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ЖИЗнЬ и ЗДоровье детей и работников ДОУ во BpeMlI образовательного процесса.
В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно

расIIоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на
оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного
государством минимального рilзмера оплаты труда.
Принудительньй труд запрещен.

настоящие Правила разработаны в соответствии с требованIIJIми тк рФ, на основаt{ии
Закона РФ коб образоваrrию>, постаIIовления Правительства РФ от 03.04.03. J\Ъ 191 ко
продолжительности рабочего времени (норме часов педzгогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников образоватеJьньIх 1пцlеждений>>, постановления
Правительства РФ <О продолжитеJIьности ежегодIIого основного удлинённого оплачиваемого
отпуска, предостаВJLяемогО педагогическиМ работникалл образоватеJIьIIьD( )цреждений>>, Устава
доу, Федеральным зако}Iом от 27 июJUI 2006 года Ns 152-ФЗ <<О персон€lJIьных данных> с
измоЕениями на 14 июJuI 2022 rада и явJUtются локtlльным нормативIIым актом доу.

1. оБщиЕ положЕния

Настоящие Правила реглаNiIентируют:

- порядок приёма и увольнениlI сотрудIиков, их основные права;

- обязанности и ответственности сторон трудового договора;
- режим работы и время отдьIха;

- меры поотrIFения и взыскания и др.
,Щанные правила способствуют эффективной организащии работы коллектива .ЩОУ,

укреплению трудовой дисциплины, создtшIию комфортного микрокJIимата.
НастоящИе Правила внугреннегО трудового распорядка приЕимаются трудовым

коллективом и утвержд€lются заведующей,ЩОУ.
Вопросы, связЕIнные с применением Правил, решЕrются администрацией доу.
трудовая дисциплиЕа обеспе.rrавается созданием необходимьпс орг€}низационньD( и

экоЕомических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательЕым
отношением к труду, поощрением за добросовестньй труд.

2. IIриЕм и )rволънЕниЕ рАБотников

2.1. Работники реаJIизуют своё прtlво на труд путём закJIючения Трудового договора.
2.2. Трудовой договор межДу работником и уIреждеЕием зttкJIючается в пЪсiменной

форме (ТК РФ)
2.3. При приеме на работу адN{инистрачия ,ЩОУ истребует от постуIIающего

следующие документы:
о паспорт для удостоверения литIности;
о документ об образовании, повьппении квЕшификации;
о трудоВая книжка (дrя шrц, постуIIающих на работу впервые, справку о последIIем

занятии, вьтланЕую по месту жительства);
. стрЕжОвое свидеТельствО государстВенногО пенсионного стрtlхования;
. идентификационньй номер напогоплательщика;
о медицинскуюкнижкуустЕlIIовленного образча.

2.4. Лица, поступulющие на работу по совместительству, вместо трудовой кЕижки
предъявjUIют спрtlвку с места основной работы с указанием должности и графика работы.
Работники - совместители, рuвряд ЕТС которьж устанавJIивается в з€tвисимости от cTuDKa работы,
представJUIют вьшиСку иЗ трудовой книжки, заверенную адщ4инистрацией по месту основной
работы.

2.5. Прием на рабоry осуществJUIется в следующом порядке:



- оформrrяется зtlявлеЕие кандидата на имrI рlководитеJIя ДОУ;
составJuIется и подписывается трудовой договор (контракт);
издается прикЕх} о приеме на работу, которьй доводится до сведениrI нового работника
под расписку;
оформ.тrяется литIное дело на нового работника (листок по учету кадров; копии
ДОКУменТов об образоваIIии, ква;lификации, профподготовке; выписки из прикttзов о
IItвначении, переводе, повышении, роJьнении).

2.6. При Irриеме работника на рабоry или при переводе его на другую рабоry
руководитель ЩОУ обязан:

- разъяснять его права и обязанности;
- поЗнакомить с доJDкностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с

условиlIми оплаты его труда;
- ПОЗЕаКОМить с Уставом ДОУ, rrравилЕlми внутреЕIIего трудового распорядка, санитарии,

ПРОТиВОпожарноЙ безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиrIми
безопасности жизнедеятельности детей;

- познакомить с Концепцией рчввитиrI учреждения, ПроIраллмой развитиrI доу,
Образовательной програN{мой (для педагогов).

2.7.На вСех работников, устроившихся на рабоry впервые и проработавших в ЩОУ свыше
5 дней, заводятся трудовые книжки, работникалл, имеющим трудовые кIIижки, производ4тся
соответствующая зчшись о приёме на рабоry.
ТРУДОВЫе книжки хранятся у руководителя,ЩОУ наравне с ценными докумеЕтtlп.fи, в условиях,
гарантирующих недостуIIЕость к Еим посторонних .Itиц.

2.8. ПРи ЗакJIючении трудового договора по соглашению сторон может быть обусловлено
испытаЕие сотрудника, в цеJUtх проверки его соответствиlI пор}чаемой работе.
условие об испытании должно быть зафиксировано в трудовом договоре.
В периоД испытаЕия на работника распростраJ{яются все IIормативIIые акты, как и на
работаrощих сотрудЕиков приIrIтьD( без испытания.

2.9. ПРИ НеУДоВлетворитеJIьном результате испытания работодатель имеет право
расторгнугь труловой договор до истечениrI срока испытzIIIиlI, предупредив работника не меЕее2
чем за 3 дня в письменной форме, с )rказtlнием причиЕ (ст. 71 ТК РФ).

2.i0. Перевод работника на друцrю работу производится только с его согласия за
исключенИем слr{аев, предусМотренньD( в ст.74 тк рФ (по произВодственной необходимости,
дJUI заNIеЩениJI временно отсутСтвующегО работника и в связи с простоем, в т.ч. частичньпrл).

2.11. В связи с изменениlIми в оргаЕизации работы ЩОУ (изменение режима работы,
количестВа групп, годового плана, введение HoBbD( фор* обуrения и воспитания и т.п.)
доIIускаеТся прИ продолжеЕии работЫ в той же должности, по специitпьности, квалификации
изменение еуществеIIньIх услоВий трула работника: системы и размеров оплаты труда, льгот,
режима работьr,, устiшIовление или отмеЕа непоJIного рабочего времеЕи, совмещение профессий,
изменение наименования должностей и другие. об этом работник должен быть поставлен в
извесш{ость Ее поздIое чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ).
Если прежние существенIIые условIбI труда не могут быть сохранены, а работник не согласен Еа
продолжение работы в HoBbD( условиrtх, то трудовой договор (контракт) прекратцается в
соотвотствии сп.7 ст.77 ТК РФ.

2.12. Срошrьй трудовой договор (контракт) ст.79 ТК РФ, на определенный срок не более
пяти лет, на BpeMrI выполЕенИя опредеЛеЕной работы можеТ быть расторгнут досроIшо 11о
требованИю работнИка в cJýтIae егО болезнИ или иIIваJIидЕости, препятствующих выполнению
работы по договору (контракту), нарушенIбI администрацией закоЕодатеJIьства о ц)уде,
коллективного или трудового договора (контракта) и по Другим }ъажительным причинаtrл ст.80
тк рФ.

2.13. Увольнение в связи с сокрятцением штата или tIисленности работников либо по
несоответствию занимаемой должности доIryскается при условии, если IIевозможно перевести
увольIUIемого работника, с его согласчIя, на Другую работу, и по поJýлIеЕии предварительного
согласиrI ПК ДОУ.



2.|4. Трудовой договор (контракт), закrшоченньй на неоЕределенньй срок, а тz}кже
СРОчньЙ труловоЙ договор до истечения срока его действия могуг бьrгь расторгнугы
аДМинисТрациеЙ ЩОУ лишь в сJIучаltх предусмотренньж ст. 81 ТК РФ. К этим cJцлalIM, в том
числе относятся:

-ликвидация ,ЩОУ, сокращеЕие численности или штата работников;
-обнаружившееся несоответствие работника зz}нимаемой должности или вьшолняемой

работе вследствие недостатотIIIой квалификации rпrбо состояния здоровья, преIuIтствующих
продолжеЕию дшrной работы;

-СИСТеМаТИческое неисполнение работником без уважительньD( приrмн обязанностеЙ,
возложенньD( на него трудовым договором (контрактом) иJIи правилами вЕутреннего трудового
распорядка, если к работнику раяее применялись меры дисципJмнарЕого или общественного
взыскЕIния (п. 5 ст. 81 ТК РФ);

-проryл или отсутствие на работе более 4 часов в течении рабочего дня без увzDкительньж
притмII (п. ба ст. 81 ТК РФ);

-восстановление на работе работника, раIIео вьшолняющего эту работу;
-появление на работе в нетрезвом состоянии;
-совершение по местУ работы хищениlI (в т.ч. мелкого государственного или

общественного имущества) ;

-совершение виновньIХ действий работником, непосредственно обсlryжившощим
деЕежные или товарНые ценЕоСти, если эти действия дают основания дJUI утраты довериrI к нему
со стороны адмиIIистрации;

-совершение работником, вьшолнrIющим воспитательЕые функции аNIорЕrпьного поступка,
несовместимого с продолжением даrrной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ);

-ДРУгие сJý4Iаи, предусмотреЕные контрЕжтом, закJIючаемым с руководителем ЩОУ.
2.15. В день увоJIьнения руководитель .ЩОУ обязан вьтдЕlть работнику его трудовую

книжкУ с вносеннОй в нее записьЮ об увольнении И fiроизвесТи с ним оконtIательный расчет.

3. оБязАнности Алшшil,IстрАIцIи доу
Администрация,ЩОУ обязана:

3.1. обеспечивать выполноние требовштий Устава.ЩОУ и Правил вIIутреннего трудового
распорядка.
укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры
воздействия к ЕарушитеJUIм трудовой дисциплиЕы, )литывая мнениjI трудового коJшектива;
осуществJIять оргtlнизаторскую работу, обеспечивающую коЕтроль за качеством воспитательно-
образовательного процесса и Еаправленную на реализацию образовательньD( прогрtlплм.

з.2. Организовать труд воспитателей, специatлистов, обслryживаrощего персонi}ла в
соответстВии с иХ специЕIльНостью, квалификацией, опытом работы.

3.3. ЗакрепJuIть за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место
и оборудование. Создавать необходимые условиlI дrя работы персонала: содержать здаЕие и
помещения в lIиcToTe, обеспечивать в них нормЕrльную температуру, освещение; оргаЕизовать их
питание.

3.4. Соб-уРдаrъ Ер2DдЕа охраЕil ryFдц с?рого Ерr{дер}fr{ваrвск работего
Вýq\Lqýtr!]Lвýý\ýgýlь ý\ъьýьъ9 ýt}цýt\ъ5\ri\ъ ъообхъдlrr,пьt, мýрDпр11>тхя ID Tex11]a]ig безоrrачвости и
производственной саIIитарии.
Принимать необходимые меры для профилактики травматиЗма'профессиональньD( и др)тих
заболеваний работников,ЩОУ и детей.
ИнформиРоватЬ сотрудникоВ о внугренЕих перемещениrIх в связи с производственной
необходимостью и в силу других обетоятельств.

3.5.СоздатЬ условиrI, обеспе.п,rвающие охрану жизни и здоровья детей, приЕимать
необходтмые меры по профилактике тр€Iвматизма, профессионаJIьньIх и Других заболевшrий
работников [ОУ и воспитанников.



АдминисТрilIиrI несеТ ответственностЬ за сохранность жизни и здоровья детей во BpeMjI их
пребыванИя в учреЖдениI4 на экскуРсим,, на проryлке, на за}IrгтиlIх, во BpeMrI проведения
конкурсов, соревнов атIпiт.

3.б. Совершенствовать воспитательно-образовательЕьй процесс создавать условия дJI;I
совершенствования творческого потеЕциала уIастников педtlгогического процесса, создавать
условия дJIя иЕновационной доятельности.

3.7. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать необходимые
условия дJUI совмещения работЫ С 1"rебой, дJUI систематического повыцIения квалификации.

3.8. Принимать меры к cBoeBpeмemloмy обеспечению доУ уrебно-нагJUIдными,
методическими пособиями и инвентарем дJUI оргаЕизzщии эффективной работы.

3.9. Своевременно раесматривать предложения сотрудников, напрztвленные Еа повышение
эффективности и качества работы доу, поддерживать и поощрять лr{ших работников.

з.10. СовершеНствоватЬ орг€lнизаЦию труда, обеспе.шлвать вьшолЕение действующих
УСЛОВИЙ ОПЛаТЫ ТРУДа, СВоеВреМенно вьцавать заработн}.ю плату и пособия; ,rр"до"ruurоr"
льготы и компенсации работникаN,I с вредIIыми условиlIми труда.

3.11. СвоевременЕо предостutвJulть работникtlп,I отпуск, в соответствии с устаIIовленным
графиком. Компенсировать вьD(оды на рабоry в устtlIIовленньй для даЕного сотрудника
ВЬТХОДНОЙ ИJIИ ПРi}ЗДНИЧНЬЙ ДеЕь предостilвлением д)угого дня отдьDи или двойной оплаты
труда, предоставjulть отryлы за дежурства в нерабочее время.

3.12. обеспеIмвать работнIжаrчr ,rредоставлеЕие устatновлеIIньD( з€жоЕодательством льгот и
преимущоств.

3.13. Создавать СоветУ пед€гогоВ необходимые условия дJUI вьшолнениl{ своих
полЕомочИй и в целЛr уJIучшеНия воспитательной работы:

- способСтвоватЬ созданиЮ в трудовоМ коллективе деловой, творческой обстановки;

- всемерно поддерживать инициативу и aжтивЕость работников, обеспечивать их
г{астие в управлении уrреЖдением, в полной мере испоJьзуя собрания трудового коллектива,
Совета педагогов, производСтвеIIные и оператиВные совещЕtния;

- 
своевременно рассматрив€Iть критические зап,fечaшIия и сообщать о принятьD( мерЕж.

3.14. Заведующая,ЩОУ:
3.14.1. Непосредственно управJIяет учреждением в соответствии с Уставом, Лицензией.

СовместнО с СоветоМ педагогов и другими общественными организациями )црежденияоргfiIизуег разработку и угверждение концепции образовательньж, рабочих 
- 

,rpo.pur*,
тематических планов, iехнологий, методических рекомеЕдаций и других лок€1пьIIьD( Ежтов.

Формирует контингент воспитаIIников доу, обеспе.павает их социальЕую затт{иТ}.
з-l4-2. Руководитель обеспе.мвает необходимые условиrI для функционироваJIия с.тryжб:

медицинсКой, психОлогическОй, методичеекойо структурного подрtrlделениrl - пищеблока, а
также конц)оль за их работой в цеJUгх укреплениrI и охраны здоровья воспитанников и
сотрудников.

3.14.з. обеспечивает рациональное использование бюджетньu< и внебюджетIIьD(
ассигнований, а также средств, поступающих из Других истотIников финансированиrI.

3.14-4. Распоряжается имеющимся имуществоМ И средствtll\ли В соответствии с
угверждёнными сметаN,{и расходов.

3.14.5. обеспе.шдваеТ )лет, сохраЕностЬ И пополненИе 1.,rебно-материальной базы,
соблподение праЁил СшrПин и охрzшы ТрУда.

з.|4.6. Осуществляет подбор и расстановку кацров; устанавJIивает в соответствии с ТК,
ПравиламИ внугреннего трудового распорядка, ТарифнЪ-ква-llификациоЕЕыми характеристик€lN{и
ДОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ СОтрУдников, создает условия дJIя повыш""", .rроф""a"Ъ"-""о.о
мастерства' обеспечивает выполнеЕие коллективIIого договора между адц\4инистрацией и
трудовым коJLпективом.

3.14.7- Коорлинирует работу всех направлений ДОУ.обеспечивает вьшолнение прикz}зов,
распоряжений, инстр}ктивньD( писем ВьтIпестоящих оргаЕизаций по вопросам охраны труда и
безопасности жизнедеятельности, предписаний opau"o" государственного Еадзора, технической
инспекции труда (ст.209-2З1 ТК РФ).



З.14.8. Планирует и осуществJIяет мероприятиlI по охране труда в соответствии с
Коrrлективным договором, обеспечивает безопасную экспJryатацию совместIIо с зtlпd. заз. по АХР
инжеЕерно-технических комIчгуЕикаций, оборудованиrI и приЕимает меры по приведению их в
соответствии с ГОСТом, прчlвилzll\dи и норм{lми охрilны труда.

3.14.9. Своевременно оргапизует осмотры и ремонт здаЕиrI, у(ц)еждения, организует
расследование и учет носчастньIх случаев на производстве и во время воспитатеJIь}Iо_
образовательного процесса (совместно с комиссией по охране трула).

3.14.10. Контро.тшrрует своевроменное обуrение сотрудников по вопросtlп{ охраны труда и
ТехЕики безопасности. Проводит вводньЙ инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицzll\dи,
пРи необходимости инструктаж на рабочем месте (совместно с руководитеJIями cTpyKTypHbD(
подрЕ}зделений).

3.14.11. Утверждает совместЕо с Советом педЕгогов и председателем ВТК инструкции по
ОХРаIIе трУДа и безопасности жизЕедеятельности. Несет ответственность за Еадлежащее
ОбеСпечение здоровых и безопасньтх условий труда и проведение воспитательно-
образовательного процесса.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работники ЩОУ обязаны:
4.1.1. Вьшолнять требования Устава ДОУ, Правила внугреЕнего трудового распорядка,

должностные инстр}кции и локальные акты ДОУ.
4.1.2. Работать добросовестно, соб.rподать трудовую дисципJIину (своевременно и тоtшо

вьшолнятЬ распоряжени;I администрации; не отвлекать др}.гих работников от вьшолнения их
трудовьIХ обязаrrностей; своовременIIО приходитЬ на работу; соблюдать установленЕую
продолжитеJIьность рабочего времени (график работы) и др.).

4.t.З. СОгласовывать с ад,Iинистрацией планируемые измеЕения графика и режима
работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика.

4.1.4. НеУкоснитеJIьно соблподать правила охрatны труда и техники безопасности, о всех
сл}цi}ях травматизма незаNIедпительно сообщать ад,Iинистрации. Собшодать правила
противопожарной безопасности, производственной сшrитарии и гигиеЕы, )rметь действовать В
нестандаРтньD( экстремаЛьЕьIх ситуациrtх (террористический чжт, экологичоские катастрофы и
т.п.).

4.1.5. Не реже 1 раза в 5 лет повышать свою квчlлификацию. Проходить в устаIIовле}IЕые
сроки медицшIский о.омотр, собшодать саJIитарные нормы и прчlвила.

4.1.6. Беречь имущество доу, соб.тподать чистоту и порядок в помещениях ,ЩОУ,
экоЕомно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение
к имуществу ДОУ.

4.1.7. ПРОявлять забоry о воспитапIIикЕlх ДОУ, быть внимательными, ос)дцествJuIть
индивидуальЕо-личностньй под(од к каждому ребенку.

4.1.8. СЬблюдать этиIIеские нормы поведения в коллективе, быть внимательными,
доброжелательными с родитоJIями воспитанников ДОУ.

4.|.9. Своевременно зiшошIять и zжкуратно вести устаIIовленн},ю документацию.
4.1.10. Содержать рабочее место, оборудоваяие, мебель в исправном и Ежк)фатIIом

состоянии.
4.1.11. Соблюдать устаIIоВленный порядок хранениJI материальньD( ценностей и

документов.
4.2. Старший воспитатель обязшr:
4.2.|. обеспечивать и контроJIировать соблюдение Устаза доу, Празил внутреннего

трудового распорядка и д)угих локаJьньD( tжтоВ,ЩОУ сотрУдник€lп,lи психолого-педагогической
сrryжбы, специЕIлистаrrли ЩОУ.

4.2.2. Оргаrrизовывать и коЕтролировать воспитательно-образовательный процесс в.ЩОУ в
соответствии с ре:шIизуемыми програI\4мtlп{и, технологиями, образЬвательной прогрчlпdмой доу,
програI\dмой развития доу, годовыМ планом уrреждениll и требованиJIми СНиПов.



4.2.З. ОсУществлять пед€гогическое сопровождение затруднrIющихся педагогов и
специалистов рilзлицIьп< категорий.

4.2.4. Осуществлrять координацию работы методической, мед{ко-психологической и
социальIIой сrryжбы в pilп{Itax единого образовательного прострЕlнства.

4.2.5. Организовывать мороприятиJI по внедрению и распространеЕию педагогического
опыта.

4.2.6. Коорданировать работу по совершенствованию профессиоЕального мастерства
педагогических работников.

4.2.7. СисТематически вести необходимую документацию в рtlп{кЕж своей компетенции.
4.2.8. Осуществлять координацию контiжтов с социумом по ЕаправлениlIм деятельности.
4.2.9. Осуществлять контроJIь за организацией охраны жизЕи и здоровья детей,

систематически проводить инструктtDк педЕгогов.
4.2.10. Проводить мероприятиrI, связанные с охрчtной труда педагогических работников и

пожарной безопасностью.
4.2.|Т. Периодически запрЕIlrrивttть дJIя KoHTpoJUI рабочую документацию педагогов.
4.2.т2. ТребоватЬ оТ педtгогиtlеского коJшектива собшодения требований

профессиона-rrьной этики, условий коллективного договора, вьшолненrUI принятьIх
педагогическим коJшективом плЕlIIов и проIраN{м.

4.2.1з. отележивать вопросы иЕIIовационной деятельности и преемственности со школой.
4.2.14. СобшодаТь устаlIоВленньй порядок пополЕениrI, хранеЕИЯ и }пIета BBepe11HbD(

материальЕьD( ценностей и докумеЕтов, осуществJUIть снятие материальньD( ценностей во
BBepeHHbD( структурных под)t}зделениrD( не реже 2 раз в год.

4.2.|5. Создавать рабо.шле гр).ппы педагогоВ и контроJIировать их деятельность.
4.3. Педагоги,ЩОУ обязаны:
4.3.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.
4-з.2. Нести ответственЕость за жизнь, физическое и психическое здоровьо ребепка,

обеспечиВать охранУ жизнИ и здоровья детей, отвечать за воспитание и обlлrение детей.^
4.з.з. Вьшолнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и

}креплениеМ здоровья детей, проводитЬ закiUIивающие мероприrIтия, четко следить за
вьшоJIнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещенилс ,ЩОУ и на детских
проryлочньD( )лIacTкilx.

4.3.4 .Вести рабоry с детьми по оБЖ и воспитzшию здорового образа жизни.
4-з.5. Осуществлrять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медико-

психологической и методической слryжбы.
4.з.6. ВьшолняТь договоР с родитеJUIми (сотрУдничатЬ с семьеЙ ребенка ПО ВОПРОСаN,I

воспитаниЯ и обуrения; провод{ть родительские собрания, консультации, заседчшия
родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей, видеть в них
партнеров и др.)
4.з.7. ПроводитЬ ежедIIевнуЮ рабоry по создt}нию условий для социаJIьно-

психологиtIеской реабилитации и социitJIьной адаптации детей.
4.3.8. Следить за посещаомостью детей своей группы, своевременно информировать

старшего воспитателя об отсутствующих детях.
4.3.9- Строить и осуществJUIть воспитательЕую рабоry в соответствии сгибким режимом.
4.з.10. Тщательно готовиться к занIIтиJIм, изготовJUIть педагогические пособЙ, игры, в

работе с детьми испоJIьзовать традиционные и нетрадиционные. средства обуrения " pu**u,
реализуемьж процраil{м.

4.3.11. Независимо от графика работы yIacTBoBaTb в работе педагогических советов,
Других органов сап{о).прЕtвления доу, ИЗ)пIать педагогическ}.ю литер€хтуру в соответствии с
планом по самообразоваIIию, знакомиться с опытом работы Других воспитателей.

4.з-l2. Участвовать в методической работе доу, го.овит" выставки, rIacTBoBaTb в
КОНКУРСЕЖ

5. ОСНОВНЫЕ IIРАВА РАБОТНИКОВ



доу

5.1. Работники,ЩОУ имеют право:
5. 1. 1. Проявлять творческую инициативу.
5.1.2. Принимать уIастие в разработке шIновационной политики и стратегииразвитиrI

5.1.3. ВноситЬ rrредложеНиrl о начЕIле, прекратцении иJIи приостtlновлении KoHKpeTHbD(
инновационньD( действий, проектов, экспериментов.

5.|.4. Требовать от rIастников воспитательного процесса соблподения норм и требований
профессионаьной этики.

5.1.5. Быть избранньпrл в органы сttплоуправлеЕиll.
5.1.6. На повышение квалификационного рчlзряда по ЕТС.
6-I-7. На матерИшъное поошr,ренИе в соответствии с Положением о надбавках, доплатчж и

материzlльIIом стимулироваJIии по ЩОУ.
5.1.8. На полуrение рабочего местa' оборудованIIого в соответствии с СанПиН и норма:чrи

охрЕlны труда.
5.1.9. На совмещение профессий и должностей.
5.t.10. На отдьuс в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
5.1.11. На возможность зilN,Iены ежегодного оrrлаIIиваемого отпуска денежной

компенсащией и на отпуск без сохранениrI заработной платы в
КоrrлективЕым договором ЩОУ.

рамках, установленных

6. РАБОIIЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

6.1. В,ЩОУ устаНавливаетсЯ 5-дневнаЯ рабочая недеJUI с двумя вьD(одЕыми дfiями (суббота
и воскресенье).

6-2- Продолжительность рабочего дня опредеJUIется в соответствии с тарифно-
квалификационными хар{жтеристикаNIи :

- ст. воспитатеJIю, воспитат 36 часов в недеJIю;

- музыкzшьному руководит 24 часав недеJIю;

- младшему обслужив€tющему персоЕ€Iлу 
- 40 часов в неделю;

- административной tруппе 
- 40 часов в недеJIю.

6.3. Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00.
6.4. Графики работы:

- утверждаютс_я руководителем ЩОУ

- предусматривtlют BpeMlI начала и окончания работы, перерыв дJUI отдьIха и питatния;

- объяв-тrяются работнику под роспись и вывеIпивrtются на видном месте не позднее чем
за 1 месяц до его введениJI в действие.
6.5. Расписание, задrятий:

- 
состЕIвJUIется старшим воспитателем, исходя из педагогической целесообразности, с

}лIетом наиболее благоприятrrого режима труда и отдьжа воспитанников, гибкого режим4мtжсимаJIьной экономии времени педzгогических работников

- угверждается р}ководителем .ЩОУ.
В дни каникул занятияпровомтся в игровой форме и тоJIько Еа знакомом материzrле.
6.6. Педагогическим и др)тим работникаrчr зiшрещается:

- изменять по своему усмотеЕию расписtlние зшrятий и график работы;
- 

OTMeIUITь, УДЛИIUIТЬ ИЛИ СОКРаЩаТЬ ПРОДОЛЖИТеЛЬЕОСТЬ. Занятий и др}тих режимньD(моментов;

- курить в помещенилс ЩОУ.
6,7. Посторонним лиц€lN{ разрешается присутстВоватЬ В доУ по согласовrlIIию с
адмиIIистрацией.
6,8, Не рiврешаеТся делатЬ зulп{ечаниrl педагогиЧескиМ работникашr по повОДУ их работы вотсутствии детей и родителей во вромя шроведения занятий.
6.9. Время работы сотрудIиков:



- воспитатолеЙ: 1-я смена-- с 7.00 до 14.12.,
.2-я смена - с 11.48. до 19.00.;

- помощников воспитателей: с 8.00 до 18.00.
В соответствии с требованиями СаrrПиНа2.4.1249-03 от 25.0З.2003- ежедневно в соответствии
с угвержденным распис€lнием занятий и графиком работы:

- музыкzIJьньй руководитель ;

для сторожей устutнtlвливается суммироваrrньй учет рабочего времени, чтобы
продолжительность рабочего времени за rIетный период не превьlшаJIа нормЕrльного числа
рабо,шrХ часов. УчетньЙ периоД в .ЩОУ устанавлИвается на месяц, согласЕо графику работы,
утвержденЕому руководителем (ст.104 ТК РФ).

6.10. Руководители cTpyKTypHbD( подразделений осуществJIяют учет использовzIниrI
рабочего времени всеми работникалли ЩОУ .

6.11. В сJryчае неявки на работу по болезни или Др. увzDкительной при.IиIIе работник
обязан:

- 
своевременIIо известить а.щ{инистрацию;

- предостutвить соответствуюlщ,Iй докуý[ент (листок временной нетрудоспособности) в
первый деIIь вьD(ода Еа рабоry.
6.12. В помещениях ЩОУ зzшрещается:

- 
нtжождеЕио в верхней одежде и головtIьIх уборах;

- 
громкий разговор и шум в коридорах во BpeMlI занятий и дневЕого сна детей.

6.13. В конце дшI воспитатели обязаны rrровод,Iть детей в раздевilлку и проследить за
уходом детей домой в сопровождеЕии род.Iтелей фодственников).

7. ОРГАНИЗАIЦЛЯ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОУ

7.1. В,ЩОУ устанавливается 5-дневная рабочая недеJUI (вьжодные: суббота и воскресенье).
7.2. Привлечение к работе работников в устЕ}IIовленЕые графиком 

""*Ьд""rе 
и

праздниtIные дни запрещеЕо и может имоть место JIишь в СJý/чаltх, IIредусмотренIIьD(
зtжонодательством. Щежурство в нерабочее время допускается в искJIюIмтельньD( слrIzUж, не
чаIце 1 раза в месяЦ с последуЮщим предОставлениеМ отryлоВ той же продолжительности, что и
дежурство. На основании Устава ЩОУ возможно оказание допоJIнительньD( платньD( образова-
тельньD( И оздоровиТельньD( услуг по запрос€lм населения при согласии работников,
окa}зывzlющих эти услуги.

7.3. ОбщИе собршrИя коJUIектИва провоДятся пО мере необходимости, Ео Ее реже 2 раз в
год.

Заседания Совета rrедагогов проводяtся не режо 4 раз в год.
Заседания Совета,ЩОУ проводятся не реже 4 раз в год.
Заседания родительских комитетов гр)rпп проводятся не реже 4 раз в год.

все заседаirия проводятся в нерабочее время и не должны fiродолжаться более 2 часов,
родительские собрани{ - более 1,5 часа.

7.4. Ежегодньй оплачиваемьй отпуск предостЕtВJIяется работнику за рабо.пай год.
ОчередноСть предоСтавлениjI ежегодIIьD( отшускоВ устанавлИваетсЯ адп,rинистрацией ,ЩОУ по
согласованию с работникаrrли доу и оформrrяется графиком отпусков работников. По
согласованию с работником ежегодньй опла.rиваемьй отпуск может быгь разделён на части.
график отпусков должен СJý/жить равномерному распределеЕиIо предоставлеЕиrI отгryсков в
течение всего года с тем, .rгобы не нарушать нормального хода работы ЩОУ. График
составJUIется до 30 декабря, доводится до сведеЕия всех работников и угворждается приказом по
доу. Предоставление отIIуска заведующему доУ оформляется прикчвом р}ководитеJUI
Управления образоваНИеМ аД\,Iинистрации Пригородного района РСо-Алания.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА YCIIE)OI В РАБОТЕ

8.1. На осIIовании ст. I44,191 тК РФ, Устава,ЩОУ, <ПоложениrI о доплатах, надбавках,
премиров:lЕии и материальном стимулировании по ЩОУ>, за образцовое вьшоJIЕение трудовьгх



ОбязанностеЙ, инновационную деятельность, новаторство в труде, за упстие в рсLзлитIньж
КОНКУРСtЖ, В РеалиЗации концепции единого образовательного прострЕlIIства в социуме и другие
ДОСТижения в работе, а также в связи с юбилеЙными датапdи, правитеJIьственными наградаN{и и
грilмотtlNlи вышестоящих оргalнизаций применяются след},юIцие поощрениrI:

- объявление благодарности;

- 
премироваIIие;

- нагрarкдение Почетной граллотой.
8.2. ПОощреЕиlI примешIются ад\{инистрацией совместно или по согласоваIIию с Советом

пеДагогоВ, по инициативо руководителей структурньтх подразделений и на основании решениrI
Комиссии по рассмотрению установлеЕиrI доплат, надбавок и матери€uIьного поощрения
СОТРУДЕИКОВ.

8.3. ПооrrЦrения объявJuIются прикЕtзом по ЩОУ и доводятся до сведеЕия коллектива,
запись о поощрении вносится в трудовую кни)кку работника.

8.4. За особые трудовые засJrугИ работникИ.ЩОУ предстilвJUIются в вышестоящие оргапы к
ПООЩРению, наградtllu и присвоенrто звшrий.При применеЕии мер поощрениrI обеспечивается
сочетание материального и морального стимулированиrI труда.

8.5. Совет педагогов ходатайствует перед вышестоящей оргшrизацией о премировании
руководитеjul за высокое качество И резуJIьтативЕость работы rфеждения и
инновационную деятельность.

9. взыскАния зА нАрушЕния трудовоЙ дIсI{ип.п'II{ы

9.1. Нарушение трудовой дисципJIины, т. е. неисполнеЕие иJIи ненадJIежащее испоJIнеЕие
трудовьтх обязшrностей, вследствие )rмысла, саNIонадеянности, небрежности работника влечет за
собой примеЕение мер дисциплинарного взыскания, общественного воздействия и применение
иньD( мер, предусмотренньD( действующим зtжонодательством.

9.2. За наРушение трудовой дисциплины примешIются следующие меры дисципJIинарного
взыскания:

- зап{ечание;

- вьговор;

- увольнение.
9.3. к работникам, имеющим взыскtш{IбI, меры rrооIцрения не применяются в течение

срока действия этих взысканий.
9.4. УволЬнение в качестве дисципJIиЕарногО взыскttЕиrl (п.3,5,6,8, 11, 13 ст.81 ТК)

может бьrгь применено:
за систематическое Ееисполнение работником без уважительньD( приtIин

обязанностей, возложенIIьD( IIа Еего трудовьеI договором, уставом доУ или Правилаrпrи
внугреЕнего трудовОго распорядкЩ есJIи к работнику ранее примеЕялись меры дисципJмIIарного
или общественIIого взыскания;

- за rrрогул без уважительЕьж притшн;
появлеЕие на работе в нетрезвом состоянии. Прогулом сtIитается неявка на работу

без уважительньж причин в течение всего рабочего дru{, а также отсутствие на работе бълее 4
часов в течение рабочего дня.

9.5. За кФкдое Еарушение может быть на-rrожеЕо только одно д,Iсциплинарное взыскшIие.
Меры дисциIIJIиЕарного взыскtlниrl применяются должностным'лицом, ЕаделеЕным правом
приема и }ъольненшI даЕного работника.

9.6. Що применениlI взыскания от ЕаруrrштеJUI трудовой дисципJIины необход.rмо взять
объяснение В письменной форме. откаЗ оТ дачИ письмеЕIIого объяснения либо устное
объяснение не препятствует применению взыскаЕия.

9.7- ,щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм
профессионаJIьного поведеЕиrt может быть проведено только по поступившей
на него жалобе, подадной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вр)цеIIа
педагогическомУ работникУ. Ход дисциплинарЕого расследовitния и пришIтые по его



РеЗУЛьтатаNл решения могут быть предаЕы гласности только с согласия зЕlинтересованного работ-
ника, за искJIIочением сJryчаев, предусмотренЕьж законом (запрещение педагогиtIеской
деятельности, затцита интересов воспитанников).

9.8. Взыскание примеIuIется не позднее 1 месяца со дuI обнаружения нарушения трудовой
Дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскалrие не может быть
ПРИМенено позднее б месяцев со дшI совершения нарушениrI трудовоЙ дисциплины.

9.9. Взыскание объявJuIется приказом по ЩОУ. Приказ должен содержать указание на
конкретное Еарушение трудовой дисциплиЕы, за которое наJIагается дчшное взыскil{ие, мотивы
примененшI взысканиlI. Приказ объявляется работнику rrод роепись в 3-дневньй срок со дня его
подписания.

9.10. Взыскание автоматически снимается и работник сIмтается не подвергшимся
дисциплинарЕому взыскtlнию, если он в течение года не булет подвергнуг новому дис-
цицлинарНому взысКанию. Руководитель,ЩОУ впрtlве сIIять взыскание досроtIно по ходатайству
трудового коллектива, если подвергнуьй дисциплинарному взысканию не совершил нового
просц/пка и проявил себя как добросовестный работник.

9.11.педагогические работники доу, в обязаrrности которьж входит выполнение
воспитатеJIьIIьD( фу"uц"t по отIIошению к детям, могут быть уволены за совершение
ilN{оральнОго простуЛка (п. 8 ст. 81 тк рФ), несовмесТимогО с IrродолЖением данноЙ работы. К
аморurльныМ простуIIкЕil\{ могуТ бьrгЬ отнесеЕы рукоприкладство по отношению к детям,
нарушение общественного порядка, в том Емсле и не по месту работы, Другие ЕарушеFIия норм
мор€lли, явIIо Ее соответствующие социЕlльному статусу педiгога. Педагоги доУ могут быть
уволены за примеЕеIIие методов воспитания, связаЕньD( с физическим и (илш) психическим
насилиеМ над лиtIнОстью восПитапникоВ по п. 4 <<б> статьи 56 Закона РФ (об образовании>.

9.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взысканиrI, а также увольнение в связи с
апdорirльныМ проступком И применеIlием мер физического иJIи психического насилиrI
производ.Iтся без согласования с Советом педагогов.

9.1З. ЩисципJIинарные взыскаfiия к руководитеJIю ЩОУ примеIUIются вышестоящими
организациrIми.


