
Отчёт гlо рёзультатам самообследования муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетскио,ж:ff 

ffi;вrЖ;:ж:ж:района 
РСо

I. 0бrrцая характеристика образовательного учреждения.

II. Структура управления образовательным учреждением.

1. Нормативно-правовое обесrrечение управления ffOY

УПРавление МУницигIаJIьным бюджетным дошкольным образовательЕым
}п{реждением <<Щетский сад J\Гs 24 с. Щачное>> осуществJIrIется в сOответствии с

наименование Информация

1 Село Щачное
2 полное наимеЕование

образователъного

учреждения (ОУ)

I\4униципаJIьное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение кЩетский сад
N9 24 с. Щачное> Пригородного района РСО
Алания

з Адрес оУ 36З101, Республика Северная Осетия, МО
Пригородный район, село fiачное, ул.
Степная 10

4. Телефон ОУ Моб./8 (928) 797 -72-62, стационар/8 (867)2ЗЗ-
33-89

5 ýководитель ОУ Гелисханова Марем Зембулатовна
6. Год основания ОУ 2а19 rод
8 Учредитель АдминистрациrI

муниципаJIьЕого
Пригородный район

Лицензия сериrI 15Л01 Ns 0001б56, режстрационный М
2705 от 07.|а.2а20, срок действия: бессрочно

9 Информационный сайт.
Адрес электронной
почты

http : l l ds24 - dachno е. irdou.ru
mbdou_detsHysadik24@mail.ru

10. Редким работы: С 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут,
длительность - 12 часов, суббота-воскресенье:
выходной.



ЗаконоМ Российсkой Федерации <Об образовании), а также следующими
лок€Lтьными документами:
. ýоговором между МБДОУ и рOдителями.
. Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
. Локалъными актами.
. IТIтатным расписанием.
. .Щокументами rrо делопроизводству Учреждения.
. Приказами заведующего N{БЛОУ.

" fiолжностными инструкциями, 0пределяюш]ими обязанности работников
доу

. Правилами внутренFIего трудовог0 распорядка ЩОУ,

. Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в fiОУ,

. Раслисаниями занятий, учебной нагрузкой.

. IJиклограммами деятеjiъности педагогов.

. ПерспектL{вными планами работы воспитателей и специалистов.

В течени€ у.rебного года продолжаJIась работа по созданию и обогащению
нормативно- информационного обеспечения управления. Используются
Унифиuированные формы оформления приказов. Управление осуществляется
на аналитическом уровне.

2. Формы и структура управления

2.1. Структурно - фуrкциональшая модель управления МБДОУ
<<Щетскиft сад}{} 24 с. fiачное>>

Управление ДОУ осуществJuIется в соответствии с законом РФ (Об
образОваниш> на основе приЕципов единоначаJлия и само}.правления.
РУководств0 деятельностью МБДОУ осуществJuIется заведующим МБ,.ЩОУ,
которыЙ н€}значается на должностъ и освобождается от должности
УчредитеJIем. Заведующий осуществjшет Еепосредатвенное руководство
детским садом и несет ответственЕостъ за деятелъность }п{режденш{.

Формами самоуправления детским садом явJIяются :

Общее собрание МБflОУ;
Педагогический совет МБДОУ;
Родительский комитет МБДОУ.

ОбЩее собрание МБДОУ осуществjulет шодномочиrI трудового коллектива,
ОбсУждает Ероект кOллективнOго договорq рассматривает и обсуждает



программу рtlзвиiия МБДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового
плана работы МБДОУ, обсуждает вопросы состояншr трудовой дисциплш{ы
в МБЩОУ и мероприrIтиrI fiо ее укреплению, рассмативает вопросы 0храны
и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в
МБДОУ, рассматривает и ýринимает Устав МБДОУ, обсуждает дOuолнения
и изменения, вносимые в Устав МБДОУ.
Педагогический совет МБДОУ осуществляет )дIравление rrедагогической
деятельностью, опредеJu{ет направления образовательной деятельности
\rБýОV, уъq.ýж,5рý\ ъбчцеъфъъъъжtьъьt, ý}ъý}tьýýýъ\, }ýt\шý}ъъъt\
Проект годового пJIана работы МБДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы
СОДеРЖаЕИrI, фоР* и методов образовательного процесса, планироваЕиrI
ОбРазоваТельной д9ятельности, рассматривает вопросы IIовышени;I
квшlификации и перепOдготовки кадров, организует вьUIвление, обобщение,
распространение, внедрение rrедагогйеского опыта среди цедагогическкх
работников МБ{ОУ.
Родителъский комитет МБДоУ выIIолЕrIет следrющие фу"*ци*,

содействует организации совместнъIх мероприятий в МБДоУ,
окЕlзывает посигIъную помощь в укреплении материапьно-технической базы,
благоустройстве его rrомещений, детскIlD( IIJIощадок и территории.

ТаКИМ ОбРаЗом, в доу реализуется возможность у{астиlt в управJIении
детским садOм всех )ft{астников образовательного процесса. Заведующий

ДеТСким садом занимает место координатора стратегических направлений.
ВЫВОД: В МБДОУ создана стржтура управхениlr в соответствии с целяNlц и
содержанием работы }цреждения.

III. Условия осуществления образовательного rrроцесса

Фактическое количество сотрудЕиков - З9. В дошколъном уIреждении
нет течлести кадров, стабилъный, творческий ЕедагогиЕIеского коJIпектив.
Заведующий дошкольным обржовательным }л{реждением Гелисханова
Марем Зембулатовна имеет высшее, среднее профессиоЕалъное образование,
педагогиlIеский стаж работы З года. Педагогический процесс в МБЩоУ
обеспечивают специ€tJIисты :

12 воспитателей;
Полонкоева З. И.,
Яндиева Д.А.,
Котиева З. И.,
Хадзиева Х. А.,
Аушева М. С.,
Чегаева З. А.,



Гуриева Е. Л.,

Щзаурова А. У.,
Хадзиева Х.М.,
Басаева З. С,.
Куркиева З.М.,
Хадзиева N4. А.

0сновные цели и задачи

Основными целями деятелънссти Учреждения явJIяются:

- рzlзностороннее, полноценЕое р€Iзвитие личности ребенка;
- приобщение воспитанникOв к общечеловеческим ценностям;

социализация детеЙ в обществе сверстников; - подготовка детеЙ к школе

Основными задачами Учреждения являются :

- Предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного
Дошкольного образования пс основноЙ образователъноЙ программе; ,

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания) обучения и развития детей;.
обеспечение охраны жизни и укрепленрiе физического и психического
здоровья детей; . создание благоприятных \rсловий способств}тоtцих
интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому
развитию ребенка; . взаимодействие с сеь,тьей для обеспечения
всестороннего развлlтия ребенка;

- Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного,
художественно-эстетического и физического развития детей.

ОбразовательЕый и квалификационный уровень
педагогов

На сегодняшний день в учреждении трудятся 16 педагогических работника:

Стаж работы, образование, категория, возраст педагогов:

возраст педагогов:

fio 30 лет - 5;

От 31 до 40 лет - 5,

От 41 до 50 лет - 5,

Стаж работы:
fo 1 года -2,2-1 лет- 1З,

10-20 лет - 0,



От5lдо60лет-0
от б0 лет-i

Более 20 лет - 1.

Категория-соответствие
заЕимаемой должности.

Образование
-Высшее - б,,

-Среднее специапьное- 0,
-Среднее
профессионалъное-9,
-Неоконченное - 1. 5

Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию также на проводимых МО
раЙона и в детском саду: семинарах, практикумах, педагогических советах,
консультациях, открытых занятиrIх 1.1 т.д.
Успешной реаJIизации намеченных гiланов работы способствуют
разнообразньiе методические формы работы с кадрами:
- педсоветы,
- теоретические и практические семинары,
- выставки,
- смотры-конкурсы,
- ТВорческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в

творческие папки.
Работа с кадрами в 202a-2a2i учебном году направпена на повышение
ПРофессионапизма, творческого потенциала педагогической культуры
педагогов, оказание методической помощи педагогам.
ВЫвОД: МБДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада
постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают
Методические объединения, знакомятся с опьiтом работы других дошкольных
учреждений, приобретают и изучают новинки периодичýской и
методической литературы. Все это должно в комплексе дать хороший
реЗУльтат в организации педагогической деятельности и улучшении качества
образования и воспитания дошкольников.

Материально_техническое обеспечение ДОI/.

В ДоШкольном }чреждеЕии создана N,Iатериаль}rо-техническая база для
Жизнеобеспечения и р€tзвития детеЙ, ведется систематически работа по
СоЗДанию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое,
ИмееТся оТоIшение, водопровод, каIl€шIизацwя, сантехниаIеское оборудование
в удовлетворительном сOстоlIнии.



a групповые пойеIцения 
-6. 

кабинет заведующего -
1.методический кабинет - 1.пищеблок - 1.
медицинскийкабинет 1" изолятор.кабинет
педагога - гIсихолога - 1 . спортивный зал - 1 .
музыкальный зал - 1

Предметно-развивающая среда

Все кабинеты оформлены. Пр" создаЕии предметно-развивающей среды
ВОСПиТатели учитывают возрастные, индивиду€|льные особенности детей
. изучение семьи и установление контактов с ее

членами для согласования воспитательньж
воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы
работы: . групповые родительские собрания, консультации; .

проведение совместных мероприятий для детей и родителей;.
анкетирование; . наглядная инфорь,rация; . показ занятий для
родI{телей; . выставки совместных работ; . посещение о,гкрытых
мероприятий и участие в них; , заключение договOров с

ра ките&fl.ек вцавь кас{укивккк цетей

Вывод: в МБfiОУ создаЮтся условия для максимального удовлетворения
запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и
обучению. Родители получают информацию о целях и задачах ).чреждения,
имеюТ возможность обсуждать различные вогrросы пребывания ребенка в
ЛОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада,

IY. Результаты образовательной деятельности

отслеживание уровней развития детей осуществляется
педагогической диагностики.

Формы проведения диагностики:
. диагностические занятия (по каждому разделу

программы);
. диагностические срезы; - наблюдения) итоговые

занятия; - взаимопросмотры.
по всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

на основе



Вывод:В" резулыiате проведенной работы отмечается уровенъ выше
среднего интеллектуЕ}лъного ржви,мя детей, в дальнейшем педагоги
будр работатъ над рчlзвитием познавательных сцособностей детей.
Щля определения эффективности воспитательно-образовательной работы
цеДагогами была проведена оцецка выполЕения программы, сделан анаJIиз.

ffети, шосещающие детский сад, услlешн0 освоили программу и покrlз€}пи
хOрошие резулътаты при диагностике. Занятия строятся в игровой форме, что
повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

Вывод: Воспитательно-обр€Lзовательtшй процесс в flOY строится с r{етом
тр еб ован пЙ санvттарно-гиIиенического р ежима в дошкOльньIх учреждеЕиrгх.

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне.
ГОдовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически
организ)iются и проводятся различные тематические мероприятия. В своей

группы. оборулованы групповые комнаты, включающие игровую,
Познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются
современным игровым оборудованием, современными информациоЕными
стендами. Созданная развивающая среда направляет усилия детей на
эффективное использование отдельных ее элементов. Вывод: В МБДОУ
Предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию
дошколъников.

Воспитательно-образовательный процесс

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии
с сеткоЙ занятиЙ, которая состав.тrена согласно требованиям нормативных
ДокУментов VIинистерства Образования и Науки к организации дошкольного
образования и воспитания, санитарно - эпидемиологических правил и
нормативов, с учетом недельной нагрузки.
Педагогический коллектив реализует образователъный процесс по
основной обшrеобразовательной программе доIJrкольного образования
МБДОУ <<,Ц,етский сад }ф 24 с. Щачное>>,составленной на основе программы
<<От рождения до школы))под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.
А. Васильевой.

Порционные программы:

Программа экологического воспитания в детском саду <Юный эколог}>
С.Н. Николаева.



Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с

учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных
у{реждениriх.

взаимодействие с родителями воспитанников

ВЗаимодействие с родителями коллектив МБfiОУ строит на принципе
сотрудничества.
При этом решаются приоритетные задачи:

. повышение rrедагогической культуры родителей;
приобшение родителей к участию в жизни детского сада;

дальнейшеlчl планируем активнее участвовать во всех районных
мероITриятиях.

Y. Сохранение и укрепление здоровья.

ЗдОровьесберегающая направленность воспитателъно-образователъного
процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и
определяет общую направленностъ процессов реаJIизации и освоения
Программы f,OY. Одно из основных направлений физкультурно-
ОЗДОРОВительноЙ работы нашего ЛОУ - это создание оптимальных условий
для целесообразноЙ двигательноЙ активности детеЙ, формирование у них
необходиN{ых двигательных умений и навыков, а также воспитание
положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
Оздоровителъная работа в ЩОУ гIроводится на основе нормативно -
правовых документов:

ФЗ ЛЬ 52 (О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения>>. -
СаНПиН 2.4.З048-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к
ОРГаниЗациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи)).

ДЛЯ Всех ВоЗрастных групп разработан режим дня с учётом возрастнь{х
особенностей детей и специфики сезона (на тёплыЙ и холодныЙ период
года). Щля детей младшего возраста впервые посеrцающих доУ специальный
аДаПТаЦИОНныЙ режим, имеется спортивныЙ зал, спортивная площадка. В



ДОУ реализуются следующие формы организации работы по физическому
развитию:

утренняя гимнастик?, r подвижные игры; . гимнастика после дневного
сна;. физкультурные упражнения на прогулке; - физкультминутки при
проведении непосредственно образовательной деятельности с

УМСТВеННОЙ НаГрУзкоЙ; . спортивные игры на прогулке, * <{Минутки
ШflЛОСТИ)l о СаМОСТОЯТеЛЬНаЯ ДВИГаТеЛЬНаЯ ДеЯТеЛЪНОСТЬ ДеТеЙ ý

спортивные праздники (в зале. на воздухе ) " день здоровья.

Уровень физического развития детей

Результаты диагностики уровня физического развития детей выявиJIи
положителъную динамику их физического развития:
Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет и оснащен
необходимым оборудованием: шкаф для медикаментов, ростомер, весы,
письменныЙ стол, необходимым медицинским инструментарием, набором
медикаментов.
МБДОУ курирует врач-педиатр селъской поликлиники, которая
осуществляет лечебно-профилактическую помощъ детям, даёт рекомендации
родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных,
инфекционных заболеваний, проводит совместнуто работу с педагогическим
коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. В N{БДОУ
<fiетский сад }]Ь 24 с. Щачное>>,, осмотр детей производится медицинским
работником.
. осмотр летей во вреN{я утреннего приема;
. антропометрические замеры . анализ заболеваемости 1 раз в

месяц, в квартал, 1 раз в год;
. ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-
слециалистами. Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника
является важным направлением деятельности нашего детского сада. !лтя
развития данного направления в ДОУ созданы следующие условия:

Щля успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в fiOY
установлены такие формы организации: _ 'утренняя гимнастика;

физкl.льтурные занятия в зале и на спортивной площадке;

физкупьтминутки; _ гимнастика после сна; - спортивные игры' праздники,

раЗВлечения, Дни Здоровья; - хождение босиком (летом); - индивидуальная
работа с детьми.
Решению оздоровителъных задач сгtособств}.ют следующие
формы организации детей:



о двигательная .разминка между занятиями; - двигательно-
оздоровительные физкультурные минутк1{, - прогулки;
гlодвижные игры на свежеп4 воздухе; - гимнастика
пробуждения после дневного сна) _ самостоятелъная двигательная
деятепьность детей.

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению
здоровья детеЙ. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости
детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями
воспитанников по формированию у детеЙ потребности здорового образа
жизни.

YI. Организация питанияо обеспечение безопасности.

Организация питания
В N4БДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного
меню. В меню представлены разнообразньlе блюда, искJIючены их повторы.

Пр, составлении меню соблюдаются требования нормативов
калориЙности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего
блюда. Пр, поставке продуктов строго отслеживается наличие
серти фикатов качества.
Контроль за организацией питания осушествляется заведующим V{БfiОУ. В
ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского
питания, На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На
каждьтй день пишется меню-раскладка.
Вывод: .Щети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным
питанием. Правильно организованное питание в значительной мере
гарантирует нормальный рост и развитие детског0 организма и создает
оптимаJlьное условие для нервно-психического и умственного развития
ребенка.

0беспечение безопасности образовательного учреждения.

С целью обеспечения безопасЕости и охраны жизни детей, организоваЕо
охраЕа. Установлена железнаlI дверъ. kIмеются пожарн€ш сигнализация.
Имеютс8 плаЕы эвакуаIdии. Территория пс всему шериметру ограждена
забором.
Проryлочные площадки в удовлетворителъном санитарном состоянии и
содержании.

С детьми провомтся беседы, занrIтиrI по ОБЖ, развлечения шо собrподению
правил безопасности на дорсгах. Проводится вводньЙ инструктаж с вЕовъ
прибывшими сотрудниками, противопожарныЙ инструктаж и инструктаж по
МераМ электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами



осуществляется контроль с целью своевременног0 ycTpaHeH}UI гIриl{ин,
несущих угрозу жизяи и здоровью воспитанников и работников.
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила шо охране труда, и обеспечивается
безопасность жизнедеятелъности воспитанников и сотрудников.

' \rll. Социальная активность и партнерство ДоУ

Для повышения качества восIlитателъно-образовательнOго прOцесса и

реаJIизации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим
социумом. Щели взаимодействия способствуют разностороннему
развитию воспитанников. fiетский сад взаимодействует с амбулаторией
села, с СОШ им. fiж. Х. Яндиева с. frачное.

Родите;rьский комитет детского сада во Bcel\l помогает воспитатепям в
воспитательно-обрrвовательном процессе, помогает в создании
благоприятных условий для ре€lJIизации общеобразовательной программы
ДеТского сада. Родители явJrяются частьiми гостями в груплах, посещают
заня,гия, рассказывают о своих профессиях, участвуют в выставках, в
конкурсах' субботниках.
Права и обязанности регулируются договором. Ведется тесный контакт
ВоспитателеЙ и учителеЙ школы, воспитанников дошкольного учреждения
и учеников первого класса:
. отслеживаласъ адаптация выпускников детского сада;.
проводилась диагностLlка готовности детей к школе, .

экскурсии различной направленности,

\ГПI. Финансовое обеспечение функционирования иразвития ДОУ

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в
соответствии со сметой доходов и расходов на 2а2З r.

ль Выполненные меропршятия Источники
фипансировапия
суммы (руб.бюлжет)

и

1 1.1.. Пополнение материально-
технпческой базы:

-хоз. расходы

1,63 666

2 1.2 По соблюдеЕию саЕитарно-
гигиенических требований :



: мягкий инвентарь (кровати)
- оборулование
- оргтехника
*стройматериалы

74 5аа
49 5за
20 000
60 000

Вывод: Щеятелъность администрации ЩОУ в 1..rебном году была направпена на
ОбеСшеЧение необхсдимых матери€tльно-технических, финансовых ресурсов
дJU{ реализаlми основных задач гOдового плаЕа на 2а22-2О2З 1"rебный год.
МатериальЕо*техниIIеские и медико-социЁшьные условия пребываниr{ детей в
ДОУ Обеспечивают необходимый уровень охраЕы жизни и здоровья детей,
ИХ Р€lЗВИТие, позволяют в полном объеме вести воспитателъно-
образовательный процесс.

IX. Основные нерешённые проблемы.

' Взаимодействие с семьей;

Х. Основные направлеIIия ближайшего развития f,OY

fuЯ УСПешной деятельности в условиях модернизации образования
МБДоУ должен реациз овать следую щие н а правл е ния развити я:

' совершенствовать материально-техническую базу уtреждения;

' продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений
педагогов; . усилить работу по сохранению здоровья участников
воспитательно-образовательного процесса, продол}кить внедрение
ЗДОРОВЬеСбеРеГаюЩих технологиЙ; . форплировать систему эффективного
взаимодействия с семьями воспитанников.

Выводы по итогам года.

Заведующая з. Гелисханова


