

· по физическому воспитанию детей с учётом выполнение программы возрастных и психофизических особенностей развития дошкольников; 
· режим соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе; 
· совместно с медицинской службой контроль физического развития детей и состояния их здоровья; 
· безопасность детей, охрану их здоровья, эмоциональный комфорт в период занятий физическими упражнениями индивидуально-дифференцированный подход к подбору и комплектованию физкультурных занятий и проведения Для дошкольников групп оздоровительных мероприятий.
2.4. Планирует содержание работы по физическому воспитанию в соответствии с годовым планом работы ДОУ и определяет её виды и формы, исходя их имеющихся в ДОУ условий. 
2.5. Внедряет в практику работы новые технологии и вариативные программы по физическому воспитанию детей. 
2.6. Два раза в год проводит диагностическое обследование физического развития и физической подготовки детей. 
2.7. Принимает меры по физической реабилитации воспитанников, имеющих отклонения в состоянии здоровья и слабую физическую подготовку. 
2.8. Соблюдает:
· санитарно-гигиенические требования и режим физической нагрузки во время проведения физкультурных занятий и физкультурно-оздоровительных мероприятии:
· правила техники безопасности при использовании спортивного оборудования и инвентаря. 
2.9. Консультирует родителей и педагrогов по вопросам физического воспитания дошкольников. 
2.10. Представляет опыт своей работы в раках ДОУ, на городских соревнованиях» конкурсах, праздниках. 
2.11. Участвует в работе педагогического совета и методических объединениях. 2.12. Осуществляет контроль состояния и эксплуатации спортивных сооружений и оборудования. 
2.13. Оформляет необходимую документацию в соответствии с нормативными требованиями.

3. Права.

3.1. Знакомиться проектами решений заведующей ДОУ, касающимися с его деятельности. 
3.2. Отказаться от выполнения распоряжений администрации ДОУ в тех случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам работы. 
3.3. Требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей. 
3.4. Совместно с заместителем заведующей по ВMP определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами и родителями; выбирать приоритетные направления деятельности в определённый период; выбирать и использовать современные методики физического воспитания дошкольников, учебные пособия и материалы. 
3.5. Повышать свою квалификацию 
3.6. Принимать участие, выступать с обобщением опыта своей работы на методических объединениях, педагогических советах, родительских собраниях. конференциях различных уровней и в средствах массовой информации. 
3.7. На социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством РФ и предусмотренные права, учредительными законодательством РФ. документами иные И на 

4. Ответственность. 

4.1. Инструктор по ф/к в порядке, установленном законодательством РФ, несёт Ответственность за: некачественную или не в полном объёме реализацию образовательной программы в соответствии с базисным планом и графиком образовательного процесса; жизнь и здоровье воспитанников ДОУ во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод ребёнка; неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, действующим трудовым законодательством; совершённые в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим законодательством РФ. 
4.2. За применение, в пределах, определённых В с Т.ч. Однократное, методов воспитания, связанных физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка, инструктор по ф/к освобождается законодательством РФ и Законом РФ "Об образовании". 
4.3. За нарушении правил техники безопасности при эксплуатации аудио-, видео спортивного оборудования, пожарной безопасности, охраны труда, санитар гигиенических правил инструктор ответственности в порядке и законодательством РФ. от занимаемой должности с трудовым В соответствии по ф/к привлекается к административной в случаях, предусмотренных административным 
4.4. За виновное причинение ДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей инструктор по ф/к несёт материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым законодательством РФ.
4.5. Инструктор по ф/к несёт гражданско-правовую ответственность за вред. причинённый личности или имуществу гражданина или ДОУ, или причинение морального вреда действиями, нарушающими личные имущественные права, а также в других случаях, предусмотренных гражданским законодательством РФ. 


Настоящая должностная инструкция составлена в 2-х экземплярах. 


С инструкцией ознакомлен(а):__________________________________/_________________
                                                                                                  (Ф.И.О.)                                                               ПОДПИСЬ



«_____»_______________ 20___ г.
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JomkHocTHAs HHCTPYKius MHcTpyKkTopa no ¢pu3nveckoil KyJbType
MBJOY «lerckuii cax Ne 24 c. [lerckuii cag»
MO-IIpuroansii paiion

1.06u1He noJI0XKeHUS

1.1. Hectpykrop mo Qusmueckodf KyJabType OTHOCHTCS K KATEIOPHH IIEAArOTHYECKAX
pabOTHHKOB, JONKEH HMMETh BHICIIEE HIM CpefHee oOpasoBaHMe (IEArOrmdyecKoe WIH
GH3KYIBTYpHOE), Ha3Hadaercss W OCBOOOXKZAeTcs OT JODKHOCTH 3aBepyiomei JIOV;
MOTYMHSAETCS HEMOCPEICTBEHHO 3aBenyromeii IOV u 3amecturenio 3aBexyomeii mo BMP.

1.2. MiBcTpyKTOp 110 PU3HUECKOH KyIbTYpE A0JDKEH 3HATh:

— OKW3HH M 3/I0pOBbsSl J€T€H - MHCTPYKIHIO TIO OX TpPaBWia BHYTPEHHEIO TPYIOBOTO
PpacIopsiiKa;

— COBpEMEHHBLIE HOPMATHBHBIE JOKYMEHTHI IIO BOHPOCAM CONEPXKAHMs JOLIKOJIBHOTO
00pa30BaHus ¥ OPTaHH3AIMK 00PA30BATENHLHOTO IPOLEcea;

— TO TeXHOJOTWH 06pa3oBaTeNbHBIE IMPOrPaMMEI GA3CHBIC W aBTOPCKAE (H3MIECKOMY
BocnuTaHuio aerei B JIOY;

~ B 0CHOBBI IOMKOJIEHOM MeJJArOTHKH, IICHXOJNOTHH, (H3HONOTHH, THTHEHBL;

— IpOrpamMmy BOCHHTAHMS H 0OYHYCHHS B IETCKOM Caly;

~ TEOPHIO K METONHKY (H3MUECKOro BOCIHTAHMS AeTeil JOMKOIBHOTO BO3PAcTa Ha OCHOBE
HHJIABHIYAbHO-OPHEHTHPOBAHHOTO TIOJIXO/a;

1.3. MHCcTpYKTOp 10 (H3KYIBTYpE:

— paboraer no rpaduKy, yreepxaéHsoMy 3aBeayromeii JIOY, ¢ Harpy3kol 3a ofiHy CTaBKy
18 wacoB B Hememo; B COOTBEICIBHH C IOXOBbIM IuiaHoM JIOY camoCTOATENBHO -
TIaHHPYET CBOIO YTBEPAICHMEM IUIaHA TOJI, HONYTOJHE C JESTelbHOCTh HA H
TlomecsraHO 3aBeyiomel;

— 1o HeoOXOAMMOCTH MpHBIeKaeTcs anMumHcTpamueii JIOY Kk  mefarormaeckom.
METOAMYECKOH UM OPraHH3aHOHHOH paboTe B pabodero BpeMeHy;

— TpeAeNax YCTaHOBICHHOTO HoiNyuaeT oOT agmunuctpamun  JOY  mabopManmio
HOPMAaTHBHO-TIPABOBOTO M OPraHHW3aMOHHO-METOMHYECKOr0 XapaKTepa, 3HaKOMHTCS ¢
COOTBETCTBYIOIMMH JOKYMEHTAMH IIOJ{ POCITACE;

— cHCTeMaTHdecKd OoOMeHHBaercs HH(pOpManueil 10 BOMPOCAM, BXOJSIEMH B €ro
KOMIETEHIHIO, C aIMUHUCTPAICH | NeJlarorudeckuMu pabotaukamu JJOY:

— monoTuéreH 3aenyromeii JIOY u neparormgeckomy CcOBeTY.

2. JIOIOKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.

2.1 hu3HEHECKOMY PA3BUTHIO Ha BCEX JTalax JOUIKOILHOTO AEHCTRA.

2.2. CriocoGeTByeT HOPMHPOBAHHIO Y JeTell: OCHOB 3A0POBOTO 06pa3a KHM3HH, BATATETHHEIX
YMEHHWH ¥ HaBBIKOB, ONTHMANGHOH [BATATCNGHON aKTHBHOCTH B KOJUIEKTHBHBIX H
CaMOCTOSTENBHBIX BHAX JEATETHHOCTH; BaNCONOrHIECKOH KyIbTypPhl, OCO3HAHHOIO OCBOCHHS
TIPOrPaMMBI 030POBICHUS.

2.3. ObecneunBaet:





