
Отчёт по результатам самообследования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения
<<Щетский сад J\lЪ 24 с..Щачное>> Пригородного района РСО - Алания
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I. Обrцая характеристика образовательного учреждения.

II. Структура управления образовательным учреждением.

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муницип€UIьным бюджетным дошкольным обрЕ}зовательным
у{реждением <Щетский сад J\Гч 24 с..Щачное>> осуществляется в соответствии
с Законом Российской Федерации <<об образовании>>, а так же след}ющими
лок€UIьными документами :

лъ наименование Информация
l Село Село ,.Щачное
2 полное наименование

образовательного

)л{реждения (ОУ)

Муницип€tльное бюджетное дошкольное
образовательное уIреждение <<Щетский сад JVч

24 с. Щачное> Пригородного района РСО -
Алания

a
J Адрес ОУ 3б3101, Республика Северная Осетия, МО

Пригородный район, село Щачное, ул. Степная
10

4 -Телефон ОУ 8 (928) 797-72-62
5 Руководитель ОУ Гелисханова Марем Зембулатовна
6 Год основания ОУ 2019 год
8 Учредитель АдминистрацшI местного самоуправления

муницип€uIьного образования - Пригородный
район

Лицензия серия 15Л01 Ns 0001б56, регистрационный }{Ъ

2705
от 07.10.2020, срок действия бессрочно

9 Информационный сайт.
Адрес электронной
почты

http : l l ds24 -dachno е. irdou. ru
mЬ dou_detskiys ad ik2 4 @mаil.ru

10 Редим работы С 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут,
длительность - 12 часов,
суббота-воскресенье: выходной.
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Щоговором между МБДОУ и родитеJuIми.
Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
локальными актами.
ттттатным расписанием.
,Щокументами по делопроизводству Учреждения.
Приказами заведующего МБДОУ.
,Щолжностными инструкц иями ) опредеJuIющими обяз анности работников
доу
Правилами внутреннего трудового распорядка ЩОУ.
Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ЩОУ.
РасписаниrIми занятий, 1"rебной нагрузкой.
Ifиклограммами деятедьности педагогов.
Перспективными планами работы воспитателей и специutдистов.

В течение 1..лебного года продолж€шась работа по созданию и
ОбОГащению нормативно- информационного обеспечения управлениrI.
ИСпользуются унифицированные формы оформления приказов. Управление
осуществляется на ан€LIIитическом уровне.

2. Формы и структура управления

2.1. Структурно - функциональная модель управления МБЩОУ
<<Щетский сад ЛЪ 24 с. Щачное>>

УпРавление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ (Об
ОбРаЗовании>> на основе принципов единоначаJIия и самоуправления.
Руководство деятельностью МБЩОУ осуществJuIется заведующим МБЩОУ,
КОТОРЫЙ н€Вначается на должность и освобождается от должности
УЧРедителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство
детским садом и несет ответственность за деятельностъ уIреждения.

Формqми самоуправления детским садом являются..

- Общее собрание МБЩОУ;
- Педагогический совет МБЩОУ;
- Родительский комитет МБДОУ.

Общее собрание МБДОУ осуществляет 'полномочия трудового
КОЛЛеКТиВа, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и
ОбСУЖДаеТ Программу р€}звития МБЩОУ, рассматривает и обсуждает проект
ГОДОВОГО ПлаЕа работы МБДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой
ДИСЦИПЛИНЫ В МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает
ВОПРОСЫ Охраны и безопасности условиЙ труда работников, охраны труда
воспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ,
обсуждает дополнения и изменениrI, вносимые в Устав МБДОУ.



Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической
деятельностью, определяет направления образовательной деятелъности
МБДОУ, утверждает общеобразователъные про|раммы, рассматривает
проект годового плана работы МБдоу и утверждает его, обсуждает
вопросы содержания, форN{ и методов образовательного процесса,
ПлаНирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы
ПоВышениrI кв€tIIификации и переподготовки кадров, организует выявление,
Обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди
педагогических работников МБЩОУ.
Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие
функции: содействует организации совместных мероприятий в
МБДОУ, окЕIзывает посильную помощь в укреплении матери€Lльно-
техническоЙ базы, благоустроЙстве его помещениЙ, детских площадок и
территории.

Таким образом, в ДОУ
Ре€Lлизуется возможность rlастия в управлении детским садом всех у{а
СТНИКОВ образовательного процесса. ЗаведующиЙ детским садом занимает
место координатора стратегических направлений.
ВЫВОд: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с цеJIями и
содержанием работы учреждения.

III. Условия осуществления образовательного процесса

Фактическое количество сотрудников - 46 . В дошкольном у{реждении
неТ тек)ruести кадров, стабильный, творческий педагогического коллектив.
заведующий дошкольным обр€вовательным }п{реждением - Гелисханова
МаРем Зембулатовна имеет высшее, среднее профессионЕrльное образование,
педагогический стаж работы 2 года.
Педагогический процесс в }rIБ!ОУ обеспечивают специ€Lлисты:

12 воспитателей:

ýсова Н. Х.,
Щечоева М. А.,
Котиева З. И.,
Хадзиева Х. А.,
Аушева М. С.,
Чегаева З. А.,
Гуриева Е. Л.,
Щзаурова А. У.,
Хадзиева М. Р.,
Басаева З. С.,
Куркиева З.М.,
Хадзиева М. А.

Основные цели и задачи
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Основными целями деятельности Учреждения являются :

- разностороннее, полноценное рuLзвитие личности ребенка;
- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;
- соци€tлизация детей в обществе сверстников;
- подготовка детей к школе.

Основными задачами Учреждения являются :

ПРедоставление в соответствии с заданием УчредитеJuI бесплатного
дошкольного образованиrI по основной образовательной программе;
оказание консультативной и методической помощи родителям
(законным представителям) по вопросам воспитания, об1..rе ния и
р€ввитиrI детей;
ОбеСПечение охраны жизни и укрепление физического и психического
здоровъя детей;
СОЗДаНИе благоприятных условиЙ способствующих интеллекту€шьному,
личностному, эмоцион€Lпьному и физическому рz}звитию ребенка;
ВЗаИМОДеЙСтвие с семьеЙ для обеспечения всестороннего р€lзвития
ребенка;
обеспечение познавательно-речевого, социаJIьно-личностного,
художественно-эстетического и физического р€}звития детей.

Образовательный и квалификационный уровень педагогов

На СеГОДняшний день в rIреждении трудятся 1б педагогических работника

Стаж работыо образование, категория, возраст педагогов:

l

{

Возраст педагогов:
. ДоЗOлет-4;
. От3l до40лет-8,
. от41 до50лет-З,
. От 51 до 60 лет- 1.

Ста;к
. До 1 года*2,
. 2-iOлет- 11,
. 10-20 -цет - 2
n Более 20 лет - 1.

Категория-сsстветствие
заýимаеh{ой должности.

Образование
. Высшее - 7,
. Среднее сfiециальное-l,
. Среднее профессиOнаптькое - 5

" Неоконченное - З



педагоги Доу повышают свою квалификацию также на проводимых Мо
РаЙОна и в детском саду: семинарах, практикумах, педагогических советах,
консулътаrIиrIх, открытых занrIтиrIх и т.д.
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют
разнообр€}зные методические формы работы с кадрами:
- педсоветы,
- теоретические и практические семинары,
- выставки,
_ смотры-конкурсы,
- ТВорЧеские отчеты, накопленный матери€tл собирается и формируется в

творческие папки.
РабОТа С каДрамп в 2020-202l учебном году направлена на повышение
ПРОфеССион€lJIизма, творческого потенциаIа педагогической культуры
педагогов, оказание методической помощи педагогам.
ВЫВОД: МБДОУ укомплектовано кадрами полностъю. Педагоги детского
СаДа Постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают
МеТОДИЧеСКИе объединениrI, знакомrIтся с огIытом работы других дошкольньIх
уrреждений, приобретают и изуч€Iют новинки периодической и
методической литературы. Все это должно в комплексе дать хороший
РеЗУЛЬТаТ В организации педагогической деятельности и ул)чшении качества
образования и воспитания дошкольников.

Материально-техническое обеспечение ЩОУ.

В ДОШКОлЬном учреждении создана матери€lJIъно-техническ€ш база для
ЖИЗНеОбесПечения и рatзвитиrl детеЙ, ведется систематически работа по
созданию предметно-р€lзвивающей среды. Здание детского сада светлое,
ИМееТся отопление, водопровод, канализациlI, сантехническое оборудование
в удовлетворителъном состоянии.

групповые помещения -6
кабцнет заведующего - 1

методи!Iеский кабинет - 1

пищеблок - 1

медицинский кабинет - 1

изолятор
кабинет педагога - психолога - 1

спортивный зал - 1

музык€tльный зал - 1

Предметно-развивающая среда

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-р€tзвивающей среды
воспитаТели rIиТываюТ возрастНые, индивиду€Llrъные особенности детей

l

l

l



изу{ение семьи и установление контактов с ее членами для согласования
воспитательных воздействий на ребенка.

.Щля решениrI этих задач использ)rются различные формы работы:
групповые родительские собрания, консультации;
проведение совместных мероlтриятий цlя детей и родителей;
анкетирование;
наглядная информация;
пок€tз занятий для родителей;
выставки совместных работ;
посещение открытых мероприятий и у{астие в них;
закJIючение договоров с родителями вновь поступивших детей

Вывод: в МБДОУ создаются условия дJuI максим€lJIьного
удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их
ВОСIIиТаНиЮ и обl"rению. Родители полr{ают информацию о целях и задачах
)п{реждения, имеют возможность обсуждать р€}зличные вопросы пребывания
ребенка в,ЩОУ, r{аствовать в жизнедеятельности детского сада.

IV. Результаты образовательной деятельности

Отслеживание уровней р€ввития детей осуществляется на основе
педагогической диагностики.

Формы проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы);
_ диап{остические срезы;
- наблюдениrI, итоговые занятия;
- взаимопросмотры.
По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

Вывод: В результате гIроведенной работы отмечается уровень выше
СреДнего интеллекryаlrьного р€lзвитиrl детей, в дальнейшем педагоги будут
работаць над рzIзвитием познавательных способностей детей.
Щля определения эффективности воспитательно-образователъной работы
ПеДаГогаМи была проведена оценка выполнениrI программы, сделан анаJIиз.
.ЩеТИ, Посещающие детский сад, успешно освоили программу и пок€lзаJIи
ХОрошие результаты при диагностике. ЗанятиrI строятся в игровой форме, что
повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

ВЫвОД: Воспитательно-обр€Iзовательный процесс в ЩОУ строится с учетом
ТРебОВаниЙ санитарно-гигиенического режима в дошкольных r{реждениях.
Выполнение детьми про|раммы осуществляется на хорошем уровне.
ГОДОвые Задачи реапизованы в полном объеме. В ДОУ систематически
организуются и проводятся р€вличные тематические мероприятия. В



своей группы. Оборудованы групповые комнаты, вкJIючающие и|ров)rю,
познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются
современным игровым оборудованием, современными
информационными стендами. Созданнzш развивающая среда направляет
УСИЛиrI детеЙ на эффективное исrrользование отдельных ее элементов.
Вывод: В МБДОУ предметно-пространственн€uI среда способствует
всестороннему р€tзвитию дошкольников.

Воспитательно-образовательный процесс

ОбРазовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии
С СеТКОЙ занятиЙ, которая составлена согласно требованиям нормативных
ДОКУМеНТов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного
образованияи воспитаIIия, санитарно - эпидемиологических правил и
нормативов, с rIетом недельной нагрузки.
ПеДагогический коллектив ре€tлизует образовательный процесс по основной
общеобр аз овательной программе дошкольного обр азования МБЩОУ
<<.Щетский сад Ns 24 с..Щачное>>,составленной на ocFIoBe программы <<от

рождения до школы)IIод редакцией н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А.
васильевой.

Порционные про|раммы:

- ПРОграмма экологического воспитаниrI в детском саду <<Юный эколоD)
С.Н. Николаева.

- ПРОГРамма <Мой край - моя святыня> - Л.А. Бобылева, А.В. Салтанова.
- Программа (основы безопасности и жизнедеятелъности)> И. Н.

Авдеевой, О. Л. Князевой.

- Н. Б. Кутьина <<Знакомство дошкольников с кулътурой Осетии>>.

ГОДОВОй ПЛан составляется в соответствии со сгrецификой детского сада с
yIeToM tпрофессионzlllьного уровня педагогического коллектива.

ВывоД: Воспитательно-образователъный процесс в МБЩоУ строится с
}п{етом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных
)чрежденшIх.

Взаимодействие с родителями восIIитанников

Взаимодействие с родителями коллектив МБЩОУ строит на принципе
сотрудничества.
При этом решаются приоритетные задачи:
r повышение педагогической культуры родителей;. приобщение родителей к уrастию в жизни детского сада;



дальнеЙшем планируем активнее r{аствовать во всех раЙонных
мероприrIтиях.

Y. Сохранение и укрепление здоровья.

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного
процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и
опр еделяет обrrцуrо напр авленность проце ссов ре€Lлиз ац ии и осво ения
Программы ЩОУ. Одно из основных направлений физкультурно-
ОЗДоровительноЙ работы нашего ДОУ - это создаЕие оптим€lJIьных условиЙ
для целесообразной двигателъной активЕости детей, формирование у них
необходимых двигательньtх умений и навыков, а также воспитание
положительного отношения и потребности к физическим упражнениrIм.
Оздоровительн€ш работа в,.ЩОУ проводится на основе нормативно - правовых
документов:
- ФЗ J\Ъ 52 <О санитарно-эпидемиологическом благопоrцrчии населения>).
- СанГfuН 2.4.З 048-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обl"ления) отдьIха и оздоровления детей и
молодежи>).

Для всех возрастных групп разработанреJtсllJчt dняс 1^тётом возрастных
ОСобенностеЙ детей и специф"*" сезона (на тёплый и холодный период года).
для детей младшего возраста впервые посещающих Доу специальный
аДаПТационныЙ режим, имеется спортивныЙ зал, спортивная площадка. В
ДОУ РеаJIиЗуются следующие формы организации работы Ео физическ*нтз,
развитию:

о УТРеННЯЯ ГИМНаСТИКа;
о Подвижные Игры;
о Гимн8стика После Дневного сна;
. физкультурные упражнения напрогулке;
- физку'ýьт]\{и}lутки ýри проведениtl не{lосредств*}1но образоват*льной

деятелъýссти с y]\,{cTBeHHoi+ нагрузкой :

* СПOFТиВt{ые иГры на пр*ГУлке,
. <tN{laH,yTKi4 lllалOсти));
r С&]!{0СТФяТеýЬная ДВиГаlтельнаЯ ДеяТеýЬность детеi.1

" спортi{tsные пра:зj{нI]кl{ (в за-те, на воздухе )
о ý€Нъ ЗДФрOВьЯ.

Уровень физического развитиядетей

РеЗУЛьтаты диагностики уровня физического развития детей выявили
положительную динамику их физического р€tзвитиrl :

медицинский блок вкJIючает в себя медицинский кабинет и оснащен
НеОбХОдиМым оборудованием: шкаф для медикаментов, ростомер, весы,



письменный стол, необходимым медицинским инструментарием, набором
медикаментов.
МБДОУ курирует врач-цедиатр сельской поликJIиники, которая
осуще ствляет лечебно-пр офилактическую помощь детям, даёт р екоменд ации

родителям по укреплению здоровъя детей и предупреждению вируснъIх,
инфекционных заболеваний, проводит совместЕую работу с педагогическим
коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. В МБДОУ
<<,Щетский сад J\b 24 с.,.Щачное> , осмотр детей производится медицинским
работником.
. осмотр детей во время утреннего приема;
. онтропометрическиезамеры
. ан€шIиз заболеваемости 1 раз в месяц, в кварт€Lл, 1 раз в год;
. ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специчtпистами.
Физкулътурно-оздоровительное р€ввитие дошколъника явJLяется важным
направлением деятелъности нашего детского сада. ,.Щля развития данного
направлениrI в ДОУ созданы следующие условия:

.Щля успешной ре€tлизации оздоровительных задач в работе с детьми, в ЩОУ
установлены такие формы организации:
- утренняя гимнастика;
- физкулътурные занятия в зztпе и на спортивной площадке;
- физкультминугки;
- гимнастикаIIосле сна;
- спортивные игры, пр€вдники, р€IзвлечениjI, дни здоровъя;
- хождение босиком (летом);
- индивидуulльная работа с детьми.
Решению оздоровительных задач способствуют следующие
формы организации детей:
- двигательная разминка между занятиями;
- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;
- tlроryлки;
- rlодвижные игры на свежем воздухе;
- :гимнастика пробуждениrI после дневного сна,
- самостоятельная двигателъная деятелъность детей.
Вывод: В работе ДОУ большое внимание удеJuIется охране и укреrrJIению
здоровъя детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости
детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями
воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа
жизни.

VI. Организация питания, обеспечение безопасности.

Организация питания
В МБДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного
меню. В меню представлены разнообразные блюда, искJIючены их повторы.



При составлении меню соблюдаются требования нормативов кЕtпорийности
питания. Постоянно проводится витаминизациrI третьего блюда.
При поставке продуктов строго отслеживается н€Lпичие сертификатов
качества.
Контроль за оргаЕизацией гIитания осуществляется заведующим МБЩОУ.
В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского
ПиТани[. На пищеблоке имеется бракеражныЙ журнztл, журн€Lл здоровья. На
каждый день пишется меню-раскJIадка.
Вывод: .Щети в МБ.ЩОУ обеспечены полноценным сбалансированным
питанием. Правильно организованное питание в значительной мере
Гарантирует нормальный рост и рalзвитие детского организма и создает
оптимапьное условие дJIя нервЕо-психического и умственного р€l'звития
ребенка.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей, организовано
ОХРана .Установлена железная дверь. Имеются пожарная сигнZIJIизация.
Имеются пlrаны эвакуации. Территория по всему периметру ограждена
забором.
Проryлочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и
содержании.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению
ПРаВил безопасности на дорогах. Проводитая вводный инструктаж с вновь
ПРИбывшими сотрудниками, противопожарныЙ инструктаж и инструктаж по
мерам электробезопасности. ЕжедЕевно ответственными лицами
осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин,
несущих угрозу жизни и здоровъю воспитанников и работников.

ВЫвОД: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается
безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

t VII. Социальная активность и партнерство ДОУ

Щля повышения качества воспитательно-обр€}зовательного процесса и
ре€tJIизации годовьIх задач детский сад сотрудншIает с окружающим
СОЦИУМОМ. Щели взаимодеЙствия способствуют р€}зностороннему р€tзвитию
ВОСПиТанНиков. ,.ЩетскиЙ сад взаимодеЙствует с амбулаториеЙ села, с СОШ
им. .Щж. Х. Яндиева с. ,Щачное.

РОдительский комитет детского сада во всем помогает воспитателям в
воспитательно-образователъном процессе, помогает в создании
благоприятных условий для реаJIизации общеобр€вователъной программы
ДеТСКОГО СаДа. Родители явJuIются частыми гостями в группах, посещают
занятия, расск€lзывают о своих профессиях, )пIаствуют в выставках, в
конкурсах, субботниках.



Права и обязанности реryлируются договором. Ведется тесный контакт
воспитателей и щителей школы, воспитанников дошкольного r{реждения и
у{еЕиков первого кJIасса:
r отслеживаIIасъ адаптациrI выпускников детского сада;
. проводилась диагностика готовности детей к школе;
. экскурсиир€tзличной направленности.

VПI. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

Финансово-хозяйственн€ш деятельность )чреждения осуществлялась в
соответствии со сметой доходов и расходов на 202Iг.

1.Выполнецы мероприятия

1 . Пополнение материально-технической базы:
- хозяйственные расходы

2. По соблюдению санитарпо-гигиенических
требований:
приобрели:
- цосуда

Вывод: Щеятелъность администрации !ОУ в уrебном году была направлена
На обеспечение необходимьж матери€tльно-технических, финансовых
РесУрсов для ре€tпизации основных задач годового плана на 202|-2022
1.'lебныЙ год. Материалъно-технические и медико - социЕtльные условия
ПРебывания детей в ЩОУ обеспечивают необходимый уровень охраны жизни
И ЗДОРОВъя детеЙ, их р€tзвитие, позволяют в полном объеме вести
воспитателъно-обр€вовательный процесс.
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IX. Основные нерешённые проблемы.

о Взаимодействие с семьей;

Х.Основные цаправления ближайшего развития ДОУ

.щля успешной деятельности в условиях модернизации образования
МБДОУ должен ре€шизовать следующие направления развития:. совершенствоватъ матери€LльЕо-техническую бuзу учреждения;
l про,щолжить повышать уровень профессион€UIьных знаний и умений

педагогов;
, УСИЛИТЬ РаботУ по сохранению здоровья у{астников воспитательно-

ОбРаЗОватеЛьного процесса, продопжить внедрение здоровьесберегающих
технологий;

, формировать систему эффективного взаимодействия с семьями
воспитанников.

Выводы по итогам года.

АНаЛИЗ ДеяТельности детского сада за2020-2021 учебный год пок€lз€lJI, что
у{реждение имеет стабильный уровень функционированиrI:
- приведена в соответствии база;
- положительные результаты образователъной про|раммы.

Заведующая елисханова М. З.
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