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ПОЛОЖЕНИЕ
о контрольной деятельности

1.Общие положения
L.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного
дошколЬного образовательного rIреждеНия МБЩОУ <Щетский сад J\Ъ24 с.

,Щачное> ( да-гrее Учреждение ) в соответствии с Законом рФ (об
образовании>>, Примерным положением об инспекционно - контрольной
деятелъности В образовательных )лреждениях, Уставом Учреждения и
регламентирует содержание и порядок проведениrI контрольной
деятельности в Учреждении.
1.2. Контрольная деятельность - главный источник информации для
диагностики состояниrI образовательЕого и воспитательного процессов,
основных результатов деятелъности Учреждения.

под контрольной деятельностью понимается 'проведение
админисТрациеЙ Учреждения и (или) специuшьно созданной комиссией
наблюдений, обследованпй, осущестВJU{емьIх В порядке руководства и
контроля В пределах своей компетенции за соблюдением работниками
Учреждения законодательных и других нормативно-правовых актов рФ,
Республики Северной осетии - Алании, органов местIlого самоуправления,
Учредителя.
1.3. Контрольцая деятельность - это мотивированный стимулирующий

процесс, который призван cHrITb затруднения у{астников образовательного
процесса и повысить его эффективность.
1.4. Щолжностные лица, занимающиеся контрольной деятельностью,
руководств)дются Конституцией РФ, законодательством в области
образования, ук€lзами Президента РФ, постановлениrIми и распоряжениlIми
правительства России, нормативными IIравовыми актами, изданными



Минобразования Россrшл, Минобразования РСО-Алания, органами местного
самоуправлеЕия, Учредителем, Уставом УчреждеЕия, локапьными актами
УчреждениrI, прик€вами о проведении инспекционньtх проверок, тарифно-
ква-пификационными характеристиками.
1.5. Щелями контрольной деятельности являются:
- совершенствование деятельности Учреждения;
- повышение профессионarлъного мастерства и кваiIификации педагогических

работников УчреждениrI;
- ул}ru{шение качества образования.
1.6. Измененшя п дополнения в настоящее Положение вносятся
р)4ководителем Учреждения.
1.7. Срок данного Положения не ограничеп. ,Щанное положение действует
до принятия нового.

2. Основные задачи контрольной деятельности
2.1. ОсновI|ыми задачами контрольной деятельности являются:
- контроль исполнения законодательства РФ, ре€lJIизации принципов
государственной политики в области дошкольного образования;
- Выявления сл)чаев нарушений и неисполнения законодательньIх и иных
нормативIrо-правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения,
принrIтие мер по их пересечению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их
предуIIреждению;

- защита прав и свобод )лIастников образователъного процесса;
- анапиз и экспертная оценка эффективности результатов деятельности
педагогических работников;
- из)чение результатов педагогической деятельности, въuIвление

положительнцх и отрицательных тенденций в организации образовательного
пРоцесса и разработка на этоЙ основе предложениЙ по из)чению, обобщению
и распространению педагогического опыта и устранению негативных
тенденций;
- совершенствование качества воспитания и образования воспитанников с
одновременным повышением ответственности. должностньIх лиц за
конечный результат;
- контроль ре€tпизации образовательных программ, соблюдения Устава и
иных лок€LпьЕых актов Учреждения;
- анализ результатов исполнения приказов по Учреждению;
- анапиз и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в
Учреждении;
- окавание методиtIеской помощи педагогическим работникам в процессе
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3.Функuии контрольной деятельности

3.1. Заведующийl старший воспитатель, старшая медсестра,
педагогические и иные работники, назначенные прик€rзом заведующего

Учреждением, прик€lзом Учредителя для контрольной деятельности,

руководствуются системным подходом, который предполагает:

- постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным
€шгоритмам, структурным схемам;
- охват всех направлений педагогической деятельности;
- широкое привлечение членов педагогического коллектива;
- серьезЕую теоретическую и методическую подготовку;
- установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов
педагогического процесса;

- комплексное использование фор, и методов контрольной деятельности в

зависимости от целевой установки, содержания педагогического процесса,
ква-гrификации педагогических работников, характера взаимоотношений в

педагогическом коллективе ;

- соблюдение последовательности KoHTpoJuI.

3.2. Контрольпая деятельность может осуществляться в виде плановых
или оперативньIх проверок, мониторинга и гIроведения административньгх

работ.
3.2.1. Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в

соответствии с утвержденным планом-графиком, которьй обеспечивает
периодичность и искJIючает нерационапьное лублирование в организации

проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начаJIе

;:::'?Jiin;""""" деятельность в виде оперативных i,no""no*
осуществляется для установления фактов и проверки сведений в нарушениrIх,

ук€ванных в обращениrIх родителей (законных представителей ) или других
граждан, организаций. Уреryлирования конфликтных ситуаций в

ОТНОшениrIх между )лIастниками образовательного процесса.

3.2.3. Контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает
сбор, системный yreT, обработку и анализ информации об организации и

результатах образовательного процесса для эффективного решениrI задач

управления качеством образования фезультаты образовательной

деятельности, состояние здоровья воспитанников, организациrI питания,
выполнеЕие режимньD( момеЕтов, исполнительск€ш дисциплина. Учебно-
методическое обеспечение, диагЕостика педагогического мастерства и т. д.)
3.2.4. КонтрольЕая деятепьЕость в виде адмиЕистративной работы

щим У еждением для качества
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воспитания и образования детей с одновременным повышением
ответственности должностнъIх лиц за конечный резулътат.
3.3. Контрольная деятельность в МБДОУ пмеет несколько видов
предварителъная - предварительное знакомство;
-текущая - непосредственное наблюдение за педагогическим процессом;
-ИТогоВая - из}п{ение результатов работы МБДОУ, педагогических

РабОтников за поJý/годие, 1^rебный год.

3.4. IIо совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование
проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или
комплексных проверок (два и более направлений).

3.4.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам
деятельности Учреждения.

Тематический контроль направлен не только на из)п{ение фактического
состояниrI дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых
образовательных технологий, форм и методов работы, опыта мастеров
педагогического труда.

Темы контроля опредеJIяются в соответствии с годовым lrланом работы
Учреждения на основании проблемно-ориентированного анализа работы
Учреждения по итогам предыдущего уrебного года.

В ходе тематического контроля:
- проводятся тематиЕIеские исследов ания (анкетирование, тестирование ) ;

- ан€Lлизируются практическая деятельность педагогических работников,
посещение занrIтий, другие мероприятия с детьми, родителями, режимные
моменты, докумецтация.
3.4.2. Одной из форм тематического контроля является персонаrrьный
контроль. В ходе персон€tльного контроля проверяющий изуrает:
- уровень знаний педагога в области современных достижений
психологической и педагогической науки его профессион€lJIьное мастерство;
- уровенъ овладения педагогом новыми образовательными технологvIями)
наиболее эффективными формами, методами и приемами обуrения;
- результаты работы педагога и пути их достижения;
- способы повышения профессион€lльной квалификации rrедагога.

3.4.3. Одной из форм комплексЕого контроля, является фронтальный
контроль. Фронта_гrьный контроль проводится с целью поJý4Iения полной
информации о состоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль
rтредусматривает проверку в полЕом объеме педагогической работы в одной
группе в течение нескольких дней. Эта форма контроJIя позволяет пол)пIитъ
всестороннюю информацию о выполнении программы воспитания в целом,
дает матери€lлы дJUI глубокого педагоглцеского аIIЕLпиза, выводов определить

даrrьнейшие нашравления в работе.
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4. Органпзацпя управJrеЕия коЕтрольпой деятепьЕостью

4.|. Контрольную деятельность в учрещденип осуществляют
заведующий, старший воспитателъ, старшая медицинская сестра,
педагогические и иные работники, назначенные заведующим.
4,2, Спстема контроля, коцтрольная деятельпость является составной
частью годового плана работы Учреждения.
4,3, Заведующий не позднее чем за 2 недели издает приказ о сроках итеме предстоящего контроля, устанавливает срок предоставлениrI итоговьгх
матери€tJIов, н€вначает ответственного, доводит до сведениrI проверяемых ипроверяющих план-задание предстоящего KoHTpoJUI.
4.4, План-задание предстоящего контроля составляется старшим
воспитателем' Гhrан-задание определяет вопросы конкретной проверки и
должен обеспечитъ достоверностъ и сравнимость резулътатов контроля дjUIподготовки итогового документа.
4,5' ПериодИчностЬ и видЫ коЕтрольной деятельности определяются
необходимостью получения объективной информации в реалъном состо янии
дел и результатах педагогической деятельности. Нормирование и тематикапроверок находятся в исключительной компетенции заведующего
Учреждением.
4.б. основация для контрольной деятельности:
- зЕuIвление педагогического работника на аттестацию
- план-график контроля;
- задание руководства УчредитеJUI - проверка состояния дел подготовки
управленческих решений;
- обращение физических и юридшIеских лиц по поводу Еарушений в области
образования-оперативный контролъ ' 

'
4,7, ПроДолл(итеЛьшостЬ тематиЧеских или комплексных( фронтальных)проверок не должна превышать 5-10 дней, с посещением не более 5 занятий,
исследованием режимных моментов и других меропр иятий.
4.8. План-график коптроля в Учрелqдении доводится до сведения
работников в начале нового 1..rебного года.
4.9.проверяющие имеют право запрашивать необiодимую информациюl
ИЗ)пIать документацию, относящуюся к предмету контроля.
4,10, ПрИ обнаружении в ходе контрольноЙ деятельности нарушений
законодательства РФ в области образования о них сообщается заведующему
Учреждением.
4'11' ПРИ ПРОВеДеНИИ ПЛаНОВОГо контроля не требуется дополнительного
предупреждениrI, если в месячном плане ук€ваны сроки KoHTpoJUI.
4,12, Пр" проведеЕиц оп€ративных ( экстренных ) проверок
педагогические и аботники мо не анее.
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Экстретrным слrIаем считается письменная жапrоба родителей (законньтх

представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об

образовании, а также сJryчаи грубого нарушениJ{ законодательства РФ,
труловой дисциIшины работниками Учреждения.

4.13. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде:
- анапитической справки;
- справки о результатах KoHTpojUt;

- докJIада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.
Итоговый материsLл должен содержатъ констатацию фактов, выводы и

при необходимости продложения.
4.14. Ишформация о результатах контрольной деятельности доводится до

работников УчреждениrI в течение 7 дней. с момента завершениrI проверки.
4.15. IIроверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами
контрольной деятельности должны поставить подписи под итоговыми

документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о

несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и
выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об
этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или
заведующий Учреждением.
4.16. По итогам контроля, в зависимости от его формыо целейо задач, а
также с у{етом реального положениrI дел:
- проводятся заседания педагогических советов, цроизводственные
заседания, рабочие совещаниrI с педагогическим составом;
- сделанные замечаЕия и предложения фиксируются в документации
согласно номенклатуре дел Учреждения;
- результаты контроля моryт уIитыватъся при аттестации педагогических

работников, но не явJLяются основанием для закJIючения аттесмционной
комиссии.
4.|7. Заведующий Учреясдением по результатам контроля прпнимает
следующие решениrI:
- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждеЕии итоговых материаlJIов контроJIя коллегиаJIьным органом;
- о повторЕом коЕтроле с привлечением определеЕЕых специ€rпистов
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностнъIх лиц,
педагогических и других работников;
- о поощрении работников и др.
4.18. О результатах проверки сведений, изложенцых в обращениях

родителей, а также в обращении и запросах других цраrкдан и организаций,
сообщается им в установленном rrорядке и в установленные сроки.

5. ава ков ко ьной деятельности



5.1. Прп осуществJIеЕпш коптtrюльпой деятельЕостп проверяющий

имеет право:

- знакомитъся с документацией в соответствии С фУНКЦИОНztПЬНЫМИ

обязанностями педагогического работника, анаJIитическими материалами

педагога;

- Из)ruIатъ практическую деятельностъ педагогических работников через

посещеНие и анаJIиз занятий, других мероприятуlЙ с детьми, наблюдение

режимных моментов;

- проводить экспертизу педагогической деятелъности;

- проводить мониторинг образователъного процесса с последующим

ан€шIизом пол)ценной информации;

- организовывать социологические, психологические, педагогические

исследования;
- делать выводы и принимать управленческие решениrI.

5.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки KoHTpoJUI и критерии оценки его деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы KoHTpoJuI;

- своевременно знакомитъся с выводами и рекомендациями проверяющих;

- обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета Учреждения

или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с

результатами контроля.

б. Взаимосвязи с другими органами самоуправления

б.1. Результаты контрольной деятельности моryт быть представлены на

рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления Учреждетrия: Совет

педагогов, Общее собраIrие, Родительский комитет.

6.2. Органы самоуправления Учреждения моryт выйти с предложеЕием

к заведующему о проведении контроJIьной деятельности по

возникшим вогIросам.

7.Ответственность

7.1. Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельностью в

Учреждении, несут ответственностъ за достоверность излагаемых фактов,

представляемых в сIIравках по итогам контроля.

г
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8.{елопризводство

8.1. Справка по результатам контроля должша содержать в себе

следrющие рzвделы:
- вид контроля;
- форма контроля;
- тема проверки;

- цель проверки;
- сроки проверки;
- состав комиссии;
- резульТаты проВеркИ ( перечень проверенных мероприrIтий, документации

и пр.);

- положительный опыт;

- недостатки;
- выводы;
- предложения и рекомендации;
- подписи членов комиссии;
- подписи проверяемых.

8.2. По результатам коптроля заведующий Учреждением издает приказ,

в котором указываются:
- вид контроля;

- форма контроля;

- тема проверки;
- целъ проверки;
- сроки шроверки;

- состав комиссии, t

- результаты проверки;
- решение по результатам проверки;

- н€вначаются ответственные лица по исполнению решения;

- укzвываются сроки устранения недостатков;

- ук€lзываются сроки проведениrI повторного контроJIя;

- поощрение и накЕвание работников по результатам контроля.

8.3. По результатам оперативпого коIIтроля проводится собеседование с

проверяемым, при необходимости - готовится сообщение о состоянии дел на

административное совещание, педагогическиЙ совет, Общее собрание.
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