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1. общие цолOжения

1.1 Настоящее Положение о защите персональньш данных работников МБДОУ
<<!етский сад М 24 с. Щачное>> ( далее !оУ) (далее - Положение) разработано в

СООТВеТСТВИИ СО статьеЙ 24 Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, Трудовып,{ кодексом
РоссиЙскоЙ Федерации, Федератьными законами ат 27 июля 2006 года М 149-ФЗ кОб
ИНфОРмации, информационньж технологиях и о заIците информации)> с изменениями на
14 ИЮЛя 2022 rода, оr 27 июJш 2006 года }lb 152-ФЗ кО персонаJIьных данньuс> ё

ИЗМеНеr{иями на 14 июля 2а22 года, Постановлением Правительства Российской
ФеДеРаЦИи От 21.0З.20i2 ЛЪ 211 (Об утверждении перещ{l{ мер, направленнь]х на
ОбеСпечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом <О

персональнъD( данньD(> (с изменениями на l5 апреJuI2019 года), Федера.шьным законом Ns
2'7З-ФЗ от 29.12.2012 (об образовании в Российской Федерации) в редакции от 25 июля
2022 rода.

1.2. ffaHHoe Полоэtсенuе о заu4umе персональньrх dанньtх рабоmнuков dеmскоео саёа

разработано с целью обеспечения защиты ilрав и свобод человека и гражданина при
обработке его персональньD( даннъIх, в том числе затциты прав на неприкосновенность
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частно}i i"arrrr. .-пiчЁr.ч,:, il ::l,iеt-Iнr,ю TaI'{H)i работников дошкольного образовательного

УЧРеХ(ДеНИЯ ОТ НеСаНКЦlltrНIiГrrtsЗННr_rГО _]ОСТ\-Па. НеПРаВОМеРНОГО ИХ ИСПОJIЬЗОВаIIИЯ ИJlИ

утраты.
1.З.ЩаннОе По.rо,кенli3 '. С _:i:-:з.,.1a'- _ a -,. :::-. _,_,_iя_;1Я ]i сOСТаВ ПеРСОна-'iЬньiх ДанНЫХ

работников в До\ . реп.l;iр\ a; ( :_-;i JaE;1;. a,ьяl.]нньiе ; .,l1iработкой персон.lцьных данных

работников и гарантilli конфiilенцIi:lьнa,._i1 cBc_]eHllil р работнIiке. предоставленньк

работником рабL]то-тате--lk). \,станав.-tIIвзст OTBCTcTBeHHocTIi Jt]Jя\ностных -rlиIi, }Iь{еюших

доступ к персонаlIьны\{ данны}t работников fio}'. опре.]е"lяет гIрава LI обяза}Iности

работников по заrrlите персонапьньDi данньDi. а также обязанности сотр_удникоR по

обесгlечению достоверности персонаJlьных данных.
1.4.Персон{uIьные dанные 

- 
любая инфOрN{аIIия, относяIдаяся к пря\{о или косвенно

определенному или определяеý{ому физлtческо]\{у лIrцу (субъекту персональньж данных).

7,5. Операmор 
- 

гос,чдарственный орган. мyниципаJrьныйr tlрган. юридическое иjtи

физическое лицо, самостоятеj-lьно или совместно с друI,}rми jlицал,{и органрlзyющие и (или)

осуlцествляющие обработкч персонацьных данных, а также определяющие цеjIи

обработки персонахъных даншых, соgтав персоналъ}tых дан}lых. l]од.IIе}каlцих обрабirтке.

действия (операuии), совершаеNIые с персона,цьныN{и данныN,{и.

1.6. Обрабоlпкu пepcoшLabHьlx lfiнны;r -* любое действие (операция) или coBoKyIIi{OcTb

деЙствиЙ (операчиЙ). совершае},Iых с использованием средстR автох,lатIлзации или без

использова}it{я таких средств с ilерсонаlьными данныл.lи, tsкJIк)чаJI сбор. запись]

систел,Iатизацию, накоп-ценIIе, хранение. _yточнение (обновrение, измененлlе), извлечение.

испоj]ьзование, передач}, (распространение, rIредOставление_. доступ), обезличивание"

блокирt-lвание. уда,lение, уничтожение персона-qьных данных.
1,7 Авmомаmuзrlров{lнttая обрабоmка пel}coшuлbнbtx daHHblx - обработка персонасьных

даЕЕык с помощъю средств вычислительной техники.

|.8. Распросmраненuе персонutьнлrlх d{lttHbuc - действрrя. направленньiе на раскрытие
персональньIх данньD( неопределенному кругу лиц.

|.9. Пpedocmaairettlte tlерсон{Lцлrньuс daHHblx 
- 

действия, Еаправленные на раскрытие
IтерсональньIх данньь определеннорrу липу и_тIи опредехеннол,{у кр,Yг)i лиц.

1.10. Блокарованtле пepcottulbHbtx dанньrх -- вреý{енное прекращение обработки

персонацьньIх данны}( (.за исключен!lеь{ сл,ччаев. есллr обработка необходима дjIя

}точнения персона-lьttых данных).

|.||. Уначиrо}кенuе персональньtх daHHblx - действия, в результате KoTopbix становится

НеВОЗL{О}itныl\{ восст&новиf,ь содерх(ание персOнальных давriых в иtrфорлlационнойсисте\,tе

персонапьньIх Jанных l.t (irли) в результате которых }Еичтожаются материаJ{ьные

носител}I персона_,]ьFIых данных,

1,|2. обез;tлlчлlвпнltе 11ерсон{lльнььх daHHbrx 
- 

деl.iствия. в рез\,-rlьтате которых станов!lтся
I{евозN{оItirы_rt без i{спо-lьзованi{я дOпоjlни,гельной инфорrrаur1l.r опредепить

принадхежность пе|]сонLlьньIх данных KoHKpeTHobT,v сl,бъект\ персонацьньIх данных.
1.|З. Инфор.|lаtttIонноя сuспrе"цtt пepcaшalxbHbtx dctttHblJ 

- 
совок}Iпность содерх(ашихся в



базак каffi(ж. шсцсоъа.ьшь ]пккьý в gбttцечевзýощýr шх обръботку uъфьрмшшоrrъъш.
Texнo--loпtii;a _;,_-,:*_:-:, ,. -]: -.:
|.l4. Общеdосml,пнuе 0аннuе 

- евеJеIIия обшего характера и иная информация, достутI
к которой не ограпЕчеЕ.

1.15. ПрК оцределеflЕЕ объеуа Е содер}ii}Еш[ trерсотrа;гъньIх данIIьD( работника
адмиЕистРацвя ЩОУ р!ководствlется Конститлцвей Российской Федерации, Трlцовым
Кодексом, Федера;ьгъв,ш закоЕами Е Еастощм Гlоложепием.
1.16. ý{ ýýescýý .1аяньвл оабк}тýýка ýо-т\аiае:!{ы}l }l lý l|, 1.1 i li.tir]i.] i ] i..l:\ _\l

ý.}i:l\}t!N't.,\.\it,l'i]j'] ý ý i I :\ itýi$ ý,ý{}.:,ý,ý ]'е_]:

о паспортные данные работника:
. ИНН;
. копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,,
, копия докрIента воинского учета (для военнообязанньrх }I лиц. подлежащих призыву на

военную служб,ч);

, коПия док\мента об образовании. ква,тификаL{ии или нацичии специальньrх знаний (при
поступлении на работу. требуrощую специапьных знаний или специацьной подготовки):

. анкетные данЕые. запоjтненньте работником при пост).IIлении на работу или В процессе

работы (в Tob,t чис-це - автобиография, сведения о семейноý{ попояtении работника,
перемене фап,rилии, на]]ичии детей и иждивенцев);

о !ОК}Менты о возрасте il,{а!толетних детей и N{ecTe их обучения;
. док_Yменты о состоянии здоровья детелi II дl]угик родственников (включая справки об

инваJIиднОстц. О наличиИ хроничесКих заболеваний);
с !ОК}Менты О состояниИ ЗдорOвьЯ (сведения об инва.,tlлдности" о береIчtенности и т.ш.);
, иные докуNlентЬi, которые с УЧеТо]чt специфики работы и в соответствии с

закOнодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии должнЫ быть преДъявлены работrмком ilрII
зак-]юченИи трудового договора иJи в период его действия (включая медицинские
заключения, предъяВляеN{ые работникол{ пр}I прохождении обязательных
предварi{теJIьных II периодических медицинскrrх осп.tотров) ;

. тр_Yдовой логовор;
, заключе}iие по данЕыА,t ItсихоJIогI-tческого иссjlедования (еслIл такое ил,tеется):
, копIlи приказов t-} ПРИеМе. переводах, увольнении, повышении заработной платы.

премироваItlIи. пооlцрениях I{ взысканиях:
. ,,IиаIная KapToaIKa по форме Т-2:
. заявлеIlия. объясн!tте,ilьные и с,rухсебные заIIиски работнl{ка:
э {OK}ъ{eHTbi О прохо;fi.]еНlrи рабr-lтнlrко}.{ аттестациII. пL]вьJшенllя кватификации;
. иные док\,_\1енты. соfерiкащие сведения о работнlтке. Ha\L)i6-]eglIe которых в личном

леле работнIlка необхоJI{\{о Jля док}мента-lьного офорrt.-тенllя тру-довых

l



правоойOшеIтЕй с-работпгпtоrr {вrсточаll trриговорý суда о запрете заниматъся
педагогпческой .IеfтеаьЕостъю EL]и заЕ[ллатъ руководяпц{е должности).

1.17. РазмещеЕЕе На фиггпаъпоrr саЁге фотографий работников, видео с работникаrvи
сотрудЕики рutзрешilют Iп,Te\l предоставjIения соIласияна обработку персоналъньтх
дан}tьD( в дoшIкojlbHorr образовательfiом }п{реждеЕии.
1.18. ПерсоЕаJьные даЕные работкrка ýОУ являются конфиденциальной информацией и
не могут бъrь использоваЕы сотружикааи дошкольного образовательного у{реждениrI в
личньIх целях.

2. Общие требования при обработке персоЕальньш даЕных работника и гараIIтии их
защиты

2.1. В IIeJUIx обеспечениlI прав и свобод человека и гращданина работодатель и его
представители при обработке персональньж данЕьIх работника обязаны соб.rподать
след}tощие общие требования:

2.1-1. Обработка персональЕьж данньIх работника может осуществJUIться исключительЕо
в целях обеспечения соблюдения законов и иных fiормативных правовых актов,
содействИя работниКЕtм в трудоустройстве, поJýлIе}{ии образов жIия и црOдвижении по
слухсбе, обеспечения личной безопасности работников, r<oHTpoJuI количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
2.|.2. ПрИ определеНии объема и содержания обрабатываемьж персональных данньD(
работника работодатель дошкен руководствоваться 24 ст жъей конституцией Российской
Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными з€tкон{tми;

2.\.з. Вое персовальные данЕые работника следует ПOJý.cIaTb у него самого. Если
IIерсOнальнъiе данные работника возможно fiолучить ToJlbko у третьей стороны, то
работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно бьiть полr{ен0
flисьменЕое согласие. Работодатель долх(он сообщить работrrику о цеJu{х, предпрлагаемых
истоtlникtlх и споеобах пол}цения персональных данных, а также о характере подлежащих
IIолучению персоýальных данньD( и гrоследствиях отказа работника датъ письменное
СОгласие на их пoJýrLIeHиe;

2.|.4. РабОтодателЬ не имеет rrрава IIолучать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июJuI 2006 года }lЪ
152-ФЗ <О персональных ланных>) к специilJIьным категор!U{м персонfuтьньж данньIх,
касающихся расовой, национаJIьной принадлежЕости, полйтических взглядов,
религиозньгх или фи;rософских убежлений, состояния здоровья, интимной жизни, за
исключеЕием сJrrlаев, если:

субъект персонапьных данных да,ц согласие в IIисьменной форлtе на обрабо,r.ку своих
лерсонатьньD( данньDi :

персона"цьные.fаннь]е сделаны общедост,vпньши сvбъектоrл ПеРСОНа1:IьньIх данных:

a

a



' обрабЪТкаПеГ':.-..'''_'_;:::'_-- _'.,__i1\1aВСВязисреаiIиЗациейМеЖДУнароДнЬiх

договороВ P,r,'.i:i:.:. ,- ]- ,:--. : ,--.:.',],:-;Ijil:
, обрабоТК3 ПСРСtlч;,ЬIЬ]" -:,*,:_:-,- a '--a _:__яaтся в сt]ответствии с Федеральным

законо\{ от f 5 янвзря : ] , ,_ -' ), ч-93 {_,| В-'-Рt]Ссtll-tской переписи населе}tия'i;, обработка персонаlьнь^ JаННэI aJ-,]Jеarв.]яется в соответствии с законодательством огосударственной coцI{albHOI"i по_\{ошii. ТР\ f t]Вы\{ законоJательством, пенсионным
законодательством Российскоit Фе:ераulтlt :

. обработка персонапьных Jанны\ необхо-]иl{? J;lя Защ!{ты iкизни. здоровья или иных
ЖИЗНеННО ВаЖНЬD( ИНТеРеСОВ С5'бЪеКТа ПеРСОНаЦЬньж данньж либо жизни, здоровья илииЕых х(изненно важных интересоВ Других лиц и полYчеЕие согласия субъекта
персонацьньж данньIх невозможно 

;

, обработка персональных данных осуществляется в N,lедико*профилактических целях. в
целях устаноRления медицинского диагноза, оказания N,IеДИЦИНСких и fu{едико-
социацьных усл_v'при _yслови!t, что обработка fiерсона,тьных данных осуществляется
лицоN{. профессионаJчьно заниN,{аюIцип,{ся l,{еlf,ицинской деятельностъю и обязаннылr всоотвеl,ствии с закO}tодатеj]ьствоп,t Российской Федерации сохранять врачебную тайну;, обработка ilерсоЕацьньIх данных членов (уластников) общественного объелинения и-цII
религиозНой оргаrrизаци{.r осуществJIяется соответств)iюrцими общественным
объединенLIеN{ или реJигиOзной организацией" действl,ютцил,{и в соответств}Iи с
законодательство\{ Российской Федераци}l, для достиiкения законных це-тей,
пР€ДУсltотренньж их уLIредIIТе-цьныI,Iи докуý{ентами, при условии, что персонаJ.IЬные
дil{ные не бу,дут распространяться без согласия в письменной форме субъектов
персонаJтьньж 

данньж;

, обработка fiерсонаJlьных данных необходил.tа для установ"цеtlия или осуществ,'ения правсубъекта персонацьньж данных или третьих лIIц. а равно и в связи с осуществлением
правосудия;

, обрабОтка персоНапьньIХ данныХ осуцествляется в сOответс твии сзаконодательством

l_:.,_:11'-"Й 
ФеДеРаЦИИ Об Обороне. о безопасrrости, о trротиводействии терроризму. отранспортной безопасЕости. о протi{водействии коррупции. об оперативно,-розыскной

деятепьности, об исполнительном произволстве. угоJtовно-исполни.гельньшl
законодательство\,{ Российской Фелерашии;

, обработка по_цученных в установ"ц.ен}Iых зако}Iодательствоý.{ Российской Федерации
случаlIх персонацьньIх данЕых осlтцествляется органамп прок},ратуры в связи сосуществлениеА,t ими прокурорского надзора;

, обработка персонацьньгх данных осуIцествляется в соответствии с законодательством
об обязательньж Видах страхования, со страховым законодате,]ьство}{;

, обработка персонацьньIх данных осуществляется в с,тI\.чаях. преJ}.с},{отренных
законодате"цьствол,{ Российской Фе.rерачии, гос,чдарственньL\{ll органами,
1,IУНИЦИПацьны\{и органап,{и или организациями в це.lях r строт:тства Jетей. lэставIпихся
без попечен}rя po-]I,iTereli. на воспитание в се-N{ьи граiкlан:



a обработка пероriаЪЕI$i JаЕIIъгI ос}шествjUIется в соответствии с закоЕодательством
Россшtской Федераrгr" о грi[iif;lЕс-тве Российской Федерации.

2.\.5. Работодате_-тЬ не i'}Iee_ ГгJЗ-::la,.l\чalть ii оtlрабатывать персональные данные
работника о его ч-lенстве в t-iбшественньi\ L_]tiЪе_]IIненI.Iях r1-]II его профсоюзной
деятельности, за lIск-тюченI{е\1 с.-t\,чаев. пре_]\ с\{отренных Тру,ловышл Кодекссrь,l или иными
федератьныN{и законаN,IIi.

2.1.6. ПрИ гlринятиLr решений, затраглtвающих лIнтересы работника. работодатель не имеет
права осЕовываться на персонапьных данньrх работника] полу-ченньж искjIючительно в

резуjIьтате их автомаТизированной обработки или электронного поIучения.
2-1.7. Защита персонацьньж данных работника от неправоN{ерного их использования или
утраты должна быть обеспечена работодателеNI за счет его средств в порядке.

установленнtlл,r Труловыtчt Кодексом и иными федерапьными законами.
2.1.8, РаботникИ pr их предСтавитеjIи должны быть озвакOл,{лены под роспись с
докуь{ентами работодателя, устанавливающрIjv{и порядок обработк}I персона"тьных данньн
работников, а также об llx правах и обязанностях в этой обrасти.
2.1.9. Работники не доffкны отказьтваться от своих прав на сохранение и заlциту тайны.
2.1.10. Работодатели, работникI-{ и их ilредставители дохжны coBlv{ecTнo вырабатывать
меры защItты персональных данных работников.
2"2. Передача персональньIх данньIк работника в предеjIах дошколъного образовательного
учрех{дения осушествляется в соответствиI{ с локацьныN{и нормативными актами
у,чреждения.

2,З-Прм обработке персона"тьных данньIх до-цжны быть tэбеспечены ToLIHocTb

персоца,тьных данных, их достаточнOсть. а в необходиь,{ьIх сл,ччаях и актуальность по
отношению к целям обработки персональных данных. Оператор долiкен пl]инимать
необходимые N{еры -цибо обеспечивать их принятие по удацению и.ци утоLIЕению
неполньIх или неточных данньж.
2,4, Операторьi и иньiе Лица. IIоjIYчивlлие достуш к персоЕа-тьныN{ данным. обяЪаны не
раскрывать третьи}{ ,ица]и и не распространять {терсональные данньте без сOгласия
субъекта rIерсон&цЬных данных. есjIи plнoe не предусмотрено федера,lьным законом,
2,5, Оператор при обработке персt]нальньж данных обязан прини]!{ать необходимые
правовые, организацI{онные и техн}Iческие меры илlr обеспечивать их принятие для
защиты персонаlrьньгх данных от неправоNlерного Или слуаIайногtl доступа к ним.
_уничтожения, изN,{енения. блокирования" копирован}Iя. предоставления, распространения
персональных данных" а также от иных неправоI,{ерных действий в отноlIJении
персона!тьных даняых.

2.6. Не допускается отвечать на воI]росы, связанные с передачей персона_тьноri
инфорп,rациIl по,те,лефону или факсу.
23 , Все N,rеры конфиденциальнOсти при сборе, обработке Lт пере.]аче персональных



a

t-
даЕньs сотрудЕtЕкараспросlравлотся как Еа б}мФ{<тrые, так и на электронные
(автоматизироваЕшIе) носптg:IЕ кrформацди.

3. XpaHeHlte Il Ilcпo.1b]oBaHIle персонаJьных данных

З.1. Хранение персона[ьньн.]анньl\ Jo-lAHo ОС\.ществ_l{ться в форлrе, позволяющей
определиТь субъекта персона,.tЬных данньг\. не доJьше. че]\{ этого требуют llели обработки
персональных данных. есл}t срок хранения персональных данных не yстановлен

федеральным законом. договороN{, стороной которого, выгодоприобретателем или
поручитепеilI По которо]\,1у является субъект персонаrIьных данных. Обрабатываемые
персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей
обработки или В случае утраты необходимости в дости}кении этих целей. если иное не
предусь,Iотрено фелера!тIьЕым законоN{.

3.2. ПерсонаJIьные данные работников детского сада хранятся на бумахсных и
электронньIх носителях (к доступу имеется определенный код). в специально
предназначенньlх для этоI.о поN.Iещениях.

требования нор\{ативных документов" устанавливающих правила хранения
конфиденltиаJIьньх сведений ;

сохранность имеющихся далных. ограничение достуI]а к ниN4, в соответствии с
законодательствоNI Российской Федерачии и настояIцим Положением;
контро-пь за достOверностью и полнотой персональных данных, их регупярное
обновленl,rе и внесение по птере необходимости соответств}тощих изменений.

заведyюIций !оУ;
заместитехи заведующего;

руководители структ,чрного подразде"{ения:

специаJIист по кадраNI;

иные работники, определяемые прикitзом заведующего дошкольным образовательным

3,5, ПомиМо лиц, указанньЖ в п. 3.4. настоящеГо Полоrкеция, право доступа к
персональным даннып{ работников имеют лица, уполномоченньiе делiствующим
законодательствоN{.

3,б, Лица, имеющие достYп к персонапьным данным обязаны испо.jIьзовать лерсонfulьные
данные работников лишь в целях, для которых они бьлlи Предоставлены.
З.7. ответственньг\I за организацию II0сутrIествление хранения персонатьньIх данных
работников органIIзац]]и яв,'lяется за},Iеститель завед},ющего в соответствии с приказом

a

a

a

a

о

a

учреждениеI\I в пределах своей компетенции

a



завед}тощею дошшо.IьЕълtl образоватеJьЕьý{ 1rчреждеЕием.

З.8. ПерсоIlаjlьgые даlrные работнлшtа отрzl]{йются в;мчной карточке работника (фор,rта Т-

2), которая заЕоjlЕliется пос-lе издаЕия щ)Екiва о его приеме Еа работу. Личньiе карточки

работников хранятся в сIIеIтиаIьно оборlиовitяЕьD( несгораеь{ьж шкафах в а-шфавитном

порядке.

-{. Переаача персональных данных

\l\s].,,t\..ýý,ll\,\ill: i_t,ttt.ii:lli.\s i1s.

4.1 ,1 . Не сообщать персональные данные работн1.1ка третьей стороне без письменного

согj-Iасия работника, за исключеЕием случаев, когда это необходимо в целях

пред,чпреждения _yгрозы жизни !r здOровью работника, а также в др,чгих сjI}чаях,

tlредусмотренных Труловым Кодексом иjlи иныý{и федера_тrьныN{и законами,

4.1.2. Не сообuдать персона-.tьные данные работника в коммерческих целях без его

IIисьменного соглас}lя.

4.1.3. Прелупрелить л}Iц, полу{аюцих персонацьные данные работника. о ToI,f. что этIi

Данные могут быть использованы Jlишь ts целях. для которых они сообщеньi, и требовать

от этих лиц подтверждения тог0, что это IIравIIло соблюдено. Лица, получающие

персональные данные работника, обязаны соблюдать рехtип,{ секретности

(конфиленциальности). ffaHHoe положение не распространяется на обпtен персонатъными

данны]\Iи работников в порядке, ycTaHoBj{eHHoM Труловым Кодексом и иными

ф едера,тьныN{и закона_ми.

4.1.4. ос,vществлять передачу персонеlьньlх данньк работника в пределах дошкольного
Образовательного.yчреждения в cooTBeTcTBlIIl с данным Положением, с которылr работник
дол}кен быть ознакоý{лен l]од роспись.
4.1.5, Разрешать дост}rп к персонецьныN{ данньIýf работников только специаJIьно

"VIIОпноN{оченныл,{ 
лицам, при этом Yказанные прIца должны иN{еть право получать только

те персонацьные данные работника, которые необходиl\,Iы для выполнения конкретньlк

функцlлй.

4.1.6.I{e запрашивать 1.Iнфорпrацию о состоянии здоровья работника, за исклюtIением тех
СведениЙ. которые относятся к вопросу о возмох(ности выполнения работником трудовой

функlдlлlт.

4.|.]. Передавать персонfulьные даI{ные работника представитеJIяN,{ работников в порядке,

УСТаНОВЛенноr,t Трз,довым Кодексом и иными фелера,тьными законами" и ограничивать эту,

ИНфОРмаrrию TojIbKo Telvlll персонаJIьны\{и данными работника, кOтOрые необходимы дJIя

выполнения }казанньп{и представителяь{и их ф,чнкчий.



5. ПраВа работнIlitа в це.lя\ обеспеченItя ]ащиты персональных даЕýых, храяящихся
r работо:атеJя

l lltý_t]_],.,\:\.,\\.]r ý t i i \\\.' ýjt,\. ] ] i :i \ i.l\ :,

5, 1 . 1. Получать полн}ю информаlrию о своих персона,.Iьных данньIх и их обработке,

5.1 ,2. На свободный бесплатный дост\,п к свои}{ персонацьныл,{ данныN{" включая право на

получение копии любоiл записи, содержащей персонатьные данные работника, за

исключениеl,{ сп.yчаев. предусл,{отренных фелерапьны]\{и законами. Получение указанной
информации о своих rrерсональных данньIх возл,{ожно при личном обращении работника,

- к заместителю заведующего, ответственному за организацию и осуществление хранения

персонаJIьных данньIх работников.
5.1 .3. На определение своих представителей для защ}lты своих персональных данньIх.

5.1.4. На доступ к IчIедllцинской докуъ,tентации, отражающей состояние их здоровья, с

помощью медицинского работника шо их выбору.

5.1.5. Требовать об исключении и-пи исправлении неверныхили неполных персоныIьных

данных, а также данных, обработанных с нарушениеп,t требований действующего
законодательства. Указанное требование должно бьтть оформлено письменным

заJIвлением работника на иN,Iя завед.чющего fioy. При отказе р}ководителя организац}Iи

исключить или }1справить персона]"IьI-iые данные работника, работник их{еет право заlIвить

в письменном виде р,чководителю органi-{зации, осуuIествляющей образовате_цьн}то

деятельность, о свое\.{ несогjIасIlи. с сOответствующил,{ обоснованием такого несогласия.

Персонатьные данЕые оценоtiного характера работник иN,Iеет право дополнIIть

заявлением. выражающим его собственную точк_ч зрения.

5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которыN, ранее были сообrцены

неверные lljlll неполные персоныьные данlлые работника обо всех произведенных в HlIx

исключениях" исправлениях или дополненIlях.

5.1.7. Обжа"товать в суде:ttобые неправOмерные действия или бездеiлствия организации

при обработке и защите его персонаrIьных данных,

6. 0бязанности субьекта персональных данных по обеспечению достоверности его

персональных данных

6.1 .1. При приеr,rе на работу в дошкольное образовательное учреждение представлять

УIIолномоченньL\,I работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме,

предусN,{отренно\.,r законодате;Iьством Российской Федерации.

6.|.2. В Слу.rае из\Iенения персонацъных данных работника: фаплилия. имя, отчество, адрес

N,IecTa жительства. паспортные данные. сведения об образовании, состоянии здоровья
(ВС-ГlедСтвие вьulв.-tенIlя в соответстви}I с медицински\,{ заключениеп.{ противопоказаний

ДЛЯ ВЫПОjlненliя работнriко\{ его должностных, тр,чдовьь обязанностеЙ и т,п.). лишение



прав занI,I\Iаться,Пif iГi_rГI{ческоI1 деятельностью в соответствIли с вступившим в силу
приговоро_\1 c\ Ja, нз li{ч]iе с\ -]Ii_\Iости за совершение преступ;lенрtй. указанных в абз.з
Ч,2 СТ, j j 1 ТК РФ .С.lt-'бiЛаТЬ Об ЭТоl{ в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. ответственность ]а нар}.шенIIе Еорм, регулIIрующих обработку и защI|ту
персона.lьных данных работника

1,1, -llrua, в]lновные в нар},шен}II1 по-.tол(енрtй законодательства Российской Федерации в
tlб,-lаст;т персона-lьньtк данных при обработке персональньIх данньIх рабо,rника.
прrlв,lекаются к дисцI,rплинарной и lтатериацьной ответственности в порядке,
\,станов-IIенно},{ ТрУдовым Кодексом и иными федеральными законами. а также
привлекаются к гражданско-правовой, административноil и угOловной ответственности в
порядке! установленном 

федеральными законами.

7.2. Персонацьная ответственность -- одно из главных требований к организации
функционирования системы защиты персон&lьной информации и обязательное условиеобеспечения эффективности этой систелты.
7,З. ЮридиLIеские и физические JIица. в соответствии со своиN{и полно'{очия\{и
владеюшие информацией О гражданах, получающие и испо_rIьзующие ее, несут
ответствеНностЬ в соответСтвии С законодательствоМ РоссрtйскОй Федерац ии занарушение
режи]\,lа защиты, обработки II порядка испOльзOвания этой информации.
7,4, За нарушение правих хранения и I,1спользования ilерсонацьных даЕных, повjIекшее за
собой материальный ущерб работодателю, работнLIк несет l,'атериfuтьную ответственность
в соответстви1I с действуюrцим трудо jзьt\{ зако нодате-цьствоl{.
7.5. Материацьньтй Ущерб. нанесенный субъекту персона.тьных данньж за счет
НеНаДj"Iе}кащего хранеЕия и использования персон&цьных данньш, подлежит возh.{ещенI,'ю
в порядке) ycTaнoBneнHol,i дейстВУюrr(}.rr,t законодательствоп,f .

7,6, Моральный вред, прIlчlтненный субъекту персонатьных даЕньLч вследств!lе
нарушения его прав, нар),шенlrя правI{л обработки персональных данных, усiановленньжнастоящим Федераrьны\f законом, а так}ке требований к заtците персонаJIьньж даЕных.
установленных В соответстВряи с Федеральным законом ]ф i 52-ФЗ <О персона'ьных
даЕньж>), подлежит возмеш{ению в соответствии с зtжонодательством Российской
ФедерациИ. ВозмещеНИ9 МОРа,Тьного ВРеда осуществляется независимо от возмещеЕия
имущественЕого ВРеда и пOнесеЕньпс субъектсм персо}IальЁьIх данньж убытков.
7.7

:j

*.ýýýý.\.jl"\ýi

a относяlцIiхся к сl,бъектаý{ персональньiх
тр}цовые отноIпения (работникам):

данных, которых связывают с оператороN{

полученнЫх оператоРо\I в связИ с заключеНием договора- стороной которого является
субъект персона-lьных данньIх, если персонатьные Jанные не распространяются. а

a

Е



также не предостав--IlIются TpeTbII\I _l]Iца\{ без согласия сl,бъекта персона]IьньIх данных
и используются операторL]_\1 I1ск.lючllте-lьно JjIя LIсполнения Yказанного договора и
заключения договоров с с r-б ъектt]\I п ерс о н а-lьных данньDi :

о ЯВЛЯЮЩихся обшедоступньL\{и персоНа*-tьны\.Ilt данными:
, ВклЮчающих в себя только фамиrии. lI\feнa и отчества су-бъектов персональньж

данных;
, необходи},Iых в целяХ однократного пропуска субъекта персонацьных данных на

территорию организации или в иных анаqогичных цепях;
, Вк,IюченньIк в информационные систеt{ы персональньIх данных, имеющие в

соответствии с федера]тьньп,{и законами стаrус федералъных автоматизированных
информаuионньIх систем, а также в государственные инфоршrаlrионные систеN{ы
персона,тьных данных. созданные в целях защиты безопасности государства и
общественного порядка:

, обрабатывае\,tьiх без использования срелств автоматизации в соответствии с
федера,тьными законами или иныNIи норх{ативными шравовыN{и актами Российской
Федерации, устанавливаIощ[tми требования к обеспечению безопаснос.Iи персонfu.Iьных
данньгх при их обработке и к соблюдению прав субъектов персонаrIьных данньц.

Во всеХ ocTaTbHbIX спучаr{Х оператоР (руководИтель оргаНизации, осуществляюlцей
образователь}Iую деятельность. и (или) уполноN,{оченные им лица) обязан направить в
уполномоtlенный орган по защите прав субъектов персональньrх данных соответствуюцее
уведомление.

8. Заключительные положения

8,1, Настоящее Положоние явJUIется локальным нормативным актом доу, приЕимается на
gбщеY собрании работников, согласовывается с Профсоюзным коN{итетом иt

утверi<дается (либо вводится в действие) приказом з€}ведующего дошкольным
образовательным учреждением.
8,2, Все изменеЕия и дополЕенIдI, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письмеЕной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федер4ции.

8,3, Положение принимается на неопределенньiй срок. ИЙенения и дополЕения к
Положению приЕимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
8,4, После принжияположения (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и
разделов) в новой редакциИ предьцуЩаJI редакция автоматически yTparмBaeT силу.
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