
Отчёт по результатам самообследования
мflrи ц ипального бюджетцого дошкольfi ого образовател ьпого

учреждения
<<Щетский сад ЛЬ 24 с. Щачное>> Пригородного района РСО - Алапия

за 2a21-2022 учебный год

I. Общая характеристика образовательного учрещдения.

II. Струкryра управления образовательным учреждешием.

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муницип.tпъЕым бюджетным дошкольным образовательным
rIреЖдением <<,ЩетскиЙ сад }lb 24 с.,Щачное> ос)rществJIrIется в соответствии с
Законом Российской Федерации <Об образовании>, а так же следующими
лок€tпьЕыми докуýdентами :

Лъ fIаименование Информация
1 Село Село Щачное
2. полное наименование

образователъного
учреждения (ОУ)

Муниципstльное бюджетное дошкольное
образовательное }птреждение (Детский сад
Jtlb 24 с. ,Щачное> Пригород{ого района РСО
- Алания

-,J Алрес ОУ 3бЗ 101, Республика Северная Осетия, МО
Пригородный районо село ,Щачное, ул.
Стешrая 10

4 Телефон ОУ 8(8672) зз зз 89
5 Руководителъ ОУ Гелисханова Марем Зембулатовна
6 Год основания ОУ 2019 год
8 Учредитель Администрация местного самоуrrравления

]чtуницип€tпьного образования -
Пригородrшй район

Лицензия сериrI 15Л01 }lb 0001656, регистрационный Ns
2705
от 07.10.2а20, срок действия бессрочrrо

9 Информационньй cataT.
Адрес электронrrой
почты

http :i/ds24-dachnoe. irdou.ru
mЬ dou_detsНys ad t1<2 4 @matlru

10. Режиtrл работы:
l,

С 07 часов 00 мrrнуг до 19 часов 00 минут,
длител_ьностъ - 12 часов,'' -суоЬота*воскресенье : выходrой.



. Догоц9ром между ЦIБДОУ и родитеJuIми.

. Трудовыми дойворапли между адмшil{страцией и работниками.

. Лока-пьными актами.

. Штатным расписанием.
,,ЩоrqументаlчIи по делопроизводству Учреждения., Приказами заведующеrо МБДОУ.
. Щолжностными инструкциями, оЕредеJuIюшц[ми обязанносп,I работников

доу. Правилами внутреннего трудовOго распорядка ffОУ.
. Инструкциями по орг€tнизации охраЕы жизни и здоровъя детей в ЩОУ.. Расписаниями занятий, уrебной нагрузкой.
. Щиклограммами деятельности педагогов.
. ПеРспективными планами работы воспитателей и специ€IJIистOв.

В течение 1"rебного года продол}капась работа по созд€tнию и обогащеЕию
НОРМаТИВн0- информациоЕного обеспечения угIравлениJI. Используются
Унифицированные формы оформлениrI прик€lзов. Управление осуществJuIется
на анаJIитическом уровне.

2. Формы и структура управлеIIця

2.1. Структурцо - функциональная модель управления МБЩОУ
<<flетский сад }l} 24 с..Щачное>>

УПраВление ДОУ осуществJIяется в соответствии с законом РФ (Об
образОванип> на 0снове принципов единоЕачжлия и самоуправления.
Руководство деятельностью МБДоУ осуществJuIется заведующим МБЩоУ,
КОТоРыЙ наЗнаЧается на должность и освобождается от должности
Учредителем. Завед5rrощий ос)дцествJuIет непосредствеýное руководство
детским садом и несет ответственность за деятельность }лтреждеЕиrI.

Формаци самоуправления детским садом являются.,

- Общее собрание МБЩОУ;
- Irедагогический совет МБfiОУ;
- Родительский комитет МБДОУ.

ОбЩее ' СобраНше МБДОУ осуществJIяет поJIномочи;I трудового
КОJIЛеКТИВа9 обсуждает проект коJIлективного договора, рассматривает и
обсуждает программу развитиJI МБДОУ, рассматривает и обсуждает шроект
ГОДОВОГО ППаНа работы МБДОУ, обсуждает воцросы состояния трудовой
ДИСЦИПЛИНЫ В МБДОУ и мероприят;:rIя по ее уI!реплению, рассматривает
вопросы охр€lны и безопасности условий труда работников, охраны труда
вOспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ,
обсуждает дошолнениlt и изменения, вноýимые в Устав МБДОУ.



rrедагог4ческий совет МБДОУ осуществJrяет уrrравление педагогиtIеской
ДеяТель#остью, оirределяет направлениlI образователъноЙ деятелънOсти
МБДОУ, утверждает общеобразоватеJIьные процраNIмы, рассматривает
проект годового ппана работы МБДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы
соДеРжания, форм и методов образоватеJьного процесса, ппанирования
образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения
квалификации и переподготовки кадров, организует вьuIвление, обобщение,
распрQстранение, внедреЕие педагогического опыта среди педагогических
работников МБ{ОУ.
Роднтельский комптет МБДОУ выцошIяет следующие
функции: содействует организации совместньIх мероприятий в
МБДОУ, ок€вывает посильчlю пOмощъ в )rкреплении материаtльно*
ТехническоЙ базыо благоустроЙстве его пOмещений, детских площадок и
территории.

Таким образом, в ДОУ
реализУется возможность )лIастиrI в уIIравлении детским садом всех rIа
СТникоВ образовательного процесса. ЗаведующиЙ детским садом з€lнимает
место координатора стратегическLD( направлешй.
ВЫвОД: В МБДОУ создана струкryра угIравJIени;I в соответствии с целrIми и
содержанием работы учреждения.

III. Условия оеуществления образовательцого процесса

Фактическое колиIIество сотрудIиков -"44 . В дошкольном }п{реждении
неТ Текучести кадров, стабилъный, творческий пед€гогиtlескlй колJIектив.
ЗаведуЮщий дошколъным образователъным учреждением - Гелисханова
МаРеМ Зембулатовна име9т высшее, среднее профессион€lJьнсе образование,
педагогический стаж работы З года.
педагогический процесс в МБffоу обеспечивают специЕtJIирты:

12 воспитателей:
Курова Н. Х.,
ЩеЧоева М. А.,
Котиева З. И.,
Хадзиева Х. А.,
Аушева М. С.,
Чегаева З.А.,
Гурiлева Е. Л.,
ffзаурова А. У.,
Хадзиева М. Р.,
Басаева З. С.,
Куркиева З. М.,
Хадзиева М. А.



l

OcHoBrrъle цели п задачи
ъ/

Основными целями деятельности Учреждения являются :

- р€lзностороннее, полноценное рaввитие личности ребенка;
- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;
- соци€Lлизация детей в обществе сверстников;
- подготовка детей к школе.

Основными задачами Учреждения являются :

предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного
дошкольного образования по основной образовательной программе;
оказание консультативной и методической помощи родителям
(законным представитеJuIм) по вопросам воспитания, об1..rения и
р€lзвития детей;
ОбеСпечение охраны жизни и укрепление физического и психического
здоровья детей;
СОЗДаНИе благоприятных условиЙ способствующих интеллекту€шьному,
личностному, эмоционztльному и физическому рzввитию ребенка;
ВЗаИМОДеЙСтвие с семьеЙ для обеспеЧрния всестороннего рztзвитиrl
ребенка;
обеспечение познавательно-речевого) соци€lJIьно-личностного,
художественно-эстетического и физического р€ввития детей.

Образовательный и квалификационный уровень педагогов

На СеГОДНяшний день в у{реждении трудятся 16 педагогических работника:

Стаж работы, образование, категория, возраст педагогов:

l

l

Возраст ледагсг*в:
. ДOЗSлет-5;
. отЗl до40,rет-5.
. OT4i до50лет-5"
. От5] добOлет* l.

Стаж аботы:
ýо 1гола-5,
2- I0-цет - 9,
10-20 лет - l

Более 20 ,rёт * 1"

a

a

Категория- ýоответствие
зани}ч{аемой должности.

8бра:зование
* Выслttее - 6,
. Среднее cгTeidpJa-IlbHo**l,
. Среднее профессиоýальное - 6
n Неоконченн*е - З

l

l
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ПеДаГойа ДОУ гIовыш€lют свою квшификацию также на проводимьrх МО

РаЙона и в детсКоМ саду: семиЕарах, практикум€lх, педагоtическIit( советах,
консультациях, отцрытьIх занrlтиrtх и т.д.
Успешной реализации намеченЕьD( IIланов работы сгrособствуют
разнообрЕвIIые метOдические формы работы с кадрами:
- педсоветы,
- теоретшIеские и практические семинары,
- выставки,
- смотры_конкурсы,
- творческие отчеты, накошенньй матери€шI собирается и формируется в

творческие папки.
Работа с КаДрамп в 2a21-2a22 учебпом году направлена на повышеЕие
ПРОфеСсИон{lпизма, творческого потенци€ша педагогической культуры
педагогов, ок€ваЕие методической помощи педагогам.
ВЫВОД: МБДОУ )rкомIlлектовано кадрами полностью. Педагоги детского
СаДа ПОСтОянно повышают свой гlрофессиона.rrьнъй уровенъ, посещают
МеТОДИЧеСКие ОбъединениrI, знакомrtтся с оIIытом работы других дошкольных
}п{реждений, приобретаrот И ИЗ}гIIЕ}Ют новинки периодиqеской и метод{ческой
литераryры. Все это доJDкно В комплексе датъ хороший резулътат в
ОРГаНИЗаЦИИ ПедаГОгическоЙ деятельн(юти и улучшении качества образованиrI
и воспитzlниl[ дошкольников.

Материально-техIIическое обеспечение ДОУ.

В ДОШКОлъноМ уqреждении создана матери€lльно-техниllескаll база для
ЖИЗНеОбеСпечения и разв:*lтия детеЙ, ведется систематически работа по
СОЗДаНИю пред\,Iетно-р€tзвиваrощей среды. Здание детского сада светлое,
ИМееТСя отоIшение, водопровод, кан€rпизацвя, саЕтехниtлескоФ оборудование
в удовлетворитепьном состоянии.

a

a

l

l

l

a

l

l
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цруппрвые помещения -б
кабинет заведующего - 1

методиtIеский кабинет .* 1

пищеблок - 1

медицинский кабинет * 1

изолятор-1
кабинет педагога * псю(олога - 1

спортивный зал .* 1

музыкrLльный зал - 1



Предметно-развивающая среда

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды
ВОСЕИТаТеди )л{итывают возрастные, индивидуапьные особенности детей
своеЙ группы. Оборудованы групгIовые комнаты, вкJIючающие ицровую,
познавателъIцдо, обеденную зоны. Группы постепенЕо пополняются
современным игровым оборудованием, современными
информационными стендами. Созданная развивающаJI среда наIIравляет
УСИЛИЯ детеЙ на эффективное исполъзование отдельнъж ее элементов.
Вь" lвод: В МБДоУ предлетно-пространственнм среда способствует
всестороннему развитию дошкольников.

Воспитательно-образовательный процесс

ОбРазОвателЪный процесс в детском саду ос)лцествJuIется в соответствии
С СеТКОЙ ЗанятиЙ, которая составлена согласно требованиям нормативнъD(
ДОКУМеНТОВ МИНистерства Образования и Науки к организации дошкольного
ОбРаЗОваниrt и воспитаниrI, санитарно * эпидемиолопц{ескtD( правил и
нормативов, с }п{етом недельЕой нагрузки
ГIедагогический коJIлектив реапизует образовательньй процесс по основной
общеобра:}овательной программе дошкольногс, образования МБ[оУ
<Щетский сад JФ 24 с. Щачное>,составJIенной на оснOве программы <<от

рожденшI до школы)под редакцией н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А.
васильевой.

Порционные про|раммы:
* ПРОrРамма экологи.Iеского воспитаниrt в детском саду <<Юный эколог)>

С.Н. Николаева.

- ПРОГРаММа <МоЙ край - моя святьшuI}) - Л.А. Бобылева, А.В. Салтанова.
* Про"рrlмма ({основы безопасности и жизнедеятелъности) И. Н.

Авдеевой" О. Л. Князевой

- Н. Бr, Кутьина <<Знакомство дошкольников с культурой Осетиш>.
'l

ГОДОвой План составJuIется в соответствии со спецификой детского сада с
}л{етом профессион€tпьного ypoBIUI педагогиrIеского коллектива.

вывод: Воспитательно-образовательный процесс в шрдоу строится с
)ЛIеТОМ ТРебоваяиЙ санитарно-гигиениЕIеского режима в дошкольньIх
уrрежденлляlх.



s,
ВзаЙмодействие с родптелямп воспитанников

Взаимодействие С РОД.IТеJшми коJIпектив МБЩОУ строит на принципе
сотрудниtIества.
При этом решаются шриоритетные задачи:
r повышеЕиепедаюгшIеской куJьтурыродителей;
. приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
, из}цеЕие семьи и установление контактов с ее IIJIенами для согласования

воспитателъньD( воздействий на ребенка,
,.Щля решенрuI этIl[х задач использ)rются разлшшые формы работы:. lрупповые родрrгельские собрания, коЕсультации;

. проведеЕие совместнъD( меропрwятпй для детей и родителей;. анкетирование;

. нагJшднаяинформациrt;

. пок€lз заrrятий для родителей;
r выстовки совместных работ;. посощ€ние отIФытьD( мероприrtтий и участие в них;
r заключение договоров с poдиTeJUIMи вIIовь поступивtlпос детей

Вывод: в мБдоУ созд€tются условиlI "дJIrt максим€lльного
удовлетвореншI запросов родителей детей дошкольного возраста по их
воспитаНию И обученrПо. Родители полуЧают информацию о цеJIях и задачах
}цреждениlI, имеют возможность обсуждать разJIичные вопросы пребывания
ребенка в {ОУ, )л{аствоватъ в жизнедеятеJIъности детскOго сада.

IV. Результаты образовательной деятельности

отслеживание уровней развитиrt детей ос)дцествJIяется на основе
педагогической диаIчостики.

Формы проведешшя дпагпостики:
- диагяqстиIIеские занятиfi (по каждоlпfу раздеJIу процраммы);
- диаrноЬтические срезы; ,l

- наблюдения, итоговые занrrтиrt;
_ взаимошросмотры.
по всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

вчвод; Ё резулътате проведенной работы отмечаетGя уровень выше
среднего и}Iтеллектуального рЕlзвитиrl детей, в дальнейшем педагоги будут
работать над р.ввитием познавательных способностей детей.
[дrя определенйrI эффективности воспитательно-обр,}зовательной работы
педагогами была проведена оценка въшолнения программы, сделан ан€rпиз.
!ети, поеещающие детский сад, успепIно 0своили программу и пок€}зали
хорошие результаты при диаrностике. Занятия строятся в игровOй формео что
повышает мотивационную готовность детей, активизирует их,



ВывоД: Восгrитателъно-обр€вовательный процесс в ЩОУ строится с у{етом
требований санитарно-гигиенического режима в дошколънъIх учреждениJIх
Выполнение детьми процраммы осуществJuIется на хорошем уровне.
Годовые задачи реrrпизованы в полном объеме. В ДОУ систематически
организуются и проводятся рiвлиtlные тематиIIеские мероцриJIтия. В
дальн9йшем шirанируем активнее )Еаствовать во всех районных
мероприятиrtх.

V. Сохранение и укрешление здоровья.

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного
процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и
определяет общую направленность процессов реализации и освоения
Программы fiОУ. Одно из основных направлений физкулътурно-
ОЗДОРОВИТельноЙ работы нашего ДОУ - это создание оптим€шьных условий
для целесообразноЙ двигательноЙ активности детеЙ, формирование у них
необходимых двигателъных умений и навыков, а также воспитание
положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
ОЗдОровиТельная работа в {ОУ проводитсянаоснове нормативно - правовых
док}ментов:
- ФЗ J\Ъ 52 (О санитарно-эпидемиологическом благополулии населения)).
- СанПиН 2.4.3048-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи>).

fuя Всех воЗрастных групп разработан режlrJчl dня с уlётом возрастных
ОсобенностеЙ детеЙ и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).
для детей младшего возраста впервые посещающих Доу специальный
аДаПТаЦионныЙ режим, имеется спортивный зал, спортивная площадка. В
ДОУ реализуются следуюшие форп,rы организации работы по физи5ескому
развитик):

. VТРеННЯЯ ГИМНаСТИКа;
l ПоДВИ}кные иГры;

о Гимн?стикапосле Дневного сна;
. физкулътурные упражнениrI на проryлке;
. физкультминутки при проведении непосредственно образовательной

деятельности с умственной нагрузкой:
о Спортивньiе игры на Прогулке.
. <<Минутки шалости};
с Сflмостоятельная Двигательная Деятельность Детерi
с спOртивные праздники (в зале, на воздухе )
r ýеНЬ ЗДОРOВЬЯ.



;"
{/ Уровенъ физического развптпfl детей

РезУлътаты ди€lгностики уровня физического развития детей выявипи
положителъную динамику их физического р€lзвитиrl :

Медицинский блок вкIIючает в себя медицинский кабинет и оснащен
необходимым оборудовi}Еием : шкаф дjIя медикаlvIентOв, ростомер, весы,
ПИСЬМ9НнЫЙ стол, необходимым медиIц{нским инструментарием, набором
медикамептов.
fuG ДОY KwаtpyeT врач-педиатр сельской поликJIиники, которая
ОСУЩеСТВJIЯеТ ЛеЧебНо-профипактичесцrю шомо,т.ь детям, даёт рекомеЕдации
родитеJIям fiо укреплению здоровья детей и предупреждеЕию вирусных,
ИнфеКЦионных заболевшrий, проводит совместЕую работу с педагогическим
коJIпективом по реабилитации детей в услови,D( детского сада. В МБДОУ
<<.ЩеТСкИй Сад J& 24 с..Щачное>> , осмоц) детей производ:llтся медицинским
работником.
r осмотр детей во время )цренЕего приема;
. антроIIометрическиезамеры
I анЕшIиз заболеваемости 1 раз в месяц, в квартrtл, 1 раз в год;
l ежемеся!шое подведение итогов посещаемосм детей;
Ежегодно проводятся угlryбленЕые осмотры дЕтей врачами-сшециаJIистами.
ФиЗКУльryрно-оздоровительное рЕввитие дошколъника явJIяется в€Dкным
направлеЕием деятельности напrего детского сада. l[лш развития данЕого
направлениrI в ДОУ созданы следующие условиrI:
l[ля УспеШной реЕIJIизаЦии оздоровитёльных зqдач в работе с детьми, в ЩОУ

установлены такие формы организации:
- утренIшя rимнастика;
- физкульryрные заIuIтия в зале и на спортивной площадке;
- физкультминугки;
- гимнастикапосле сна;
- спортивные ицры, прЕlздники, р€tзвпеченуIя) дни здоровья;- хо4дение босиком (летом);
- индhвидцrальная работа с детьми.,
Решенrдо оздоровительньD( задач способствуют следующие
формы органпзации детей:
- двигательная рutзминка между занrIтиrIми;
- двиlательно-OздоровительЕые физкульryрные минутки;- проryлки;
* подвижные игры на свежем возд}D(е;
- гимнастика пробуждения после дневного сна,
- самостоятельн€ш двигательн€}rt деятельностъ детей.
ВЫВОД: В Работе ДОУ большое внимание удеJuIется oxp€lнe и укреrтлению

ЗДОРОВЬЯ ДеТеЙ. СЛедует цродоJDкатъ рабоry по спюкенtдо заболеваемости
детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями



восгIитацриков по формированию у детей потребности здорового образа
жизни.4r

YI. Организация пптания, обеспечение безошасности.

Организацшя питания
В МБДОУ организоВаЕо 4-х разовое питаЕие на основе десятидневного
МенЮ.. В метпо представлены разнообразные бrпода, искJIючены их повторы.
При составлении меню собшодаются требов анйя нормативов к€}лорийности
питаниrI. Постоянно проводится вит€}минизация третьего блюда.
ПРи Поставке цродуктов строго отслеживается н.uIиЕIие сертификатов
качества.
Контроль за организацией питаниlI ос)дцествJшется заведующим МБ.ЩоУ.
В ДОУ имеется вся необходимая документациrI по организации детского
ПИТаНИЯ. На пищеблоке имеется бракеражныЙ журнал, )Iс)lрн€tп здоровья. На
каждый день пишется меЕю-раскJIадка.
ВывоД: ,Цети в МБ{оУ обеспечены полноценным сбалансированным
питанием. Правилъно оргrlЕизованное IIитание в значительной мере
ГаРаНтирует норм€шIъный рост и рu}звитие детского организма и создает
оПТИМatлъное условие дJUt нервнс-психического и умственного рa}звития
ребенка.

ОбеспеченЕе безопасности образовательпого учреждения.

С целью обеспечения безопасности и охраЕы жизни детей, оргаЕизовано
ОХРаЕа .Установлена железн€и дверь. Имеются шожарн€ut сигн€}JIизация.
Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена
забором.
ПРОryлОчнЫе цлощадки в удовлетворительном санитарном состоянии и
содержании.
С детЬми шрOВодятся беседы, занrIтиrI по ОБЖ, развJIечения по соблlодению
ПРаВиП Qезопасности на дорогах. ПроводrIтся вводныЙ инструктаж с вновь
пРибЫвrшами сотрудниками, шротивош,ржарныЙ инструктuDк и инструктаж по
мерам электробезоIIасности. Ежедневно ответственными лицами
осуществjUIется контроль с целью своевременного устранениrt причиЕ,
несущих угрозу жизни и здоровъю воспитанников и работников.

ВЦВОД: В ДОУ собrподаются правиJIа по охраЕе труда, и обеспечивается
безопаснЪсть жизнедеятелъности восIIитанников pI сOтрудников.

YII. Социальная активность и партнерство ДОУ

.Ц.шя повышениrI качества воспитательно-образовательного процесса и
реализации годовьD( задач детский саД со,IрудншIает с окружающим
СОЦИУМОМ. Цели взаимодеЙствия способствуют ра:}ностOроннему развитию



воспитаЕЕиков. Детркий сад взаимодействует с амбулаторией села, с СОШ им,
Дж. Х. Яндиева с. ,Щачное.

Родительский комитет детского сада во всем помогает воспитателrIм в
воспитательно-образовательнOм процессе, помогает в создании
благоприятнъIх условий для реализации общеобразоватеJьной программы
детского сада. Родители явJuIются частыми гостями в грушпах, цосещают
занятия, р€lсскslзывают о своих профессиях, }цrаствуют в выставках, в
конкурсах, субботник€lх.
Права и обязанности реryлируются договором. Ведется тесный контакт
ВOспитателей и у{ителей школы, восIIитанников дошкольного }чреждениr{ и
}л{еников первOго кJIасса:
. ОТслеЖИВаЛаСЬ аДаIIТаЦиrI ВыIТУСКt{ИкоВ ДеТСКОГО саДа;
. проводилась диапIостика готовности детей к школе;
, экскурсии различной направJIенности.

\ГПI. Фицансовое обеспечецие функционировация и развития ДОУ

Финансово-хозяйственн€tя деятельность )чреждения осуществJuIлась в
соответствии со сметой доходов и расходов на 2022 r.

1.Выполнены мероприятия

1 . Пополцение материально-технической бпзьlэ
- приобретение мебели
-приобретение оборудов ания

d

{

2. По соблюдению санитарно-гигиенических
требовапий:
приобрели:
- Аккарицидн€ш обработка
- Исследование питьевой воды

Источники
финансировация и
суммы (руб. бюджет)

48 945
42 50а

8 567

|2 607

l



ВЫвоД: Дqягельностъ администрации ДОУ в учебном году была направлена на
ОбеСПеdние необiодимъD( материаJIьно-техническrх, финансовьж ресурсов
ДJuI реапиЗации оснOвIIъD( задач годового плана на 202t-2022 учебный год.
МаТериально-технические и медико - социzLJIъные условия шребывания детей
В {ОУ ОбеСпечиВают необходимый уровень охраны жизни и здоровья детей,
ИХ рЕ}ЗвиТие, позвоJuIют в полном объеме вести воспитательно_
образовательный процесс.

IX. Основцые нерешённые проблемы.

о Взаимодействие с семьей;

Х.Основные направлеция ближайшего развития ДОУ

.Щля успешной деятельности в условиrrх модернизации образования
NБДоУ должен реализовать следдощие направления р€}звитиrI;. соворшенствовать материсlльно-техн}шесчrю базу у{реждениJI;, ПРОДОЛЖиТъ повышать уровень профессионЕtльньD( знаний и уплений

педагогOв;
, УСИiIитъ рабоry по сохранению здоровья }частников восгIитательно-

образовательною процесса, прOдолжить внедрение здоровьесберегающих
технологий;

. формировать систему эффективного взаимодействия с семьями
восIIитанников.

Выводы по итогам года.

Анализ 4еятельности детского сада за"2020-2021 у.rебный год пок€lзыI, что
уtреждеЁие имеет стабилъный уровень функциониров€lниll:
- IIриведена в соOтветствии нормативно-правовм база;
- положителъЕые результаты освоения про|раммы.

Заведующая Гелисханова М. З.


