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1. Общие положенIlя

1.1. Миссия ýОС) - осуществлятъ социаjIьно-экономическOе развитиs детей на осноtsе
личЁостно-орi{еIr-fированного взаимодеriствiля. f;ля :остлtжения },f!tcci.t}f кOлilек],I4R

руководствуется оснOвными ценЕостя}Iи. а иi{енно: профессиOнfulllзмOь{. tэриеЕтированностью
на _сичность ребенка, соц!Ifu,{ьным заказо\{. соблюдение\{ законов и ITpaBи_:l. честностъirr.
эфt}ектrtвностъIо, шедагогическ}fм т,актtr},I, ин}rI{I4ативой_ ловерлте\t. корпорзтивнъfs{ духом.

1,2. Стратегия Кодекса де:lовой этики (далее - Кодекс) основывается ца стре]\{лен!{и ýривлечь
родителей (законньut представителей) лутеi\,r цредоставjIения качествеItньIх yслуг ilо
восýитанию" обучеяию. подготоtsке детей к u{коле. форлтировани}t JIi{чнострl кffкдого ребенка, с

гIетоý{ его индивидуалъньн особенностей.

1.З. Настоящий Кодекс определяет шринципы и устанавливает основные правила поведения.
обязательные для всех сотр_yдн}Iков ДОО. Кодекс регулирует отI{oцIеЕltя в сфере деловой
этики.

1.4. Принчиt{ы взаиь{оотношениr1:

- лlобовь к работе, lrсrльза обществуl

- Еiал}iчие конкретЕOй llе-qи, gбшей для всех; ilOдчн}lеfiие задач каждого работлrика обшей
r{ели; \

- осознанrIе своих задач в обrrrей цели:

- выпtjлнеЕIlе своих функчий, вытекаюlцих из поставленной задаLlи;

- иерархия динеrlного подчинения;

- работа для детеЙ, их родитеJIей {закоrrньж iIредставителей)" интересь] которьж стоят на
первом месте;

- I1роявление рtн}tциагЕвы и открытости дjý Bcel-o HoBOI,o, динамичнос,lъ; _ уtsажение к
ка]кдФмY ъ:ак к ",тичности:

- дOверр!е 1{ пoмOýlb друг друг},;

- с*б;Iюдение норý{ речевой эт}iки;

- слэб;гюдение законоЕ РФ, локальны,.х акгов, Устава ДОО"
I
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1.5. Несоблюдеt{ие прави;r одним из сотрудников },{ожет прLlчиЕить морыIьный рrди

},1а,lериатьньir1 lтшерб интересам Бсех coTpyJ{I*иKOL] ДОО в jiejloм.

1.6, Ко.цекс запрещает Llспоrъзоl]анIlе l!{етолов }l прие}t{Oв. наносяЕлих тrсt{,\tlлог}t.леgю*i'{ лt

физическr-rй вре: воспитанникам ffOO.

2. Конфлrrкт ЕЕтересов

2.1. Конф-пиктом интересOв в рамках настоящего Кодекса признается ситуация. созданная в

р е з}, jl bTii rе сто-llкt{овения rи чньJý и}{тересотr :

- сотр},д}iика с llнтересами родвтелелi BocllETaHH }1ка,:

- сотр},л}rика с рIЁтересами BOcI]i,lTaH ника:

- сотрудника с иfiтересаN{и ДОСl;

- сотр_Yдt{ика с дол)liностными иHTepecaNIL, др),гого сотрудника.

2.2. Личньiй интерес шOнимаеl"ся как ]келание. стремjтение, t{ель котOрого - полученt{с rrичной
выIоды. "]1ичtiого IIреи},{,yшества в }rцерб }IнTepecalv{и воспtlтан}lиков. их род}rтепеii. ýОО яли
должностяым ItнTepecaм другого сотрудника,

2.З. ilриплеры конdз.чикта интересов:

- неиспоJIнение сотрудникоR дO.ilяfilостньtч обязанностей" несоблюденLте соцl{з]Iьных Hopl,{

поведения в обшестве, общениrл с воспитанникзiчи и их родI{телям}t понLlжает качество

работы ДОО, наносит мораrrьнь{й вред у{астниками восI[}iтательно-rrбразоваrепьного
прOцесса;

- ПРОЯВЛеНИе СОТР,VДНИКОМ ДИСКРИ}IИНаЦИИ IIО ОТНОШеНИЮ К ВОСПИТаНЕИКаМ, ИХ РОДИТеJ-lЯМ)
другOму i]отруднику rTo признакаý{ расы, рел}{г{Il" нац!{t]н&тьности. соц},li]"qьЕOго и
имуrцественног0 положения ;

- создание агрессивнOй рабочей обстановки в учреждении через:]амечаЕия, ЕлевыпOлнение

рекоеIендациЁr и у,казалtий алминистра{{ии, гр,чбость }I друтие деilствия lfестабилизир}tот
деятехьность ýОО и шониN{ают качествQ восýитателъно-обр;вовательного прOцесса;

- разг-ташенrrе сведенtrй- составJulюц{их с:т1.1кебную,{ комлtерчеgкук} таrlя;ч, сг:оообств1,*т
понижению репутации ДОО; \

- недовольство сотр)/дника условиями труда снихtает качество его работы. создает нерабочуто
обстановку;

- химические и нехимшческЕе психо,-Iогические формы зависи}tого поведенI{я (.наркотр{ческаll,

аjlкогоJ{ьflая. игровая. компьютерrIаJI. религиозная завIасI;INdость и табакrrк.чрение) мог\т
дестабилизировать обстановку в fiOO. 2.4. Нарушение Еастоящего Кодекса в резуrьтате
конфлнкта интересOв бу,*ет иметь Taк)he место- если сOтр}цник:

- нару-шает сOцрlа,ъные нOрforы поведеЕия в обiцестве. не соблюдает гrsдalогЕческу.lо э]}.tк,y в
обrцении с воспитанниками, их родитедями и,ц{ коллегами:

* Пtr]OЯВЛЯеТ ДИСКРЕI!rИНаЦИЮ, YНИЖаеТ JIИЧНОе ДОС'ГОИНСТВО ОКРУЖаЮIIdИХ:

- не желает исправ"цятъ ошибки и учитьшать замечания:

- разглашает сведения. коý{проI,f етир},юlцие кO-rLцег, деятsльнOсть ДOО;
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- исполъз}/ет финансовые II \{атерI,1аlьные рес},рсы Доо в .il,iчных це.,lяý:

- ведет личные разговорь1 rio сJ}жебно}Iу теtrjефону в рабOчее вре}rя:

- lIРОЯВJаrIеТ НеДИСЦИППИНИРОВаННОСТЬ_. ДОПУСКает СиСтех{атическое опозJанIlе tla рабо1):

- неспt}собеЕ качественно и в срок выпо_тнить конкретвOе задание,

- не и},Iеет rrонятия о деJIовом стиjIе Lr с-цуiкебн*r1 суборллrнации;

- не имеет инициаггивы, живого prнTepeca к делам ýOО;

- }ходит с работы раньше вреь{ени;

- не tIиTaeT профессиона{ьную литерат,чру-. не в:tалеет последней информацией гrо
специ&itьt{ости.

?, 5. ПравиjIа ilредOтвращеЕirя }r },страненлrя ксlнф.:rикrа lтнтересов :

- сотрудники доjIжIiьI незамедrili]ельно инфорltrтроваlь р}ководителя о ;ттобом сjIучае
конф_114цlп интересов Kai( в отнOIлIениL{ себя .,lично. так I,{ в t]тноlЕе}lии друIих сотрудников.
воспi{таЕникOв, ltx родителей;

- ка;кдая из сторон ксrнфликта допжна признаl,ь наjlич}lе конфликтной ситyации lr
несiбходимость соблк:латъ настOятций Кодел;с;

- решить riроб:iеьtу.],оJIяtньi админисч]ация ЛОfi, тrрофсою:зriьшi opгaT. Необходимо создеIь
атмосферу доверия) благоже-ilательных взаимоOтЕоrrrениЙ" уси_itение взанмного влияния,{
открьшого обмена нн форлtацl*елi :

- адh{инистрация ýOО органrrз},ет процесс социацi{зации и адаfiтациt{ нOвых работниковл
ф opM;.1p,veT y кааlдOго работ,ника чyвс тв$ oTBeтcTBe lll*OcT}I ;

- админисlрация ýОО. профсокlзньй оргая" ЕедагогиIlескиli ссвет предостав_{я}от сотрчднику
возможность для совершIенствOtsания профессиональных и лич!Iостных качеств- мGтивирyет
ег0, а есл}l это необходиъдо, застав-j]J{ет сOтр}дника воздер}кI{ваться от некt}т,OръJх постvпкOв,
отк,тоняющихся с)т HopN{ поведеЕия, пытае,тся исправить ег0 различными ь{етодами, включая
дt{сц}I}lлинарньlе меры в сOответствии с ТК РФ.

З.Информацияодокументации \

3.1. Сотр,l,дники обязаны держа]]ъ в секрете информаuli}о jtичЕоI-c характера о воспитанЕ!lках,
lrx родителях- }{е гl оддехiащутс разглаIхению,

З"2. Не доrrускается разглашg}iце информацfiи1 котOрая предназначена только для с_ттжебногс
rIолъзованиrI внутри jloo,Ee разглаlпе}Iие мо}кет причинить вред репутации ДОО.
{1р1,1мечание. ИсrrользоЕанLiе и fiередача третьи]\,1 лицаN{ подобяой информаrtрIи а л1.1чнъ]х цехях
яRляется нарушiеЕиеý{ настOящего KojieKca.

3.З, Сотрlтники дOпжны соблюдать требования в оTIIоiIIеH}Iи обмена вfiутрисадовскоi{
ИНфОРМацИеЙ и документацией- их хранен}tя в соответствии с ycTalтoвJTeliнbl\lи прави.хамй.

3.4, ДОО обеспечивает конфиденциfulьность документOв. сOдерr(аIцюr медицинск!lе и Jичные
данные о сотруi{ниi(ах т, восгiи-ганниках. Этr* дOкументы и информащrý не долх{нъJ
РаСПРосТранятЬся или обсуждаться за пределами ЩОО. за исILтючением слгIаев. одtlбренньтх
Самим сотрудником, родр{теj]ями воспЕтаItЕrIков илЕ пред},смотренt{ьiхтребованием закона.
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3.5. ýокументы. даýные. llнфорл,tаlti{я" отчеть1. пре:оставJяемьiе адr.{иЕrlстрачии ýОО*
родi,{телям вOсг{}iтаннLIков. до_]Iжt{ы быть вO-rными }t точ}{ым11,

З"{l" Сструдя!{к несет п}lчн}.}о ответстве}lltостъ за достовер}rOсть lтнфорлrаul{лl. oтlieT*в"

док]iментов. находящихся в еt,о комIIете}lции, а также за своевременность. граNIOтность их
fiодготовки.

4. Ihr__тщество ýOО

4. i. К и]\{_yществу ДОО отноL:ятся не только пOмеtIlение, мебе-цъ, мялкилi инвентарь. 'Г{]О" Htr l,r

нематериfurIьное }{}{уш{ество: Rнутрисадовская инфорпrапия. интеjlлектт&цьная собствеллность"
ко_N,tl]ьютерная база данных, iч{етOдические разрабо,гки LI др,

4.2. Сотрудники л,{0г}.г распоряжатъся имуrцсствол,t fiOO в pa&rкax cвoltx полномочий:

4.З. Система телефонной связи, кOмIIьIOтерной системы fiO(} предназначены для слух(ебных
целе!-i. Сотруднлtки вправе исполъзовать эти еис,l,еý.{ы в личных цЁлях Е ýiиним&]1ьном объе*rе"

4.4" l{споilьзованIlе llмyшlecTBa в -т}lчýых це.:liях яв.iIяется }{ар},шение&{ ЕаgтOяil{ет,о K.oi{eKca.

5. BHerrrHee участиý

5.1. Адrrинистрация ýОО не вfiраве ,гребовать tlт со,lр_yдник{эв пожерrвованиii в фонз каких-
либо по-цr.ттических групп или кандидатов. их пошержки и"TIl IтротивOJ{ействия иьц"

5.2. Сотрудники мOгут заниматься разрешеrrной зaкoнont б-qаготвOрительнотi и политих{есltой

деяте:rьЕостью в свободное от работы время. lIри этом они }{е дOля{Еы исг{оjIьзовать
иý{чiцествlэ ЛОО. tsыступать с}т F*rени детского садаиirrl, ]{елiствсваrъ как его представите-ци.

6. fiействая шри нарушенЕп Кодекса

6.1. Сотрудники обязавы сообlriать своему неjI.}средственному р}rковолнте.ilю 0 любьrх

фактах, связанЕых с }iapyпreнrтeм настояшего Кодекса} при невозмож}Iости решrить проб-гrешrу

самOст,,оятельно"

6.2. Любоii сотр,чдник, сосlбrцт,tвttrий о факте нарушения праRил настоящего Кодекса: ltмeeT
право на конфиденlIиаjIьность и зашIиту-- ес f,торOны адмi{нистрации ДОО.

6.З. Внутреl*нее расс_rIедование провод!Iтся гртппtrй соlрудlrикOв. сФстав которой опреле"rтяется

tIри вЕесении реitlения о проведен}rи внутреннего расследования (комиссия по труfrовыл.t

спOра},{ (КТ'С)),

6.4. t{лены КТС и,uеют шравtl:

- по;1}i*чзть устные и письмеtlные объяснения tlT любого c0lp},.ilнi{Ka, рilдтттелей
восtlрlтанников:

- требовать от любьж сотрудников 
"ЩОО 

предъявления локyментOR- имеюш{их oTHоIl{eHиe к
расследуеI\4ым фактам ;

- rrо согласоваI{ию е администраlдлrей.ЩОО irривлекать еотрудн}.rкоБ дJя Iтроведения
меропрЕятий в раr,tках рассхедоваýия.

6,6, Результаты раýследования расс},tатриtsаютgя администрацl,tей ДОО, реше}rие принимается
по предло}кениям КТС
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6.7. СотрудlIик{,ЩОО оказъвают gеобходимое содействие ilри пров€деЕиfi рассяедсванЕ,t,

OHlr обязаны BыII*JI}IIITЬ требовавяя чJIеЕов ктс, Отказ Gт BbiIloýHeIIиlI TaKE}i требованкй,

цредоставлеЕие ложЕьý( оведеgяй иJIи введеЕЕе в забrryхлеýие IIJIеЕов КТС явдяется

ЕарушеЕием Еастощего Кодекса,

7. Заключеsяе

7.1 . Каждый сотрудник ло,]rжен быть озrтакOмлеЁ ý настоящим Кодексолi,

7.2. знание и соблюдение кодеrсса оценивае,rся не N,leнee оДНОГО РаЗа В ГО-1 ПР1] ПpOBe,feнi{Ir

пj]аЕовъD( }IерO]rриятий с персоЕжоь,I,

7.З- Гlрrл оIIенке ilOстYпков или обстоятеJIьстts сотрудникам сJtедует рукt]вt}лствоваться

правипаN{и 
"u"ro"o,a1o 

Кодекса, собственныъ{и су){iдениями, принциI]аh{и профессцона-тьной

,i,"nn. обrцече:rсэВ*ческойl нравс1вgНЕости, здравьLrи с},{ыслом, а также в63 tsgех сIучаях

с,чедовать духу Кодекса, мисси}I ДOО,

7.4. При отсутствии уверенЕости в тоI\{- какие !{метlI{о действия следует предIiр}rнятъ в той или

иной сллтуаци{.{, следует обратиться к своему непOсредственIiO {у р.Yководителк},
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ll. r]pecc-KoJ сотр},.]нпков

1. Обшrrе поj]оlttенIlя rr об;rасть пpIl}teHeHIII't

Настояrцие прав}t--lа разработаны в cooTBeTcTBrti.I с Санlrтарно,эп}I_fе}{ио,ltrгI.Jчески\{}t
требованl.tями к устройств1-. содержанрrю pi организации реяiиllа работы в ДОО (СанПrтН
2.4.1.j449-1З;. YcTaBolr fiОО Ns_ с це;rью излOjкить и разъяснить основные принц}tпь] [i
стаrrдарrы внешнего вида сотр,чдников ýОО "rля даirьнейшего }ж внедрен}{я в повсе,]невн\iю
практикy. Каждый сотрyдЁик {ОО своим внешним видо]ч{ и отношеЕие&{ к своем\ ле.-l},

JoJrKeH полержI{вать lI yкpeý,lllTb общий имидж ДОО.

2. 0бщие принципы создаЕпя прлIвлекательного внешIýего вида

2. tr. ;\KKypaTнocтb и 0прятностъ:

- оде,*ijlа до"ц}кна бьrть обязатеjlьно чистоii. свехtей, выl,.liаженнOй;

- обувь доjlжна быть чистой. чхоженнойr. начиrценrrой в течение всего рабочего дня;

- внешний вид доjIжен соответствовать обlцеприня,l,ым R обшестве I1Opx{a.\I деловOго gтиля и
иск,т}с}чать вызьшаIOщие детати; - сотрудЕики до"lDкны Bllltý{aTejlbнo 0тt{оситься к соблrодению
правlI-т -,rичной гиг}lены (во:тосы- ли]{о и рчки дOлх{ны бытъ ч*rстыми и ухоженнымi{-
использ},емые дезодорируюrцрiе средства должнь] lL\{eTb эегкий нейтра;lъный залах)"

2.2. Слержанность

- одно из гдавных rIравил деловOг0 человека при выборе оде}клы" oývBrt. шр}l испо-цьзOвании
парфюмерных и косметических средств - сдержаЕность и ух,{ереннOсть;

- основноЙ стандарт одежды для всех сотр}rдников - профессиона,lьньiЙ деловоt1 стиль;

- испl]-тьзOвание,rроетьж небtrrоских,чкрашений. выдерхtа]trr{ых в деýоtsом cTr,ule: - для
маникюра и дtlевного макияжа уместны неяркI{е. спокоr:лныетона.

2.З. Сотрудникаfu{ ДОО не жеIате.]1ьно исполь:}оtsать лjlя l1опIения в рабочее вреN,tя с"ltедующие
вариан]ы oдежilы: с]]оtrlтивIlая (крошrе инстрчктора по физической культуре.1:

- д,ця активногсr отдьгха {rrrорты- тодстовки. лtайrtи и ф.чтболки с символикоЁt): \

- IIJIяжная;

- riрOзрачные платья. юбки я бjlчзк!t. в To.v{ ч}tс-це rlдеiкда с {IрOзраtlяьlм}I встаi}ка_ь{и;

- декоjIьтированные шлатья и блззки (заметно нижнее бе;гье):
_ вечерние туалеты;
- п]]атья, майки и б.qчзки без рl,кавов;
- r,rинлr-юбки (выше З см от колена);

- слишком короткие бry"зкил открь{вающие ttacTb живота или сrrиЕы:

2.4, Сотрудникаý{ ýOО не }келаl,еJrьЕо }iспоjIьзOвать для ношения в рабсiчее время сле;f}.}ощи€
варианты oб.vBlt:

- сцортивная (кроме инстр,чктора п0 физической культуре):

- п.lяil(ная (ш_rепаttttы ll lапс)чкltJ:

6
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- массЕвная на толстой гшатформе;

- вечернЕе туфJiи (с бантами, ýтрЕlзаh{и, вз блестящей ткани};

- ВысокЕе сапогвботфорть1; В одежде и обуви Ее доJDкrrы IIрЕсугствýватъ очень яркие цвета,
блестще ýЕж Е вызывающие эЕстраЕагаЁш{ыs деташ{, ЕриtsдекающЕе rrpиcTaJыroe
вilимitýие-

2.5. Волосы

запрешено:

- экстраваt,аятЕ{ые стрижкIl и rrрически;

- окрашивание во.гtос в яркие. {1еестественные оттенки (красньiй, синий):

2,б. Nlаникюр }1 макияж

запрещено:

- мапикюр ярких тсl}1ов {синшй" черный- зеленъrй);

- с дизайтrо\{ в ярких тOнах (рисутлкit" стразь]. к_тттtтсы):

Внешrний Rид должен быть бе:зупречен во всем, ДОО - не }tecTо для де1\{0нстрациrт
ди:зайнерских изысков и экстравагаI{тньDi лtделi. Вниманиеl Неопрятная одежд1 fiеаккуратЕая
ýРИЧеСКа, НебРитое jIицо. небре;кныЙ или вызывающltЙ макияiк и манgкюр. неrrриятные
РеЗКИе Зашахи создают негативное Rпечатление и JIичнO о вас, и о HamIeM уrФеждеЕии.

3. Стандарты внешнего вlIда сотрудrrиков

З.1. flля сотр!,дников, зан!IL{ающих дOjrжносж::tаведyющего. за.\{еститеjтя завед\lоItlего-
BocllиT атg.;1ей. специа,тистов :

одежда:

- ДеЛОВОЙ КОСтЮм (брiочныЙ, с юбкоЙ r,iли п];]а"гьем) классического rrокрс)я спокойных тонов.
брюки стандартной д,.цtны ):

- ДOпYскаеТся ноýlение стр*l"ой блузки с rсrбк*:i lтли брюкаьяи без п}iltжака lljli,i ýdaкe,ra;

- IrjIaTbe rl"lrи юбка fiредfiOltтитеJтънO средней дilrJI{ы клаgсическt]го пi}крOя:

- аККУРаТнОе сФчетанlrе брюк" юбок g 1рикФтажными джеIi{ЕерамrI и:{а кофr:алли без ярких
эJIементов;

- допускается ношение футбо;rок без сиh,{tsолики;

- колготы телесного }ljlи Ёiерного IlBeTa ровной фактупы" без орнамента в течение всего гOда"

Обувь:

- кjIассические Ntоде,тt{ с закр}"lтtJм llfыcоh{ pr пяткой неярких тOЕов. гармонируюшiих f;

о_lе',lсfой:

- высота каблуков туфель должна бьrrь удобноЙ д.шя работы. rто не выше l0 см,

Волосы:
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- стрижка аккуратная (ттс. экстравагантная)l

- длltнньiе во_Iосы (ниrке пjlеч) долд(ны быть зако;tOты,

Украшения:

- .]оп} скается Idсllо";ьзовать yкраrlrенr{я {кtlльца, серьги, брас;rеты, це1]0чк}1 ш т.п.).
вьцержанные в Jiej oBo\., стиле без крl,пных драгOцеý}tъш камней. яркиiс. и массивныx
ло_],весок]

- ко,qьца - не более трех (одно из KoTopbrx обр_ччальное}:

- цеilочка - не более двук;

- часы среднег{} размера;

- серьг!т средвего размера:

- tr}rрсинг и тат_y}rрOвки допyскаются то.]1ько в тOм с_ц"чqае" ecjlи они скl]ыты. Рvки:

- длиЕа ногтеiт дOJtжяа бытъ уlобной для раб*ты;

- лак для ногтей сuокойных тоtтов без ярких элементов.

*1 .2 " J_!rя с отруднкк{lв " занимак}Lцих с jlед}ъllщpiе долж н ocTi{ :

медработнr:Iки" сотр},дники пишtебдокаt младшиЁr обслуживаюшщй Еерсонац. уборlulтки
служебных помеtцениЙ, руководитель по физическоЙ культуре. рабочие пt] обс_пуживаrrию
зда}tия. в допоJtt{еýие к il.

З,j вводится следylощее:
Оде;кда:

- хfuцаl,,

- сrIорти]зI]ый KocтroM JL.ul liнcTp]..liTopa псl физку;rьтуре;
- фартl-к и косынка (л;rя раздачи пиrL{!{, ь{ытья посуды, 1.борки ЕOмеп{ец}tit} - л_чя технt{t{еского

персоýаца;

{)бувь:
* сIlортивная для пýýтрyктOра шо физкrтьтr-ре: \
- без каб"тука илli на низкOм каблуке для техн}tческого {Tepcоr{aтa"

}rKpraшreHrnя;

запрещается нOшение различных yкparlreни}i.

Ногти:
- дOJжны бытъ .чхоженньвIи.

4"Заключенлtе.

Настоящttм Правлrлам должны следовать все сOтрJ-дники ýO[J. Принимаемые сt}тр_!днр{ш{
ЗНаКOМЯТСя с деliствуюIцим!{ правилам} в течении {)дно{,о ý{есяяа" Стандарты внешrнsго в}tда
уСтанавjIиваются Советом педагогов, соответственно xapaкTetr]y выIIолняемьL\:]адач.
Сtlблюдение обrцtт,ч правил jltitJ}tol-т гl{г!tенъ} tr6язательно. 1-1астоящие ilравиj]а вgтуIают в *и;ту
с момента их поllписания, могут г{зменяться и доIIолняться.

8


