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положение
о портфолио педагогов

1.Общие положения

1.t Настоящее положение реryлирует требования к портфолио
педагогических работников дошкольного образовательного
r{режденшI (далее доу) как способу фиксации и предъявления
р€tзличных матери€LгIов, документов и иньtх свидетелъств достижений в
педагогической деятельности работника.

1.2 Положение разработано в соответствии с Законом <об образовании в
Российской Федерацию>. Портфолио это папка документов, в
которой накаплиВаются матери€lJIы, свидетельствующие об
индивидуаIIьных достижениях педагогических работников в
межаттестационный, годовой, полlrгодовой период деятелъности.

1.3 Портфолио - это многофункцион€tльный инструмент, как внешней
оценки, так и самооценки индивиду€LпьнъIх достижений
педагогических работников, позволяющий фиксировать, оценивать,
обоснованно прогнозировать и реutJIизовывать индивидуальный
образовательный маршрут повышения уровня профессиона-rrьной
компетентности.

1.4 Задачи ведениrI портфолио:
. основание для аттестации педагогических работников .щоу;
о )лIастиrI в различньD( конкурсах;
. государственной аккредит ации образовательного }ru{реждения;

1.5 Функции портфолио:



!емонстрационная - презентация достиiкений профессиональной
культуры педагогических работников;
оценочно - стимулир}тошая выявление результативности
деятельности и уровня профессиональной компетентности;
РефлексивнаlI - мониторинг личностного р€lзвития педагогических
работников;

1.б Срок данного положениrI не ограншIен (действует до принrIтия
нового)

2. Предназначение портфолио

о

a

о

2.1. Портфолио предназначается для:
. самооценки и стимулирования профессион€tпьного роста

деятельности воспитателя ЩОУ;
о оценивания кв€tlrификационного уровня и качества

профессиональной деятельности (во время аттестации,
определения рЕвмеров стимулирующих надбавок и
поощрителъных выплат и пр.).

и

2.2. Основными подходами к разработке п ведению
Портфолио являются:
2.2.\. Компетентностный подход (оценка по результатам реализации
педагогом основных профессионЕUIьных функций и компетенций);

2.2.2. ,ЩеЯТельностный подход (оценка по выполнению основных видов
деятельности: воспитательно-обрЕвовательной, конструктивной и
оценочной, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей, уrебно-
методической, инновационной, соци€lльно-педагогической);

2.2.З. СИСтемный подход (оценка уровня совокупности профессион€ulьньtх
достижеНий: струКтурныЙ анализ, способствующий выявлению системообраз
УЮЩИХ СВЯЗеЙ и оТношениЙ, определению внутреннеЙ организации Портфол
ио педаго-га; функцион€tльный анализ, позволяющий раскрыть
функции Портфолио в целом и отделънъгх его компонентов).

2.3. Основными принципами формироваII ия и ведеция
Портфолио являются:

2.З.|. Принцип непрерывности (постоянное систематичное и
последовательное пополнение Портфолио);



!

2.З.2. Принцип диагностико-прогностической направленности
(отражение состояния профессионального роста, напичие параметров
профессиональной деятельности);

2.З.З. Принцип интеракции (обеспечение эффективной обратной связи с
субъектами образовательного пространства);

2.З .4. Принцип наr{ности (обоснование целесообразности построения Портф
олио на основе компетентностного, деятельностного,
системного подходов);

2.3 .5 . Принцип индивидуЕlльно-дифференцированЕой направленности
(оценку профессионЕtлизма в соответствии с требованиjIми
результативности воспитателя rЩОУ).

3.Структура и содержание разделов портфолио

Портфолио педагогических работников ДОУ вкJIючает

разделы:
о <<Визитнuш карточка педагогa>)
о <<,,ЩокументъD>

о <<Методическ€ш деятелъность педагога)>
о <<Творческие работы педагога)>
о <<,Щостижения воспитанников)
. <<отзывы о педагоге)>
. << общественная деятельность rrедагога)
о <<Портрет>>

a

В разделе <<Визитная карточка педагога>> воспитатель

следующие

представляет
образовании,
формировать

сведения
личные

о профессион€Lлъном статусе, стаже работы,
данные. Эти сведениrI воспитателю помогает

руководитель дошкольного образовательного учреждения.

В раздел <<Портрет>> воспитатель включает эссе <<Я и моя профессил>.
в эссе <я и моя профессия) воспитатель в свободной форме может
оТраЗить следующие аспекты: мотивы выбора профессии, представления о
качествах, необходимьIхдля успешноЙ профессиональноЙ деятельности,
ЭТаПы профессион€lJIьного становлениrI, личностные и профессионalльные
инТересы, перспективы и достижениrI, изложить педагогическое кредо,
ДаТЬ СаМОаналиЗ профессиональноЙ компетентности, обозначить темы
инНоВационноЙ и экспериментаrrьноЙ деятельности, отр€lзить творческие
достижениrI и т.д.



<<методическая деятельноgfь педагога> вкJIючает в себя следующие
МаТери€шы: Iшаны восrrитателъЕо - образовательной работы с детьми,
ДОКJIаДы, сообщения на методиrлеских и педагогическрD( советах,
гцlбликации, описание опыта работы, иллюстр ации и самоанaшиз
развивающей среды, конспекты открытых занятий, переченъ
РаЗРабОтанных дидактических и методических пособий, тексты проектов
разной направленности, системы конспекты занятий или Других форIvI
организации работы с детьми, самоотчет о результатах работы за 1.,rебный
ГОДl ВИДеоЗаПиси рЕ)зных фор, работы с детъми, родителями, коллегами,

резулътаты анкетирования и отзывы родителей и др. ,щанный матери€lл
СЛУЖИТ В качестве иллюстраций и подтверждениrI профессионЕlJIьных
достижений, позволяет воспитателю создавать личный банк
РаЗНООбРаЗных по характеру и значимости творческих и методических
МаТеРИ€lJIОВ. В хоДе работы над содержательным наполнением этого
РuВДеЛа ПОРтфолио, воспитатель имеет возможность совершенствования
РЯДа Педагогических умений: ан€UIитических, прогностических,
рефлексивных, и др.

<<ПаПКа ДОСтижений воспптанников>> вкJIючает сертификаты об у{астии
восrIитанников в р€вличных конкурсах, спортивных мероприятуýж,
ОЛИМПИаДах, колиtIественные и качественно проработанные данные
диагностики продвижения детей в системе образовательного процесса,
продукты детского творчества, сертификаты у{астиrI детей и педагога в
проектах р€вного уровня и направленности. Материалы этого рaвдела
ПОРТфОЛИО Моryт опосредованно свидетелъствовать о качестве, уровне,
СОДеРЖаНИИ пРофессион€Llrьно-педагогическоЙ деятельности воспитателя,
СЛУЖИТЬ ИЛЛЮСТРациеЙ его профессион€tльного творчества, активности,
компетентности.

<<Папка документов>> наполняется сертификатами об )л{астии в
конференциях, круглых столах, профессион€UIьных и творческих
конкурсах, документированными подтверждениями прохождения курсов
повышения квалификации, прохождения стажировок, дипломы о
профессиональной переподготовке или дополнительном
профессионЕllrьном образовании, грамоты за успешную ре€tлизацию
профессион€tльно - педагогический или общественной деятельности.
Материалы этой частИ ПортфоЛио моryТ достоверно подтвердить уровеЕь
профессиоЕаIIизма И комгIетентности специ€tлиста, а также уровенъ его
притязаний, официалrьный статус.

<<ОТЗЫВЫ О ПеДагоге>> включает в себя внешние и вЕутреIrние отзывы,
благодарственные письма, официальные отзывы о внедрении
авторских технологий, анкеты родителей и т.п. ,,щанные документы
являются разнообразными и объективными формами оценки
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реЗультативности деятельности педагога и NloryT стимулировать его к
д€Lльнейшему профессиональному росту.

4. Оформление портфолио

4.1. Портфолио педагогических работников оформляется в виде папки -
накопителя с фаЙлами. КаждыЙ матери€}л включённыЙ в портфолио,
датируется.

4.2. К портфолио можно прилагать материЕlJI в электронном виде
(мультимедийные презентации, фото и видеозаписи и др)

4.з. Пр" оформлении портфолио педагогических работников Доу
необходимо соблюдатьследующиетребования:. Систематичность и реryлярность само мониторинга

. .Щостоверность
о объективность
О Ана-rrитичность, нацеленность педагога на повышение уровня

профессионztJIизма и достижение более высоких результатов
. Аккуратностьиэстетичность оформления.

5.1.Матери€lлы портфолио моryт рассматриваться на заседаниrIх
ЭКСПертных групп по аттестации и лицензированию образовательных
1^rреждений, конкурсных комиссий для принятия управленческих
решений:

о о соответствии з€uIвленной квалификационной категории; \
. ПреДоставлении государственной аккредитации образовательному

}п{реждению;

5.2. .Щанные портфолио используются при формировании баз данных
дошкольного, муницип€lJIьного, регион€lльного уровней для
проведения мониторинговых исследований в рамках построения
регион€tльной системы оценки качества образЬвания.

5. Использование материалов портфолио.


