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положение

о методическом объединении МБ!ОУ.

I. Общие положения

1.1. Методическое объединение (далее мо) форма организации деятельности
педtгогических работников дошкольного образовательЕого у{реждения (в дальнейшем
учреждение), направленн;ш на совершенствованио воспитательно-образовательного
процесса, на развитие Учреждения.
1.2. Методическое объединение организуется при нЕIличии не менее трох педrгогов. При
необходамости оно может быть дифференцированным по профессионrlльным категориям.
1.3. Количество методических объединений и их Iмсленность опредеJUIется, исходя из
необходимости комплексного решениrI поставленньж перед мБоу задач, и утверждается
прикЕtзом зttведующего,ЩОУ.

1.4. Щеятельность методического объединениrI основывается на методическом анализе,
прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса. .
1.5.методическое объединение rrодчиняется Еепосредственно старшему воспитателю.
1.7. основные направлениr{ деятельности, формы и методы работы методического
объединениЯ опредеJIяются его члеЕчlп,lи в соответствии с цеJIями И ЗаДаЧаN,Iи
образовательного гц)еждеЕия и уrверждilются методическим советом образовательного
)чреждения.
1.6.в своей деятельности методическое объединение р}.ководствуется Конституцией и
законull\4И РоссийскОй Федерации, органов управления образованиrI всех уровней гrо
вопросаNr образования и воспитания детей, а также Уставом и локtlJIьными прzlвовыми
акПU\,Iи учреждения, шриказutми и распоряженIUIми заведующего.

II. Задачи:
- повышать уровень методической подготовки педагогов Учреждения;

- повышать качества организации и осуществлениrI восIIитательно-образовательной
работЫ с детьми, методической работы с подагогzllчfи, взаимодействия с родитеJIями
воспитанЕиков. .



III. Функции:

МО выполняет спедующие фlтlкции:

3. 1 . Планирует окuвatние конкретной методической помощи педагогi}Nd;

3.2. Организует рабоry методических семинаров и других форм методической работы;
3. З. Анализирует и планирует оснащение предметно-развива:ощей среды;
3.4. Оказьтвает шомощь в изуIении и обобщении опыта педагогов )rчреждении;
3.5. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь
воспитатеJUIм;

З.6. Организует разработку методических рекомендаций дJuI родителей в цеJuгх

оргilнизации единого воспитательно-обрiLзовательного процесса для ребенка;
3.7. Рекомендуот воспитатеJuIм р.lзличные формы организации саrчrообразования;

3.8. Разрабатывает положениrI о конкл)сzж, оргtlнизует их проведение.

Основные формы работы методического обьединения:
3.09. Организует открытые просмотры и взаимопосещения Еепосредственно
образовательной деятеJIьности и совмостной деятельности детей и взросльж;
З. 1 0. Изучает требования нормативньD( документов;
3.1 1. Проведение методических дней;
3. 1 2. ОформJuIет и накапливает докр{ентацию, методические материz}JIы.

IV. Организация работы
4.|. Возглазляет методическоо объединение руководитель (педагог, имеющий
аттестацию), назначаемьй заведующим ДОУ по согласованию с tшенillчIи методического
объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с rrланом работы на
текущий у"rебный год. План составJIяется руководителем методического объединения,

рассматривается IIа заседании методического объединения, согласовьшается со старшим
воспитателем и утверждается методическим советом )лц)еждения.

4.З. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в квартал. О
времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан
поставить в известЕость стЕ)шего воспитатеJIя. \

4.4. По каждому из обсуждаемых Еа заседании вопросов принимilются рекомендации,
решения которые фиксирlтотся в протоколе. Рекомендации, решения подписьтRаются

руководителем методического объединения.
4.5. Контроль за деятельностью МО осуществJuIется зЕtвед}.ющим МБОУ, старшим
воспитателем в соответствии с планаNIи методической работы МБОУ и KoHTpoJuI внутри

уIреждениrI.

y. обязанности
Члены методического объединения обязаны:
- у{аствовать в заседаниях методического объедиЕения, мероприятиях, проводимьD(
методическим объединением,
- стремиться к повышению своего профессиональЕого мастерства,
- знать и руководствоваться Еормативно-правовой базой деятельности подагога, владеть
основtll\{и саI\dоанализа педагогической деятельности.

a



VI. Права методичеекого объединения

Члены методического объединения имеют право:

- готовитЬ tIредложеНия и рекоМендоватЬ педагогов дJIя IIовышеЕия категории;

- вьцвигать предложения об улуIшении восtlитательно-обрtвовательЕого процесса в

у{реждении;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте,

Еакопленном в методическом объединении;

- ставитъ вопрос перед адмиЕистрацией уryеждения о поощрении педагогов

методического объединения за активное )ruIастие в работе;
- рекоменДовать IIедагогЕlI\d рt}зличные формы повышения квалификации;

- обраlцаться за коЕсультациrIми по проблемаlrл организации воспитательЕо-

образовательного процесса к старшему воспитатеJIю

- вьцвигать от методического объединения педtгогов дJUI участия в конкурсах

VI. Щелопроизводство

6.1.Положение о методическом объединении.

6.2.Анализ работы за прошедший уrебный год.

6.З.План работы МО на текущий уrебный год.

6.4.Сведения о темах самообразования воспитателей МО.

б.5.График прохожден}IrI атгестации воспитателей Мо на текущий год.

6.6.График повышениlI ква_пификации воспитателей МО на текущий год.

б.7.График проведения открытьD( просмотров непосредственно образовательной

деятельности и мероприятий педагогшrи МО.
6. 8.Протоколы заседаний МО.


