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1. оБщиЕ IIоложЕЕия

l.t. В це.;rях организац!rи сотрудниt{ества по охране Tpt_]a администрЁIц}IFI и работникtlв" а
таюhе Bocп}lTarl}I}IKoB и их родителей в fu{lтlиui;пать}iо}1 бro:{rrceTHorr дOшкоjIьно},{
образовате_qьно\,{ }п{реJii]lе}i!]и <ýеr,скltй сад Jф 24 с. ,Щ,ачнсеl> обutеобразовате_I]ьного вида (датее

- МБДОУ) создается комиссия 1lo охране труда. Комиссия KoHTpojIlIpyeT соL]тOяние работы по
fiредуriрежденttю трав}{атизNfа среди детеЁt, работнlтков по всем объекгам и тЁрритории
МБ,ЩОУ: групповьlе и спаIьные KOMHaTbi. раздева-rьные. шрог}.лочные yчастки и спортивные
пло-r{адки. гtишеблок, лрачечная. сitладские 1{ подi]альные пOмеrцен}lя.

1,2. Кол.тиссия сOздается Еа I1аритетной основе I{з представителей адмрt}lистрациr{, раб*пrиков
МБДОУ. являюшIихся членами профсоюза- \тIодномочеЕных работникаLdи, и осyлцествляет
сво}о деятельнOсть ts цеjiях орган}1:]ации соlрудн}rчества и регулирс,ванi.rя отношенрrй
работодателя lT работников в облаgтfi охраны труда.

t.3. Комиссия по охра}lе трyда избирается на общем собрании кOjътектlIва сроко.\{ rla ] год и
состоит из 4 .rценOв, вк_]Еt-}чat;{ предстаtsитеjIя профссlюзноl,о Koý.{llTeтa. Комиссия лtзбирает
предсеlдателя из с_tsOегсi COcl,aBa.

l"4. Члеr+ы кOь{иссI{и trтч!{тьlваютýя 0 Ероде-'tанной работе не рех(е одI{trго раза в ,,t]д на
обтцем собрании. В случае призFIания их деятеrьности не_чдовлетвор}lтеjlьной, собрание вшраве
оТоЗВаТЬ иХ иЗ L:OCT'aBa KO\{llCCi,{fi и Выi{винУТЬ ноýЬгх ПРе;lСТаВите-тей.

1.5. Члены коý4исс}{l] выпOз}lяюг св0I{ обя:lанности на обiltественt*ых FIачi]лах, без
освобсlждения от основной работы. Комиссия осущес"lвляет свою деятельнос,гt, в соотЪетствии о
rrланOý1 работьт, который прини},tается на заседании ко},{рIссии и yтвеr}ждается ее председате,'те}-{.
Заседания коh,Iиссии прOводятся по мере необходимOсти. но не рея(е одЕt}го раза в кварт€ш.

1.6. В своей работе комиссия взаимодойствy9т с гос},дарственItыми trрганами управления
охраной тру,даl надзOра и кон,rролll за охраной ]руда. профессiтотlfufь}iьIми союзами-
сшециалистами! привдекаеý{ыми на договоDной o*HtlBe.

1.7. Комиссия в своей деятельности руководствуется законOдатеj-Iьными: инь]ми норматL{вныN{и
актами РФ о TpyJ]ei охраЕе 1руда и технике безопаснос,ги. кOjIлективныь{ доi-сворOм"
нормагивными дак\ъ{еllтарtи МiýДОУ.

z" зАдАчи ко&{иссии
2.На комиссию возлагаются сjtед},юIцие осЕовн ые задаI{и:

2.1. Разработка мерOприятий по ,\,лучllrеfiиrо у,с;lовий окраны труда и ,ге)Glике безопасности,
предчRреждеrlи}а проl4зводствеt{}{Фг* травý{атrтзма, професс}{оЕI&-IьЕых забо,,rеванрrй,
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2.2. PacclfLrlpeн}te предло?кенl.iй по разработке орга}I}iзационЕо- техЕI{ческлlх ll cal{aTopно --

оздоровитеjlьЕьDi меролриятий для подготовки проекга соответстý.yюrцего раздела
ltолJIективного договора и сог-.lаlllения по охраýе,груда.

2.3. Ака;ти:з сlшесrвyющего Llt]стOяния ус;л*виЁl и сrхраlrы Iруда в fulБýО}i }i {lоЁг*It}Бка
соотвеrств}rющих преJUIоя(ений в пределах своей компетенýии по решению кроблем охраны
тр!,да и TexHLIKe безопасности.

2.4. Инфорь{ирован}{е работнlтков о сL}стояни}{ }c;,loвиii и t,lхраны Tp};:la, теЁнt{ке безоllаснссти
на рабочик местах} с_уществ.YюIцем plrcкe пOвреждения зд{}рOtsIlý и по_гlзг;l}0щихся работ}iикам
средств иrIдивидуtrльrrой затrlрlты. кO\f]lеIлсациях ll ]tьготах.

3. Ф},нкц}{}т K0}IIICCE.iI{

3.fi;rя вь{поjIнения ýtlстав,це}tЕых :]aJaLI тта коlf}lсси}t) возj]агак]тся с,ýед\,юfi{ие фyнкциi{:

3.1. Рассмотрение предлоiкений рабо,гников IIо соз.]анию здоровых tT безопасных условий
труда в МБfiОУ li вырабоr,ка рекомендацилi- с}твеаIающlтх треСrованi{яfuf с{]хранения jкизнI{ и
здорOвья работников в процессе гр} I1oBor"{ деяте,,tьitости,

3.2" Рассмотрение рез_удьтатс}в обследования соý,гояниrI yсповий rt охраны тр_yда tla рабочих
местах в ý,tБ!ОУ в целOл,t, ,ччастие в проведении обследованилi по обращениям работн}IкOв и
вьтработка в необходип.rьж с.]1}iчаях рsкOr}rендаlilтр1 fiо устранен}iю выявленнъгi гlарl,шенrтi't.

3.3. Изу.rение причин прOизвOдствL,нЕ{оI-fi травматкзма F. IIрофессиона.iтьЕь]х
заболеваниЙ, анатиз эффективнOсl,и прOводиý,{ьж забо-цеваний по условияrч и охране тр}ца,
техяике бе:lопаслlосl]и. ýодгOтовка кнфорьлаrяиOtl}{о-анаjlt{тtlческих \1атери&iлов о фактаческом
сOстс}янLlи охраны тр}ца в МБЩоУ"

3.'t. Изччение состояния и исilользоваtlия саЕитарно-бъIтовых помеIце}tий и санитарно-
гигиеЕиLIеских устроЙств, обес:пеtlение работrrltiсов спецrlатъноЙ о;:1е-лr*dой гr rэбувью t{ др}тими
средствами индивид.ч;ътьн ой заIци.ты - ЕравильItоýти }1х применен ия.

3.5. 0казание содействия администрац}rи МБДОУ в орган}Iзацилr об}.ления безопас:ныý{
},tетодам и прие]\{ам выпоjrнения рабоr:. цроведении своевреме}Iного pi качествеянOг0
ивструктажа работнtiков п cJ безопасности труда"

3.6. Участие в рабо,ге п0 прOпаганде охрrlны труда It технике безоltасrrости в МБ/dОУ,
IIовьlшеi{ию <lтветственнос"ги работнлrков за соб;тюдениеп,, требоваlrлriл по охране труда.

4, IIрАRА K{}Mý{CCIIи
4. ýля осушtествления возложенýых ф_чллкltий комlтссия имеет ýрав0:

4"1. Получать от адмиЕистрации МБДОУ иrrфсрмаttию о сOстt}янии условий трула на рабочих
местах. производствен}{ого TpaBMaTI.r:}Ma ;.л профеL]сиоt]ацьных заболеваний, напичии 0rrасных и
Rредi{ьш прOизвOдственньI'i факторов "

4.2. ЗаслуlIIивать на заседаниях сообщения заведующего МБДOУ п0 вопросам выполнения
обязанностеЙ по обеспечеgию здоровых и безопасных тсловлiй тр}ца и техI]ике безtlпаснос,rи,
соблюле rlия гарантлtii шрава работнllко в н а oxp,aн.v "гру'.да.

4.3. Участвовать в работе шо формировани]е меglоприятий коJIлективнOго дOговора и
согjIашения по 0хране тр},да по воIIрOсам. ЕIаходяtцI.INtся в комilетенции коý{иссии.

4.4. {3trосить пред:Iох(ения заведуюrце\,l,y fu{БДОУ о Ерriв:lече}rии к дисtlиплиIrарнолi
oTBeTcтBeHtIocTpI работников за ЕIа!]уirIеЕия треýований порм" црави:l и иЕструкций по охраЕе
труда и технике безопасностlл.
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4.5. Обращаться в сL]ответств\,юIrI}lе 0рганы с Tpeбc;Baнiieit-l {.} Еривлеа{ен}lи к oTBeTcTBe}lHoc,Iи

до_,Li\ностных _-1иц в сп}т{аях i{арушеtl!{я ими законодательных и иных l{ормативньiх пг]авOЕых
актов ]lo i]хране тр},;]а it технике безrэпасrrости, сокрьrтия несчаст}iых с,,т}чаев на l]pOизI}оjIcTRe Ll

професс IлонLтънъL\ заболевалt иrYl.

4.6. Вносить предпожения о MopajTbнoм и материапьном поощ}]ении работникOв
т!]YдовOго KojlлeKTиBa за активнOе },частие в работе ltC} со:]данtтк} :3дорOвых }{

безопасrтьтх r,словий т[}},да в МБýGУ,
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