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l. 0бшие положения

1.1. Настояцlее Положение разработано в соответствии с Т'рудовыl\{ ксдексом РФ,
Федеральным законом от 29JZ.20I2K2 27З-ФЗ 85 (Об образованиив Российской
Федерачии>>, Постановлениllми Минтрула России от 0В.02.2000 К9 14 (Об
утверждении рекOмендаший по 0рганизации работъi службы oxpaнbi труда в
организации)), от 22"01.2001 Х2 10 <Об утверждении Межотраслевых нормативов
численности работников службы охраны труда в 0рганизаI]иях)>.

1.2, Настоящее Положение разработано с целъю уста}Iовитъ порядок организации
работы по охране труда в fiOO и его структурных подразделениях, дс}лжностнъ{е
обязанности по охране труда различных категорий работникOв ЛОО и их
ответственность за выполнение требоваtlий охраны труда.

1.З. Настоящее По"цожение является нормативным докуе{ентом прямого действия,
обязательнъiм для руководства и исполнения.

i.4. РаботЕики ДОО обязаны соблюдать нормы, правила и инструкци}I п0 охране
труда, правильно применять средства индивидуашьной зашить1, немедлеЪно
сообщать непосредственному руководителю о любом несчастном случае,
происшедшем на производстве, а также о ситуациях} у|рожающих жизяи и
здоровъю людей.

2. Функuии ýОО в рамках своих fiол}{омочий обеспечивает:

- реализацию государственной отраслевой политики в Qбласти охраны труда и
создание безопасных условий для осушествдения образовательного процесса в

лОО;

- участие в разработке по.iIожений и иЕструкций ло охране труда и обеOпечениIо
безопасности образовательног0 процесса;
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- издание приказов о назначении ответственных ]I1ц за обеспечение охраны
,груда, о назначении ко\,1иссий по с)хране труда;

- финансирование мероприяттцй по охране труда в ДОО:

- планирование и 0рганизац!Iю обучения по охране труда работников f,OO и
ответственных лиц, проверку их знаний;

- расследование несчастных сл}п{аев с работниками и воспитаЕникамt{ в
соответствии с установленным порядком;

- анаJIиз состояния условий охраны труда' причин несчастI{ьiх случаев с
воспитанниками, производственного травматизNtа и профессиональной
заболеваемости работников, с осто яния rrожарно й безопасЕOст}{ ДОО ;

- приостановлен}iе частично или Еслностью деятельности ýОО при
возникновении опасности для жизни и здсровья восцитанникOв и работников до
полного устранения причин, порождающих указанн},ю опасность; привлечение к
ответственнOсти в установленном порядке лиц, нарушающих трудовое
законодательстtsо, правила и нOрмы охраны трула, шOiкарЕоi.r безоtтасност}I,
требования нормативЕых правовьiх документов IIо обеспечению безопасностr1
образовательного процесса;

- поощрение сотрудников ЛОО за активную рабоry по созданию безопасных
условий труда и образования.

3. Руководство работой по охране труда

Общее руководство и ответственностъ за организаtlию работы по охране труда
возлагает ся на заведующего !ОО
4. 0сновные цаправлеЕия охраны труда. Служба по охране труда:

- контролирует соблюдение законодательства и нормативньIх правовых актов п0
охране ТРУДа; \

- осуществляет оперативный контроль состояния охраны труда и безопасных
условий образован}lя в ДОО;

- организует профилактическую работу ilo сни}кенl4ю травматизN{а:

- участвует в работе комиссии по контрол}о состояния охраны труда;

- принимает участие в планировании мероприятрlй по охране труда, ведет
документацию;

- организует провеl]ение инструктажей, об_ччения, проверки знаний по охране
труда;

- ведет пропаганду llo охраЕе 1руда"
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5. Функшии сл_чиtбы охраны труда

5.1. Выявление опасных l1 вредных проI-1зводственных факторов

5.2, Проведение анализа состояния причиЕ травматизма; несчастных случаев и
профессионацъных заболеваний работIJикOв и воспитанников.

5.3, Оказание помощи в организации прOведения исгштаний про!rзводственцого
оборулования и спортивного инвентаря на сOответствие требованиям охраны
труда,

5.4. Проведение проверок, обследований технического сOстояния здания,
сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нOрмам
по охране труда, проверка эффектлlвttост}{ работы вентиляционнаft систе]!{ъi}
санитарно-технических устройств. средств коплективной и индивидуа-ч ьной
защиты"

5.5" Участие в разработке коллективного договора, соглашений по охране труда

5.6. Разработка сOвместно с руководителеIч1 ДОО IчfероприятиЙ по
предупре}кдеЕию несчастнык сJIyчаев и профессионаJIьньiх заболеваний, по

улучшению _усJIOвий трула. а также план}rрованIlе мер, направленных на
устранение нарушений правил безопасности тр.yда по предшисаниям оргаI{св
надзора и контроJrя.

5.7. Оказание помощи руководителю ДОО в составлении списков rrрофессий и
должностей, согласно которым работники должны проходить обязательные
преrIварительные и IIериOдические медOсмотры, пользоваться предOставлением
компенсацийи лъгот за тяжеJIые, вредные и опасЕьiе условия труда, а также
перечней профессий и видов работ, на котOрые должны быть разработаны
инструкции по охране труда.

5.8. Разработка программы пс охране труда и проведеЕие вводного инструктажа с
вновь принятымрt ýа работу в ýОО.

5"9. Участие в гIроведеIlии обl^rения шо охране труда работников fiОО и Ероверке
их зrrаний.

5.10. Согласоваяие инструкций по охране труда.

5.1 1. Рассмотрение заявлений и жа.qоб работников и роди,гелеr? воспитанниi{ов по
вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю ýОО по
устранению указанных недостатксв в работе и ответов заявителям

5 .|2. Обеспечение учреждения необходrtмыми наглядными пособиями,
правилами. нормами, плакатами по охране труда, оборулование информационньiх

уголков по 0хране труда,
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5.iЗ. Контроль:

- выполнен}iя Nlеропрt{ятий раздела <Окрана трудаi) коjlлективного ДоГоВОРа,

соглашения по охране трyда. мероприятлrй по устранению пррlчин, вызвавших
несчастный слутай, и других мероприятий, наuравленных на созда}lие здоровых ц

безопасных услсвий трулlа li образовательног0 процесса;

- соблюдения требований законOдагелъных t{ нормативных правовых актов 1]о

охране труда;

- наличия инструкций по охране тр,yда для всех дOJIжностей и видов рабоТ;

- доведения до свеленt{я работников вводимых в действие новых закOнодатеjiьныХ

и Frормативных гiравовых акт,ов п0 охране труда;

- собдюдения установленного порядка }1 сроков: шроведения необходиМЬГх
испытаниI1 оборулования;

- прOверки эффективности работы защит}iьiх устройств на рабочем обору'лованИИ"

_ rроведения прOверок зазеfulления электроустановок и изоляцllи электропроводки
в соответствии с действующими правилаN{и и нормами;

- обеспе.rенLlя, хранения, стI.1рки, чI.1стк}1, peilfoнTa и fiравrlлъного примеЕенr,tя

спецодежды, спецобуви и других средств индивидчаtьной затrlиты,

- прOведения обучения, проверки знаний и всех видов инструктажеЙ по охране
труда работников;

- расследования и учета несчастных сл}гчаев, организации хранения актов формы
Н-1, Н-2, других материа-rIов расследования несчастных случаев с работникамИ И

воспитанникаL.{и;

- расходования средств, выделяеь{ьiх на выполнение мероприятий по охраНе
труда; 

\
* предоставления лъгот и компенсаций лицаfoI, занятылvI на работах с вреДныМИ и

опасньiми условиями труда;

- выilолнении администрацией ДОО предrIисаний органов гOснадзсра и
ведомственного контроля.

б. IIрава службы схраны труда

6.1. Беспрепятственно обследовать слy}кебные и бытовые помеIцения ДОО,
знакомиться с дOкументами по охране труда.

6.2. Проверять состояние условий и охраны труда и предъявлять ответстве}lным
лицам предписания для обязателъного испOлнения

4

a

r



6.З. Запрещать эксплуатациtо оборулов ания прI,1 выявrIении нарушения
нормативных flравовых акт,ов по охране тр_yда, создаюших угрозч жизни и
здоровъю работников Llли восг{итанников, с уведомлениеNt р\,ковоц}{теля ДОО

5.4. Прr.lнимать участие в рассл,Iотрени1{ и обсуждении состояния охраны труда не
с оветах, проI.{зводственньIх с овещаниях, засед аниях профком итета.

б.5. Состав службы охраны труда:

-председатель комиссии, педагог_психолOг;

- ч.i{ены коlчIиссии: член ПК, старший воспитатель, медицинская сестра,
воспитатель.
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