


3. Должностные обязанности

3.1.	Основной задачей кастелянши является содержание и сохранность в образцовом порядке мягкого инвентаря и специальной одежды.
Кастелянша:
3.2.	Получает, проверяет и выдает спецодежду, постельное белье, полотенца, халаты, скатерти, салфетки, съемный инвентарь: чехлы, шторы, портьеры и т.п.
3.3.	Ведет учет белья и других предметов мягкого инвентаря.
3.4.	Организует в соответствии с графиком (не реже 1 раза в неделю) и по мере загрязнения смену постельного детского белья, полотенец, рабочей одежды;
· получает и сортирует бывшее в употреблении постельное белье и полотенца и сдает в стирку;
· выдает (на смену) чистое постельное белье и полотенца, рабочую одежду;
· после стирки проводит мелкий ремонт мягкого инвентаря,
· проглаживает постельное белье и полотенца, рабочую одежду;
· сортирует и укладывает чистый и проглаженный мягкий инвентарь в шкафы для хранения.
3.5.	Получает и сортирует бывшую в употреблении спецодежду, скатерти, портьеры, шторы и т.д., сортирует и сдает их в стирку.
3.6.	Проводит мелкий ремонт спецодежды и другого мягкого инвентаря, проглаживает после стирки, выполняет швейные работы и размещает в шкаф для хранения.
3.7.	Осуществляет контроль за правильным использованием спецодежды и другого мягкого инвентаря.
3.8.	Принимает участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной одежды, белья, полотенец и других предметов мягкого инвентаря.
3.9.	Оформляет и ведет установленную документацию (ведет журнал учета белья).

4. Права:

Кастелянша имеет право:
4.1. На права, предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольной образовательной организации», Уставом , Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации.
4.2. Вносить предложения по улучшению организации обеспечения и содержания мягкого инвентаря в дошкольной образовательной организации.
4.3.	Требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.
4.4.	Участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления организации.

5. Ответственность

5.1. Кастелянша несет ответственность:
· за правильную эксплуатацию оборудования, закрепленного за ней.
5.2.	Материальную ответственность за сохранность материальных ценностей (мягкий инвентарь).
5.3.	За невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
· за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,
· в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
· за причинение материального ущерба
· в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.4 Контроль за исполнением инструкции кастелянши возлагается на
заведующего хозяйством и медсестру.


С инструкцией ознакомлен(а):__________________________________/_________________
                                                                                                  (Ф.И.О.)                                                               ПОДПИСЬ


 «_____»_______________ 20___ г.
image1.jpeg
3ase,
«Jlerckmit can
M.3. Tenucxanos

«df» O
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1.06mue nosoxenus

1.1. Hacrosmas JOWKHOCTHAS ~ HHCIpyKuus  pa3paGoTaHa B COOTBETCTBHH  C
KpanmnpukanmoHEBIM ~ CHPaBOYHHKOM Tpodeccuil pabounx, KOTOPHIM —YCTAHABITMBAIOTCS
Mecsqubie Oknamel, yTB. [loctanosnenmem I'ockommtera CCCP mo Tpymy 4 couuanbHbM
Bonpocam ® BIICIIC ot 20 deppams 1984 r. Ne 58/3-102 (8 pex. or 24 mosi6ps 2008 T.), ¢
Tlocranosnennem Muurpyna P@ ot 10 mosGps 1992 r. Ne 31 (pen. or 24.11.2008) «O6
YTBEPXKIICHHE TAPH(HO-KBATHUKANMOHHEX XapaKTePHCTHK MO 0OIIE0TPacieBbiM NpoheccHsm
pabodmX»; IIPH COCTABICHHH HHCTPYKIHH yutersr Tpynosoit koneke P®, 3axon PD ot 30 mons
2006 . Ne 90-®3 u uHBIC HOPMATHBHBIC aKThl, PETYJIHDYIOUME TPY/OBble OTHOUICHHS B
Poccuiickol ®enepanun.

12. KacrensHma NPHHEMAEICS HAa NOIKHOCTH M OCBOGONIAETCS OT JOIDKHOCTH
3aBETYIONIM JOMIKOIBHOH 00pa30BaTelIbHON OpraHH3aldH.

13. KacrensHma HENOCPENCTBEHHO — HOYMHSETCS  3aBEAYIOLEMY,  3aBEAYIOMIEMY
XO34HCTBOM; CTapuIedi METHIIMHCKOH CECTpe JOMIKONLHON 00pasoBaTelbHON OpraHu3anuy 1o
BONPOCaM COOTIONEHHS CaHMHAPEIKUMA.

1.4. B cpoeii JesTeNbHOCTH KaCTEIIHINA PYKOBOACTBYETCS:

— CanlluH 2.4.1.3049-13 «CannTapHO-311M1eMHONIOTHIECKHE TPeGOBAHHS K YCTPOHCTRY,
COJEPXAHWIO ¥ OpraHH3allid peXHMa pabOoThl JOWIKONBHBIX 00pa3oBaTEbHBIX
OpTaHH3aIH»;

— VYCTaBOM W JIOKAILHBIMM AKTAMF OpraHM3aliy, NPAaBMIaMH BHYTPEHHETO TPYHOBOTO
pacropsKa;

— TlpaBunamu 0 HOpMaM¥ OXPAHbI TPYZA B IPOTHBOIIOKAPHOH 3AIATHL;

— HacTosmel HHCTPyKIueH 1 TPyJOBBIM JOTOBOPOM.

1.5. KacrensiHma J0JDKHA 3HATE:

— HOPSZOK NONYYeHHs, BbIIAUH, XPAHCHHS U CIIMCAHHS BCICACTBHE H3HOCA CHIENUATLHON
CaHWTApHOH OJIE/IBI, GCTbs, TOJNOTEHEeN W IPYTOr0 MSTKOrO HHBEHTAps, CPOKH HX
HOCKH, 00MeHa; .

— TOpSIOK BEICHAS YCTAHOBJICHHOM OKYMEHTAIUHA Y4ETa U COHCAHHES;

— CaHWTapHbIE IPaBHIIA CONCPIKAHMS MATKOTO HHBEHTApS;

— TIpaBHIIA JMYHON THTHEHBL;

— TIpaBWiIa BBIIAYH OeNbsi ¥ CICHOMEKbL.

2. TpeGoBanns K KBaiupUKALHA

bes npenwsinnenns TpeGoBanuii k 0Gpa3OBaHUIO M CTAKY PabOTHL





