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положЕItиЕ
о персоgальвых данпых Fаботншков

в МБýОУ<<flетский садNЬ24с. Лачпое>>

1. Обшие шолоi{tения

1.1, Настоящее положение разработа}{о в соответствии со ст. 24 Констиryциlт РФ.
Налоговыi\,{ кодексом РФ (ч. 1), Труловы\{ кодексом РФ, Федера;rьным зако}lом 0т
27,8V.20Об h4 1 52-ФЗ кО персональнык данных}"

1.2. F{астояшее шолоiкение распрOстраI]JIется ýа всех сOтрудникOts, и все оEpt

должны быть 0зяакOмлены f, []оложе}{ием Iтод рсспиЁь.

1"З. Персоналъные данные работника - информаýия, нsобходиь.tая работодатедt0 в
связи с устаIl0влени9м трудовьiх отноuiений и касающаяся конкретно работника.
Она включают опознавательijъ}е данЕьiе (ФИО, дата и местс} рождения, трудовая
биография, фактьi блrографлlи}, личньiе характер}iст1,1ки работнlтка (грахсданстtsо,
наличие наyчных трудов, изобретений и т.д.)., сведения о семейцом, с.]Iужебном и

ф инансовом положе нии, HaBbiKax.K представл енным rrерсональным данtiыfu{

работника относятся информац}.Iя в трудсвой книжке. страховOм свидетельстве
госуларственного пенсионного страхOвания, информация об образоваЕии pt

квалификации, информация медицинскOго характера, информация в дOкументах
воинскOг0 vчета и в других докуIý{ентах, содержащик данные, необходищые
рабс,годатея}о в связи с трудOвыlии отнOIfiениямI4.

1.4, Обработка rерЁоtlатъны,{ данных работника ссyшествлj[ется в целя,ч
обеспечения соблюдения законOв и лругих нOрмативных шравовых актов"

1,5, Прlт оцредsлекии объеý{а и сOдерiканrая. обрабатыЕаемых шерсOналънь{к
даннь]х работника работодате-цъ рукоRодствуется федера"тьныý4и закOнами"

1"6. Работодатель влраве проверять rlepcoнaJtbныe ourr"ur* работникOв с целью
формиро вания tiадрового резер ва.

1"7. При приеме на работ,ч, заключении трудового договора, заilOлнении
анкетных данньlх работодатедь не имеетправа пOлучать и обобщатъ информацию
G реIrI{гис}знь]х, полl{тических н нац}lt}!{атIьных взглядах работиика.
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1.8. Все персонацьные данные рабо,rодатель получает только от, самого работника.
Персонатьные данЕьiе можно поýучитъ з, третьей стсрOны в тOм случае, если
работник уведо}lляет об этом в течение 5 дней и от него пол}iчено письменное
согjrасие. которое оформляется докумеЕтом. Работник должен расi]исаться, что он
дает согласие на ilолyчение его fiерсонаjIьных данных у третьи,\ лиц,

1,9. Работодатель Еолу-чает и обрабатывает даннъiе.о частнOй яtизни работника
толькL] с его писъý,lенногс согдасия.

t . 1 0. Работодателъ сообщает работнику целиr предпOложительные источники)
способы получения персонаJIьных данных1 их характер и последствия 0тказа

работнrтка дать письNlенное согласие на их пQJrучение.

i. l 1, Получать персональные данные работников на основании закона могут:
налоговые органы, Пенсионный фонд РФ, Фонд социаJIьного страхования РФ,
Фелераль!tая и ý с гt екция труда. Использоваt{ие персо ýа_]-i ьных данýь{х дt}ýустимо
тOлько в соответствии с целями, определцвшими их получение. Перелача
rrерсонаJIьных данных работника возможt{а только с его coi jlасия.

1,12, Работодатель и},{еет право собиратъ персонаJ.Iь}$rю инфорь*ацию,
содержаlц}тося в документах, предоставленных работником при приеме на

работу.

1.iЗ. РаботOдатель fiроизводит расчет и 8ь{плату налlfгов за работника путем
удержания их из заработноЙ платы, и]\{еет правс собирать ýредусмотренные НК
РФ сведения о на,tогоплательщике.

1.14. ýашное Положение предотвращает F{есанкционированный досryп к
информац}lи, ее tIротивоправнOе копированlrе, искажение, преднамеренное
расfiространение flедостоверноIl информации, испоjтъзOваýие информации в
преступных и корыстных цеjlях.

2. IIорядtiк храненпя', испоJIьзt}вания ж шередачи fiерсональных данных

2. i. Хранение персоFrецьных данных дOпжно рtсклюiлать их утрату !tлI"{

НеНаДЛежатr{ее использование, 2,2. Храненр{е} выдача трудовых кцижек
(дубликатов), хранение JIичных дел и иньiх документов, отражающих
персо нал ьные данЕъtrе рабOтника, возлагак)тс я на руковOдителя,
делопроизвOдителя и работников комитета по образованI{Ео.

2.3, ПерсональFtые данные работников Bs,IecTe с необкодип,rыý{и докуме}iта]\{лt
остаются у работодатеJUI tlJlи лица. OTBeTcTBeHHoICI за офорrиление приема и
хранения личных дел сOтрудников. Порядок хранения трудовых книжек
установлен инструкцией.

2.4. ?аботодатель обеспечива9т xpafieнLte ilервичных дOкуъ{ентов, сýязанЕьiх с

работоЙ доку}ý{еЕтации п0 }лчету труда, кадров и оплаты труда в организаrtии.
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В бухга-lrтери}1 хра}uIтся документы п0 ччету использOваflия рабочеп,r Bpeмeнl,i !1

раСЧеТаt{ с ПеРСОНаJIОМ llt} OilЛаТе Tpyiia.

2.5. При передаче п,ерсOна,тъных данных работников работодатель до-цжен
соблюдать требоваýия:

- не сообщать fiерсOнальнъ{е данные TpeTbei1 стOроt{е без пr.tсьме}{ного согпасия

работника, за исключением случаев, ксгда это необхолимо в целях
предJ-прех(дения угрозы жизни и здOровъя работнrIка} а также в с.J1учаях,

уста,Iiовленных tЬедеральныý,t законом;

- не сообщать персонаjIьные данные в коммер.{еских целях без письменног0
согласия работяика; irред}пiзедить лиц, пол.yчаюIldих rjерсOна.ryьýые д&ннь{е

работника, о тс)N{, что они могчт исполъзоваться JIишь в целях1 для которых они
сообшены, и требовать от этих лиц подтвержденияl LlTo правиJlо соб;lюдено. Лttца,
получаюIцие перссна,.Iъные дан}iые работни ка. обя зан bi соблюдаl,ь реж и &,[

секретности (конфидеяциаJIьности). Положение не распространяется на обмен
персоналъныIt'Iи дан}lыми работникOв в пOрядке, установленнOм федералъньiм
:JaKOHoM,

- разрешIать доступ к персOнадьным данньiм тсльк0 с{lециальн0 упOлномt}ченньiм
лицаьf" При этом указанные ýиlla должны l MeTb ýравс гIодучать тi}лько те
персояапьные данные] кстарые необходимы для tsыпOлнения кOнкретных

функций; не запрашi{вать информацию 0 состOяtiии здоровья работника, за
исключением тех сведенлlЁt, котOрьlе стнOсятся к возil{ожности вьlполнеýия им
труловой функuии;

* передавать r]ерсона-iiънъiе данные представителям работтликOв в IIорядке"

установлеЕном ТК РФ, и ограничивать эт,r, инфор]\{ацию только персональными
данными, необходимыми дJ-Iя выполнения указанными представителяIч{и их

функшлtй.

2.6. ilередача персоЕалъных данFIых в fiределах организацfl}л] 
_

- работодатель предOставляет лrнформацию и иные сведения, необходиlчtые для
проЕерки праtsильнOсти }rсчисленрlя Ll уплаты }1атогов, обязательных плате;кей в
государственну}о бюджетн,rто системч : лок,чменты о rlлатежеспособнOсти,
сведения о численности, составе работаюших, заработной плате и условиях труда,
наjIичии свободнъiх &1ес,г рабочих; об уплате нацогOв rro требоЕаник) opгaнoв
управления" правоохранштельных органов, юридических JTи]J, име}сших на }т(}

право;

* tlредоставлецная информация должна быть устной и письменной (завереrrной
печатъ}о и подписями определенньiх лиц).
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3. ОбязаннOсти работодателя п0 хранениrо и зашите персональных данных

3.1. Работодателъ обеспечивает защиту Ilерсоýальных данЕых работника от
неправомерногt} !tспользсвания илIт Vтраты за счет собственньiх средств в
п орядке, чстанGвj]енн o]\f iп о: рас пrтсн_ч) федералъным закOноý{,

З.2. Руководитель закрепляет в приказе ýi} оргff}Iизаilии растlределение
обязанност'ей по обработке персонацьньiх данньlх. J[елопроизводитель имеет
правО достylIа ко всеп,{ персональным данflым, бухга;rтер к сведенL{ям (-}

СлУrаебном п{JJIOжении, занрlп,tаемоit до;-iхt!{остноЙ нагрузке, соЁтаtsе семьи,
СВеДе}{иЯм о заработноЙ плате. начислению нал{)гOв и иных обязательных
платежей, заместителъ заведуюrцего по Увр - к сведениям 0 квалификации, опыте
работы, н аличиli лч{етодич ес к}lх разработок.

З.3. Запреlцается обработка инфорлlаци}I в гIрисутствиLI ины.\ лиц, кроме
ИfulеIСIl{иХ Г{раВо ДосТУПа к персональны.\l данные{. PvKoBoдi,l,i,e"llb кранит
докуN4енты (труловые KHI.lжKlr) в сейфе. Рекомендуется пlэll обработке дан}{ых с
помощъ}о комгtьютера защишать имеюirlие fiерсональнь{е данные фаii.lты паролем.

4. Права работников ца зашиту персональных даЕных

4.1" Согласно ст" 89 ТК РФ работники имЁlот правtl на пOлн}rrс информацию о
своих персснапьных данных lr их обработке"

4.2. Имеют свободный бесплатный достуtl к свOим персонаJIьfiым данным,
вклtочая Ераýо lla fiо"цyчение копий любой записи, сOдержаrr{еЁt персональные
ДанFIые" за исключением случаев. гrредусh{отреFrнъ]х федерыl"}tы},l закOно}l.

4,З. опредеlirlютпредставрtте;rей для заiдитьi своих пepcoнfu,lbнbix данньiх.

4.4. Имеrот доступ к своим медицинскttfuI дадным с lлоý{оrцью медицинского
сг{ецtIалиста по его вь боръ..

4.5. "Гребу-ют искл}оченldl{ иjli.t l.tсi]равjтениrl неверных или tiепOjlных \
ПеРСОНаJiЬНЫХ ДаНныХ, а Также дан}iых, обработанЕых с нарушеЕием полоlкениЙ
ТК РФ. При отказе работодателя исключитъ ил}1 исправить персснальные данные
работник luoжет заявить в письменной форме о свO9ý{ несс}гласрп,i t:

ССаТВеТСТВУЮщим обоснованием, Персоrлальные да}{ные сlценочногс характера
РабОтник имеет право дололнитъ заявJlениеN4, выражающим его точку зрения.

4.6" ТРебУЮт извещеЕiия работодателем обо всех произведенных в ранее
сообценных ilерсо}{аJIьных данiiъ{х шсtсцючениях. испраЁлениях, дополнениях"

4.7. ОбЖаJIуЮТ В суде любые неправOмерные дейст:вия или бездействия
работодателя при обработке и защите шерсOнальных данных-
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5. 0тветственность работодs-геJIя

5.1. Лица, винов}{Ые в наруШlениИ норм, регулирУюшиХ получение, обработку и
зашит\ персонfi*цъt{ых данЕых, нес},т дисцL{llл}lнарн}iiс} админ}lстратI.rвную.
гражданскO-правовую или 1,го.:]овную 0тветстве}{нФстъ в сOответствии с

федерал ьным}{ законами 
"

5.2. К сOтрудник.v, C}TBeтcTBeHHCIýty за хранение flерсOналъной информаrrии.
работодатель вправе применить одно из дрtсцигrjrинарных взысканлtй,
преДу- сL{оlренных ст. 192 Тк РФ. заý,{ечаI{ие, въiгOвOр, увольнеrqiае. К
дисi{I,tfiлl{нарной 0тветственности ý}11-{влекаются только те раб*тнр{ки. кOтсрые по
условиям своих трудовых договоров обязаны соблюдатъ правиJlа работы с
персоналъныь4и данн ыhtи.

5.3. РаботOдатель вfiраве по своей инициативе растOрг}rу,гь труловой догsвор ýри
разглаurениll охра1{яеп,tоfi закоЕом тайны, ставшеЙ известнOй ;эаботниК.ý* В СýЯЗИ с
исполнением IIN,I труДовых обязанностей.

5.4, tТерсональные даяные явля}отся одним из видФв охраняемсlй законопя тайны, и
защита их конфиденциаltьностиt согласно которой в ситуаци}t, если лицо,
имеюшее достуг1 к такой инфармации В связи с I,{сýOлЕением слyжебных илt{
профессиOý Rлъных обязан HocTeli, разгýsс ило Ёведени я, состаЕл як}ýiие
персонаЛьные данные' админисТративный штраф б_чде" сOставлять оТ 40 до 50
L4PoT.
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