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шоло}ItЕЕиЕ
о пDоведении внчтреннего контроля

МБДОУ <<fiетский сад ЛЬ24 с. ýачпое>>

1. общrrе полоrrtеЕIля

1,1 , }{аСТОЯЩее ЕоrO}кенЦе разработан0 ддя ý{уницишаtь}tого бкrдхiетного дошкоrьЕIого
образовательного учреждения <<,fiетский сад ЛЪ24 с. ýа.шое> обшер;ввивающего аида
(дапее * Учреждение) в сOответстВии с ФедерацьньLл,t Законом кОб образовавиI1 в
Российской Федерачии>" Порядкоп{ организации и ос!тцествления образовательной
деятельности п{) основным обшеобразOвательным прt}гра},1мам - образоватеJьньL\{
програý,{ма},{ дOшколЬтrого обраЗ{lванrlя. ýисьl\{о}{ Мr нобразования РФ (О содерх(ff{ии и
правовоМ обеспечеltии доJIжЕостного KoErTpoJUI руководителей образовательньD{
\,1{режденийl> от а7,02,01}& 22-06-i47. нормативно - Еравовьши ак,rами, изданнь{ми
Минобрнауки России, Учредителем, Уставом Учрехцения.

Положение регламентирует содержание pr порядок проведения контроJrьной деяте,ць}Iости
в Учрехtдении.

1.2. Контроль - основной источник инфорплаuи}l лjIя анаlиза состOяllия восlrитательно-
образовательнФго ilроцесса доuiколънсlго образователь}Iог{] Yчрея{деýF{я. Под колt.грольной
дея,fельностью понимается проведение администрацией Учреждения" сrrециально
созданной комиссией наб.,rюденltй, обс.те._lований. осушествпяемых в лорялке р!ководстtsа
и коЕlрол-я в пределах своеЙ компетенции за соблюдением педагогическиN{и работниками
законодательных и иных нормативно * tIравовых актов РФ.

l.З. Срок дейс,гвия Положения не оiраничен. Положение лейс,гвует дс при}lятия IlовOго.
i{зменеврtя и дополненllя В яастояrtlее По-сожение в}tOсятся р}ководитс-те;чr У.лgеждLrпия.

2. Щелн ý зад&чи к{}нтрOлrI

2, 1 . Це",rяr,tи коtlтрольной_ деятельности яв-tяют ся:

2. 1 . l .Совершенстtsованl{е деятýльноgти учре}fiдения:

2.1.2.IIовышение профессиоt{аjIьного мастL-рства и кв;l-чификации fiедагогрItIесккх
работников:

2. 1 .3.Улучшение качества образования.

2.2, Задачщ кон,грольной деятельности:

2.2.1, Контроль исполнения законодательстгtа РФ" реашrзация прцнIiипов государственноI-t
пOлитики в области дошкольного образования.
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2.2.?., дна,Iиз причин, лежащих в основе нарушентtй и неиспоJнения законодатеJiьЕых и
иЕьIх яорý{ативно-правовы.ч актов: регпаментирующих деятельность Учреэкдения.
принятие мер IIo их пресечению;

2,2.З. Заrцита прав и свобод участЕиков образовательного процесса:

- совершенствование организации образовательнOго процесса.

2.2.4 . Аныlиз и экспертЕzu{ оценка эффективности роз},льтатов деятельности
педагогических работников ;

2,2.5.ИзучеЕие резупьтатов педагOгиtIеской деятельЕOсти, выявiIеЕие пOло?ttительнъгх и
отрицателt}ньIх теЕденrlий в организаци1.1 образовательногсl процесса и разработка на этой
основе предложениI:t по изуче!iию. обобш{ению и расfiространению педагогического опыта
и устранению негативных теiiдеrrцrtrf :

2.2.6, Ссверrленствование качества восIlr-iтания и образования воспитанников с
одновременныN{ пOвьIшением ответственности должвостЕых лиц за конечньй результат;

2.2,7. Контроль реализации образоваIе.i{ьных ilрограмм, соблюдения Устава и иньIх
локаlьньгх акl t.lв Учрехцеltия.

2.2.8. f)казание методической помощи педагогически]ч{ работникам в процессе контро;lя.

3. Функции коýтрольной деятельuости

З.1. Заведуюrций. старший восtIитатель, медицинская сестра и иные работники.
назначенflь]е fiриказOм заtsедl,юrцего УчреяiдеFIrJем. ýриказом Учрелителя для
контрольной деятельности. руководств}тотся систеil{ны}{ l1одходом1 который
предIIопагает:

- постоянств0 контроля, его осуществление по заранее разработалlным а"тгорить,{ам,
структурЕым схемам;

* с}хват всех наflравлеrrиr1 ýедагOп{ческой деят9.1ьностI{;

- шi{рокOе пррлts.]течение atJIeHoB педагOгl., LIескогO KOJjleKTиBa;

- серьёзнlто теоретичес к_yrs и ý{етодL{чеек,\,ю ilо;{гоl,овку :

- },ста}l0вление взаимосвязеЁ и взаЕмодействия всех кOмfiOнентов lIýдагOi,ического
процесса;

- коil{плексное исполI]зование форм и методов контрольной деятельнOсти в зависимости от
целевой установки. содержа}rия педагогЕческого прOцесса, квапифrrкации педагогиаIеских
кадрOв, характера взаимOотношеrrий в педагсlгическ0.1!{ KoлjIeKTтtBe.

3.2. КонтрOлъная деятельность мO}кет t]суп{естRцяться в виде trilак{эвых илLl оперативýъIх
гIрOверок, мониторинга и лроведения административньIх работ.

З.2,|. КонтрольнаrI деятеjrьнOсть в виде плановьж гIроверок проходит в соответствии с
yтвержденЕыh,l планом-графиком" который обеспечивае,г периOдичЕOсть и искл}очает
неРаЦионеqьное дублирOваЕие в организации проверок и доводится ло tmelroB

педагогI{ческого ко,iIлектива в начfuIе 1,чебного года.

З.2,2. Контрольная деятельность в виде оперативньL}i ilрOверOк осуществjulется дjtя
yстаноtsлеяия фактов и проверки сведений о наруlllенияN, yказанных в обращенлtях
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ролитеJ{еЙ (законньrх представите"тiеЙ) rr"]pi др),гих граждан" trрганизациЙ урег.чlтиl?овенl{я
конфлт,rктиь]х сl{туациЙ в отнrrшенI4ях межд},, ,yчастникаr.ли образовате_чъного процесса"

3.2.]. Контро;lьная деятеJьliоЁть в виде h{Oниторинга uредусý{атривает сбор. сl-{сте,\rньтй

зrчет. обработку и анаrIиз информации об оргаЕизаIIии и результатах образовате-{ьного
процесса для эффективt{ог0 решеяия задач управления качестRоrt образования
(результаты образовательной деятельности, состояниездоровья воспи"ганников.
оргаЕизация питания. выItолнение режи\,{нъIх l,to},teнToB, испол}Iи,ге.iIьская дIiсциIIл}lна,
учебно,методическое обеслеченI{е. диагнOстЕка педагогического MacTepcтвa и т.д.}.

З.2.4. Контрольная деятепьность в в!lде алми}{иgтративirорi работы ocylцecTBjll{eTcri
ЗаВе/д}+Ощим Учреждением для проверки качества воспитания и образования детсri с
одновременным IIовышением ответственнOсти должностньIх лрIц за конечньй резч"цътат.

З.3. КонтрOльная деятельнOсть в МБýОУ имеет HecKOJbKo видOв:

-предупредитедьяая * предварительяOе знако\{ств{};

- текуIцаJI - непосредственное наблюдение за fiедагогическим процессо}r:

- итоговая * изуLtение резухьтатов работы МБДОУ, педагогических работников за
ilOлуголие. учебный гол.

З.4. ПО совокупнOсти в0IIрOсов- подлех(аll!}{х проверке- инспектирOван}4е ]lрt]водится в
виде теь{атических (одно направпение деfl,tельности), комшлекснъж шроверок (два и более
ЕаIIравленrтй)" фроятапьной {все налrравле}l}iя леяте-тьности).

З.4.1. J'емати,tеский кон,грO-Jlь проводитgя fiо trтдельньi]ll проблемаrл.л деятеjIьностI{
Учрехqдения. Тематическитi KoяTpo,rlb направ,rIен не ToJlbKo на из_ччение фактического
состояния дел по KoHKpeTItoMy Rопросу. но и на изучеЕие резyJьтатов работы по новыý{
образоватеJIъt{ыь{ техlltlлогиям. форr,я }.{ методов рабtrты. опыта мастеров IIедагогl{чеgкого
труда" Темы KoHTpoJuI определяются в соOтветствии с годовым fiланом работы
Учреждения на ос}Iовани}l проблемно-ориентированного aнaj-Iизa работы Учре:кления ilo
ито гам предьцуrце го учебно rо года. В; !дq rадааIцl9gщ9го_дацэlшЕ.

- гIроводятся теN{атические исследоtsаЁия (анкетирOвание- тестrrрование):

- ан&шзир}iется ýрактическая деятепьýость Еедагогическ}lх работников" посещение
ЗаНЯТИЙ, др}тие мероприятия с детьý{и, роди,гелями, режимные момен,гы. докумеI{тация.

З.4.2. Одной из форм т9матического кOнтроjIя является персояатьньй контроль. В ходе
fi ерgон а-цьногt} контрOJчll прtl веряюши pi tt зучает :

- УРОвень знаниЙ fiедаг,ога в шбласти современнъiх достижениЁл псико:тtlгическоЙ и
педагOгиI{еской на)rки. его профессио}tачьное мастерство;

- уровень ов-падениlt педагогOм новыми образоват,еj]ьными техЕологиями, наиболее
эффективными фор,чtами, методами fi приема},{и обуrения; '

- результаты работы 1IедагоI-а и шути их дOстижения

- сllособы повышения професслтонавьной ква,тификации педагога.

З.4.3. Комплексный контроль проводится псl несколькиь,t tтроблема}4 деятельности в
0;Тной Гр}'ппе в течен}Ig нескольких лrейt, Коr,сплексньiй коптро,]ть ЕаIIравлеt{ не тý-тькrэ на
ИЗУчение фактического состOяния дел по конкретному tsолросу, Ео и на изучение
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резупьтатов работы по нс,}вым образоватеj]ъньь{ техноjlогfiям. форм I{ ýtет,одов работь}.
опыта мастерOв педагоIическ го тр}ца, Te.ttы KoHTporlI опредепяются в coOTBeTcTB},lи с
годовым плаЕом работы Учреждения на основании проблемно-орl{ентироваЕного ана"]1}lза

работы Учрехtдения по ит{a}гам предъц}тýегtl },qgýr.го года. В ходе комтrлексного
контроля:

- проводятся исследоваltия { авкетироваЕIае. тестирование);

- анацизируется практическая.цеяте_сьноgтъ педагогическ}{х работrrикоl]- посещение
занятиЙ. другr{е N,lероприятия с детьм[Il родрiтеляý/rи, ре}к}lмные N{оменты, докуъ,lеfi,гация.

З.4.4. Одной из форм комплексного KoHTpOJu{ является фронта.rъный коЕтроль.
Фроятатьньй контроль ЕрOЕодитL]я с t{ejlbк} по]I}аrе}lрlя ло"lrноit информаrдии о состоянии
образовательного процесса" Фронта,тьный контроJь прелусматривает проверку в IloJIHo]\4

объёме педагOгической работы в олнtlй грушIе в течение нескOльких дt*елi. Эта форма
контроля позволяет полччить всестоý}Oýнrою информаI{ию о вь!полЕении програlIмы
воспитания и образования в целом, дает материаJIы д-ця глубокого педагогическогс)
ана,.Iиза.

].4.5. В целях формлtрованi{я опьruа демOi(ратиа{ескOго }.праБления. IIовышения
ответственности педагога за результаты своей деятельности, р{}звития творчества и
професслtонапьноЙ активrrости I]едагоги п0 решению ýедагOглlческого совета перевOдятся
на caМoкottTponb.

усlтовия перевода на самоконтро-ць:

- наrIичие квачифlжационяой категории ýо занимаемор1 до:rжности:

- стабильные резуjIътаты работът;

-вjIаденI,lе активныlti-{ l{етодаlf}l. IlестаirдартЕIьlмlt форлtаптri работы с воспF{танника},{и t{ их
род}rтелями;

- отсутствие жацоб со стороны родителеЙ. медикс}-педагOгическоЙ службы, замечаниЙ
администраltлли N4БýOУ.

Обратяая связь.

Педагоглт, работаrощие на саь{оконтроле. в течение года проI}tlдятпOказы разчч]lьж форм
работы с восlтитанниками- их рOдитедяý*IIл предостав-цятот сIIравку о результатах усRоения
програмý{ы воспит аi{никами.

4. Организация управления контрольной деятельностью.

4.1. КонтрOлъную деятельнOст,ь в Учреждении осуществляет заведующий, старrпий
BOcItL{TaTer{b. старшая медицинская сестра. fiедагогическ]{е и иные рабtrтникiт,
цазначенньlе приказом заве:I!,ющего Учреждением. приказом Учредите;lя"

4.2, КонтроJьная деятедън()сть явлl{ется сOставной частью aооо*оrо плана работьт
Учреждения.

4.З. Заведlтощий не шозднее чем за 2 недели издаетприказ i10 gрокам и теме предсf оящего
коt{троля. уста}tавлрrвает срок предоставiенi{я ttтоt,овых MaTepиar]OB- назнача9т
0тветственного, доводит до сведения проtsеряемьD( и проверяюпdих плаЕ_зада}lие
KoHTpO-[lI.
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4,4. План заданрlе контроjIя составляется старшим воспитатеrtеь,L П,зан-задание определяет
вOпросы проверки и долкен обеспечитъ достовернс}еть !r сравнимость резyj{ьтатOв
контроля для подгOтовки итоговоt,о докуý{ента,

4,5 "ПериолиtIность и виды контролъной деяте:тьности оIIределяются необходимостью
пслуаIенLlя объективной инфорл,rации о pesL.IbHoM состоян}tи дел и резyпьтатах
педагогиl{еской деятельt{остлt" НормирOваFIие и тематика проверок нахOдятся в
}хсключите;lьнорi кOмпетеIlции заведующег о Учре}kдением,

4.6. Основания для контроr-Iьной деятелъности :

- заlIвление педагогическог0 работнлrка на аттестацию;

- план-график кtэнтроля;

- задание Учредителя - проверка состояния ле:l д,цlI подготовки }.правлеrг{еских решениr1;

- обраrцение физических и юридических.ilиц по поводу Еарушений в области образованr-rя
*- о{lеративньrй KtlTrTpo",b.

4,7, ПрололжI{те-ilьность тенатических или ксl.&.{плексньiх {фронтаяьных) прrrверок не
должна превыIIrать 5-] 0 дней, с посеlт{ением не болсе 5 занятtтй. иссýсJ{ованием режимных
b.{obre}IтoB и др_yгих меропрлштий.

4.8. I1:Iаrl-график кон,црOля разрабатывае"гся с учето},l плана-r,рафика контроirя Учредителя
Lr доводится до сведенлIя работников в }{ачiаIе учебного года.

4.9" Проверяюшие }1меюT праtsо заriра[I}{вать i{еобхt,}дfiпr1,з* ллнфор}tацIiю- из},чатъ
док}ментацию, относяIцуюся к предN{ету контроля.

4,t0. Гlри обнаружении в ходе контрольной деятельности нарупений законодательства РФ
в области образования о них сообщается завед.юrцему МБfiОУ.

4,l 1. При проведении ilлаýOвого KoHTpoJIrI ве rребуется доllолtнительного
гlредупреждения- f,сли в месячноN{ плане указаны сроки контроля.

4"12" При проведении оператиf}lтьrч {экстреншых) шроверOк fiедагOгические и другие
работники могyт не предуirреждаться заранее Экс,гренньL\,I ýлучаем считается письменная
;катоба родлtтелеЙ (законньrх rlредставителеЙ) на нарушение прав ýOс{Iитанника.
законодате,Iьства об образовании, а также случаи грчбого Еарушения трlrдовоЙ
дисг{figлgrrьi работниками Учре}кдения.

4. i З. Резу.lrьт&тtrl контрольяой деятельност}t оформляются I] виде :

- ана]титической справки;

- сгIравки о результатах кOнтроляl

- доклада о состоянии де"ц no прOверяемOму воIIросу pr др. '

Итоговьтй материаrI доJrжен сOдержать констатацию фактов, вывOды i{ при необходимости
предjl0жения.

4.14. Инфор&{ация 0 результатах контрt}.цьнолi деяте;fъяOст}r доводится до работниtr*в
Учреждения в течение 7 дней с момента заверIIrения проверки.
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4,i5. liроверяи]шliе и проверяеýlые пос-те ознако}.{лен}lя с резуrьтатамlt кOнтрольноi1
ДеЯТеЛьности должны поставl-{ть подписи цод ttтоговьr]!{и дOк\ментам}r, Itrри зт,ом
IIРОВеРЯеМЫе ИМеЮТ ПРаВО Деj]аТЬ ЗаПИСЬ О НеСог-IIасии с резуJIьтатами контроля в цеjlом
llПi,t ОТДеJъньп{и фактаьсlt и вьIводами. Ec-Tpt нет вOзs{о}l{ности п0.]1}чить ЁOдшись
проверяеN{огt). заttисЬ об этоМ делаеТ IIредседатель комиссии. осуществ:тятоший ilроверку.
,1.1Il,}аве:) юшlt й Учрехt,lениеrt"

4.1б. По итOIам контрOля, в зависимOстlт от его формы, це-{ей, задаtI. а также с

}-че"гоМ реального поjlопtен!{я де_1:- ilроВодятся заседания 11едагогического совета,
rrрOи:3водствеI]iIыЕ :]аседанI,1я:

- за}tеаIания и пред"iIотtен[IJI фlтксирз,то'ТСЯ В ДОКJ-меtiтации gоr.ласfiо ноl\{енклатryе де-]]
Учреждения:

- резуJrьтаты KLIHTpOJUI MoIyT },читыватъся при аттестации педагогических работников, но
не яВ jlяюl'ся оснOВание}ir Для зВкjIЮЧения аттесТаЦиояноI-1 кi}Мисс}li{,

4. i 7. ЗаВеду'юrций Учреrкдевием по резуJlьтатам контроjIя приilимае-г с_цедуtощие
решеЕия:

- об Iлздави1,1 соответствlюlцего Ериказа;

- о IIOBTopHoM кOнтроле с ilpнBjle{Ieниeм опреде.]Iеt{ньLч специаllI{стOв;

* о привлечеЕиц к дrlсциплltiтарной ответствеЕtностfi дt}лжЕостньIх ,т}tц. педагOгt{ческ}iх и
других рабо,гников;

- 0 поошрении работников и др.

4.i8. О РеЗYЛьТаТах проверки сведений, изложенньrх в обрашениях родителей, др}тих
грая{дан. организациЁr, сообщается I{e{ в установленноfo, порядке t} Yстанов-тенные сроки.

5. Гlрава

5. 1. При осУц{естRjIении к(}нтрольной деятелъ!{t]с-ги г{роверяющиlt имеет правL}:

- знакOil{иlъся с документациеЁl в с]оответствии с функционаJьны}tи обязанностялtи
Еедагогического работн1.1ка. а}IiuIи,IиаlескияIl ь{атsриii],iа]!rи педагогаi t

- изYчать практ}lческую деяте-ттьностt} lтедагогичеýкIlх работчиков через посеЕ]ениs и
анализ занятий. J{ругих мероприятий с детьми, наблюдение режимнъIх моментов;

- проtsодить эксilертизу педагоги*iеской деятельности;

- проводиТь мони,горинг образсrвательЕоГо процесса с пос-цедуЮщим анацизOм шолученной
иlrфорr,tации;

- ()рганизовывать соцлIологическ:иеl психоjlогическрtе, педагогиt{еgкI{е r{сс-Ilедован!lя:

- делатЬ вывt]ды и гtр}iнимать уrтравленческllе решеяия {о налрав:теFiии педагог}гiIескOго
работника на кl-р*ы шOвьrlrrения кватификации. реко\{ендоватъ п*дагсгическом,ч сOве.гY
принятЬ решеi{ие о предстаВлениИ шедагогиЧескомУ работникУ (права самоконтроltя>l).

- перенести срOки проверки шо просьбе ilроверяемого, но не бо;-lее чем на месяц;
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v -исполъзовать резуjlьтаты i]роверки дJя освещения деяте,.тIъносп{ дошкольного
обра:зовате"тъного учреждеýия в Сh4И.

5. 2 . Про веряел-*ъп:r п елагогиtлескlтli работни к liь{eeT rтрав0 :

- зЕiать ср{}ки коi]тро.ця и кррfгери}r оцеЕкl{ el]fi деятеýьt{остн;

- знать цель" {t}держая}tе, в}{ды. формлл,J ]чIетодьi KolITl]o-тя:

- ctsOeBpeýteftЕlo зЕакt]м1{ться с вывOj{ал,l!{ и рекOме{Ilцацпяý{и шрOвеI]яiошtих;

- обратлtз:ься в конф:lнктIлук} кOмиссию профсtlюзног0 ко\,frrгета Учре;t<денitя l4j[Ii
вышrестояLцие органы управления образован}iем fiри несогласии с рез},льтата\,{и контроля.

б. Взаимосвязв с другими llрганами самоyшрав.пения.

б.1. Результаты кOнтрольной деятельностL{ мOгут быть представлеIlы ila рассмотрение и
обсуждение в 0рганы са}.{оуlrрав-цения Учре;кдения: Ilедагогическиrl сi]вет. Обшее
собрание трудс}вOго кол..llектнва. Родrате.,rьский ком итет1 Управяялоug,tй с овет "

6.2. f)рrганы самfiуправ-llеЕр,я Учре;itдения могуl,въйти с прgд_цо)}iеЕ!{ец к завеJYIоIцg},lу о
проведении контролъной леятельности по возтlр1 кшим вопросам.

7. OTBeTcTBettHocTb

7,1. Члевы кOмиссии, заЕи\.Iающейся контрольной деятельноgть}о в Учреждении. несут
oTBeTcTBeHtlocTb за достOверность из"irагаеýfых фактов. ilредставJ,шемьIх в справках l]o
итогад,f контроJIя.

8. ýелопроIlзводство

8.1. Справка по резупьтата}t{ контроля доjIжна содер]кать в себе сj]ед}.юigие раздеJrъ]:

" вид контроляi

- форма кOfiтродя:

* тема пpýBepKLl;

" це"rlь пpoBepкr{:

- tрOкLl rrрсверки;

- сOстаа ко},Iиссi.iи;

- резуJrътаты прOверки {лере.rень прФ8ере}Iньrх мер{!приятl{I*t" документаr{ии и Itp.J

- гtолOя{ительный ошыт:

- tlедOстатки;

- выводы]

- предлоп,{е|lия и рекомендации;

- подпI{си члеllоts коý{иссиi.i;

* подписи проверяеh{ых.
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8.2. По резv.]ьтата]\{ контроля заведующий Учреяцение},t }tздает приказ, в котором
1,казываются]

- вIIд коЕt,трO-rя:

- форма контроля:

" тема пp{}Bepк}ii

- цеjIь прФвер!tи;

- сроки проверки:

- сосl,ав комtlссяll;

- резчльташ проверки:

- реiпение пi} результатаh,r I1рOверки;

" назнааtаi{]тся ответственньlе jIица iIO исгiалне}lию рsЕ_lения;

- указыRак)тся сроки 
"\,стра}iеЕия 

недост]аткOв;

- у,казыва}отся сроки проtsедения IIовторного контроля;

- пооrцрение ti нака}ание работников то tr]езультатаh,l ripoBepкI{.

8.З. По результатам оперативнOго KoHTpojбI лроводtrтся ссrбеседOваЕIие с пр{_]веl]яемым.
ПРlТ НеОбХОДИмости -- готOвrlтся сообтце*lше о состсяниlа де,] на ад}{иl]истратL{вi{ое
совешlание, педагогический совет" обrrlее собрание трудового коллектива,

Принято на заседаIlии педагогического совета

Протоко_тl от Jф
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